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मई दिल्ली, निधार, खून 18, 1966 ( मेष्ठ 28, 181 ) 
NEW DELHI SATURDAY , JUNE 18 , 1966 ( JYAISTHA 28 , 1888 ) 


इस भाग में भिन्न Pष्ठ संखया दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Securile paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 


बोरिस 

NOTICE 
पौरविमारस केबसाधारण रामपत्र 2 जून 1966 बाधित किर : - - 
The modernunced Galleries of India Exirandy were publuhod up to the 2nd Junc 1966 


संम्मा और तारीय 

N ) and Date 


सारा जारी किया गया 

Issued by 


विषय 
Subject 


fma 
No 


92 No . P. N . ( U . K . Licensing) 3 of 1966. Min, of Commerce 

Scheme for licensing of cotton textiles export to 
dated 30th May 1966 

the U. K . from India, quota for 1965. 
93 No. 68-ITC (PN)/66 dated 30th May 1166. 

Inport policy for actual users for the year April 
1966 - March 1967 _ issue of advance licences 

for raw materials components and spares, 
94 No 69-ITC (PN), 66 dated 2nd June 1966. 

Import ofmachincry components thereof equir 
ment, other commodities and raw materiais 

from the U . S. under AID Non- Project Loan. 
Nc . 70.IFC(PN) 66 datca 2nd June 1700 

1. T . C . classification of Hides and Skins, raw or 

salted with woollca , 
- - - - 

- - - - 

- - - - - - - - 
सर 

पिसाधारण रायपत्रों की प्रतिमा प्रकाशन प्रबन्धक , सिविल लाइन्स, रिल्ली के नाम मामा मेचने पर मे दो बाएंगी । 
मागास प्ररम्पक के पास इन रामपदो के जारी दाने की तारीख से इस दिन के भीतर पहंप याने पारिएं । 


_ _ 


- 


- 


- 


- 


- 


Como of the Goscit Extrordinary mentioned above v be supplied on Innent to the Murder of Publicou , Chi 
Lmas . Delhi ladants ibuuld be submitted so 25 to reach thc Vankrer within ten day of the daic of imee of the Gunthe . 


विषय -समो 
(CONTENT8) 


( Pers) 


भाग I - NE I --- ( रक्षा पदासय का छोड़कर ) 

भारत सरकार के मंदामयां तथा उच्चतम 
न्यायापय द्वारा बारी की गई विधीवर 
मिस्र्यो , बिनियमो तथा अदेशो सौर 
संकयों के संरचित बधिमूचनाए 


443 


भाषा - र - रखा मम्मानय बारा जारी की गई 

विधीवर नियों , विनियो , बारेडों मोर 

संकरों से संबंधित बघिसपनाएं . . 
भाप I -- - - रखा पवावय वारा भारी कोई 

ममसरों की नियुक्तियों, पदोपतियों , 

छट्टियों यादि से संधित अधिसूचनाए .. 
पापा - - पर 1 - धिमिपम , मध्यादेश मौर 

विनिपम . . . . . . 
जापा -विक और रिका सपी 
अपरामिविदोकीरिपोर्ट . . 

- - - - - - - 


355 


भाप I - र -- ( रक्षा मनामय का काढ़कर ) भारत 

सरकार के चारों तथा रचतम न्याया 
मयारा पारी की गई सरकारी अफसरों 
को नियुक्तियों, पायनियो, टियों बाधि 
से संबंधित पत्रिपनाए 


529 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 
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EES 


सेवा , 


भाग I - खण्ड 

PART I - SECTION 1 
( TR : " कोहोरकर ) भात मरकार मंत्रालयों तथा उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की गई निधीतर नियमों, विनियमों 

सपा नाद और संकल्पों से संधि का 
Noticmons l ing to NOD-SR3- 1977 Rules , 

2S , Order and Resolotions issued 
by t y : 

GETC , UBALATotali . (: :. .. the Ministry of Defence ) 

wid by tho Sarrenga 231 
गह- गंन्त्रालय 

उनकी नियुक्ति के संबंध में विचार नहीं किया जाएगा जिसका 
नियम 

उल्लेबनने सावेदन -पत्र में नहीं करेंगे । 
गई दिल्ली दिनाक 18 जून 1966 

S : - उम्मीदवारों से अपेक्षा की जाती है कि वे उन 
सं0 15/ 2/66 ए ० आई० एस० ( 1 ) -- निम्नलिखित सेवामों 

सेवाओं के अधिनान -क्रम का स्पष्ट रूप में उल्लेख कर दें जिनके 
में 1 नवंबर 1962 के बाद सगस्त्र सेना में कमीशन -प्राप्त निर्मक्त 

लिए ने प्रतियोगिता -परीक्षा में बैठना चाहते है । इन सेवाओं के 
आपातकालीन आयुक्त अफ़सरों/ अल्पकालीन सेवा आयक्त अफ़सरों 

अधिमान- क्रम में परिवर्तन करने के लिए केवल उन्हीं प्रार्थनाबों पर 
के लिए आरक्षित रिक्तियों को चुनाव के द्वारा भरने के लिए अक्तूबर 

विचार किया जाएगा जो 31 दिसंबर 1966 को या उसके पहले 
1966 में संघ लोक सेवा आयोग द्वारा की जाने वाली प्रतियोगिता 

संघ लोक सेना आयोग के कार्यालय या गृह मंत्रालय में पहुंचेंगी , 
परीक्षा के नियम संबंधिः मन्त्रालयों की , और भारतीय लेखा 

इसके बाद पहुंचने वाली किसी भी प्रार्थना पर विचार नहीं किया 
परीक्षा और लेखा सेना के संबंध में भारत के नियंत्रक और महालेखा 

जाएगा । 
परीक्षक की , सहमति से आम जानकारी के लिए प्रकाषित किए जा 

2 . परीक्षा के परिणाम के आधार पर निर्मपत आपातकालीन 

आयुक्न मलकालीन सेवा आयुक्त अफ़सरों के लिए आरक्षित 
( i ) भारतीय प्रशासनिक सेवा , 

स्थायी रिक्तियों पर निम्नलिखित रूप में नियुक्तियां की जाएंगी : 
( ii ) भारतीय विदेग येया , 
( iii ) भारतीय पुलिस मेदा , 

कितनी प्रतिशत 
( iv ) केन्द्रीय सूचना सेवा , ( ग्रेड II ) श्रेणी 1 , 

सेवा 

रिक्तियां प्रारक्षित 
( v ) भारतीय लेखा -परीक्षा और लेखा सेवा , 
( vi ) भारतीय सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पादन शुल्क 

(i ) भारतीय प्रशासनिक सेवा भारतीय 

विदेश सेवा . 
( vii ) भारतीय रक्षा लेखा सेवा , 

. 

20 % 

. 
( ii) भारतीय पुलिस सेवा 

30 % 
( viii ) भारतीय आय-कर सेवा ( श्रेणी I ) , 
( iv ) भारतीय गाईनेम फैक्टरी सेवा , श्रेणी , ( सहायक 

( ii ) केन्द्रीय सेवाएं पद, श्रेणी I, ( गैर 

तकनीकी ) ( इसमें रेलवे की सेवाएं पद 
प्रबंघया-ौर- तकनीकी ) , 

भी सम्मिलित है ) . . 25 % 
( x ) भारतीय डाक सेना, श्रेणी I , 

( iv ) केन्द्रीय सेवाएं पद, श्रेणी II , ( गैर 
( xi ) भारतीय रेलवे लेखा सेवा , 

नकली ) ( इसमें रेलचे की सेवाएं 
( xii ) सैनिक भूमि ( मिलिटरी लैड्स ) और पनी सेवा , 

पद भी सम्मिलित है ) . . 

30 % 
श्रेणी I, 
( xiii ) नीय रेलवे की उच्च राजस्व स्थापना का परिवहन 

परंतु भर्ती के किसी भी वर्ष में इस परीक्षा के संबंध में निर्मक्त 
यातायात ) और वाणिज्य विशग , 

आपातकालीन मामुक्त अल्पकालीन सेवा आयुक्त अफ़सरों के लिए , 
( xiv ) दिली, पाच प्रदेश नथा अंडमान और निकोबार और नियभित भारतीय प्रशासनिक सेवा आदि परीक्षा के संबंध में 
द्वीप रान पुलिस सेवा, श्रेणी IT , 

अनु अनिता जानियों जनमुचित आदिम जातियों के उम्मीदवारों के 
( xv ) के बीच मात्रामा का , अनुशा अधिकारी ग्रेड , लिए , आरक्षिा रिक्तियों की कुलमंख्या नीचे बताई गई सीमा मे 
of li, 

अधिक नहीं होगी : - - 
( xvi ) तीपा- शुल्क मूल्यनिपन ( एप्रेजर ) सेवा, श्रेणी II , 

(i ) भारतीय प्रशासनिक सेवा/ भारतीय विदेश सेवा और 
( xvii ) बिलापमा वा प्रदेग तथा अंडमान र निकोबार 

सान्द्रीय सेवाएं धेणी I के पद ( गैर- तकनीकी ) के 
मह सिविल सेवा, श्रेणी II , 

नामरे में कुल स्थायी रिक्तियों की 45 % रिक्तियों पर 
( viii ) रतीय विदेश सेवा, शाखा ( ख) , अनुभाग अधि 

मीधी भर्ती द्वारा नियुक्तिया की जाएंगी । 
हरी रेड, श्रेणी II , 

(ii ) मा तीच पुलिस सेवा और केन्द्रीय सेवाएं / श्रेणी II के 
( xix ) बोर्ड सचिवालय सेवा, श्रेणी , और 

41 ( गैर-तकनीकी ) के मामले में कुल स्थायी रिक्तियों 
( ५५ ) मैक मामि (मिलिटरी नैइरा ) और गननी सेवा . 

की 30 % रिक्तियों पर सीधी भर्ती द्वारा नियुक्तियां 

लगी । 
उम्मीदवानलेवाओं में से किमी अयना एक में 

अनुमतिनानियों और अनभूचित आदिम जातियों के उम्मीद 
अधिन मेवा निा प्रतियोगिता-परीक्षा में बैत माना है । दारे लिए कितना आरक्षण भारत सरकार के द्वारानिर्धारित 

वह 
इ 

पिहिनामामें विजिने कि घारगा । 
पैठना चाहता उक्त उमरख अपने आनेद में रहै। 

अनुसूचित जातियों आदिम जातियों से अभिप्राय निम्नांकित में 
उम्मीदवारों को नेतामत दी जाती है कि दिसीपीसी मेवा में 

मल्लिद्धित मातियों आदिम जातियों में से किसी एक से है : 
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नौकरी कर रहे है और जिनके मेवा काल का क्रम नही 

टा है । मा गदि किसी व्यक्ति के सेवाकाल का 
कम दर गया । और मन 26 जनवरी 1450 
बाद उक्त सेवा दुबारा शुरू की हो तो उसे भी औरो 

पीरन पावना - प्रमाण पत्र देना होगा ! 
एक और शार्द गद पर्यन ( ग ) , ( घ ) और ( ड ) 
कोटियों के उम्मीदवार पालीम द्विारोवा नियक्ति के पार 
नही माने जाएंगे । 

परीक्षा में उस उम्मदवार को भी बैटने दिया जा सकता है 
जिमके लिए पात्रता - प्रमाण - पन आवश्यक हो और उसे सरकार 
द्वारा आवश्यक प्रमाण-पल दिए जाने की शर्त ने माथ. अनतिम 
( प्रोविजनल ) रूप में नियुक्त भी लिया जा सकता है । 

6. ( क ) उम्मीदवार ने जिस वर्ष में सशस्त्र सेना में कमीशन 
पूर्व प्रशिक्षण आरभ किया था उस वर्ष के 1 अगस्त तक उसकी 
आय 24 वर्ष से कम होनी चाहिए । 

( च ) ऊपर निर्धारित आयु सीमा में छूट दी जा सकती 


मुचित जाति और अनुसूचित आदिम जाति मादेश ( संशोधन ) 
विनियम 1965 साथ पढ़े गए अनुसूचित जाति / गादिम जाति 
विया ( संशोधन ) आदेश, 1956, मंयिधान ( जम्मू और 
काश्मीर ) अनुसूचित जाति आदेश, 1956, संविधान ( अंडमान और 
निकोबार द्वीपसमूह ) अनमुचित आदिम जाति आदेश , 1959 , 
मंविधान , ( दादरा और नागर हवेली ) अनुसूचित जाति मादेश , 
1962, सबिधान ( दादरा और नागर हवेली ) अनुसूचित आदिम 
जाति आदेश , 1962 और संविधान ( पाडिचेरी ) अनुसूचित 
गति लादेश , 1964 1 

3. संघ लोक सेवा आयोग यह परीक्षा नियमों के परिशिष्ट II 
में निर्धारित विधि से लेगा । 

परीक्षा की तारीख और स्थान आयोग द्वारा निर्धारित किए 
जाएंगे । 

4 . वे सभी आपातकालीन आयुक्त अफ़सर अल्पकालीन सेवा 
आयक्त अफ़सर इस परीक्षा में बैठने के पात्र होंगे जिन्हें 1 नवंबर , 
1962 के बाद सशस्त्र सेना में कमीशन प्राप्त हुआ था और जो 
नर्मुक्त हो चुके हैं या 1967 में निर्मुक्त होने वाले हैं बशर्ते कि वे 
उन नियमों में विहित अहंताएं/ शतें पूरी करते हों । 

5 (i ) भारतीय प्रशासनिक सेवा और भारतीय पुलिस सेवा 
का उम्मीदवार भारत का नागरिक अवश्य हो । 
( ii ) अन्य सेवा के उम्मीदवार को या तो 

( क ) भारत का नागरिक होना चाहिए , या 
( ख ) सिक्किम की प्रजा , या 
( ग ) नेपाल की प्रजा, या 
( घ ) भूटान की प्रजा, या 
( ङ ) ऐसा तिब्बती शरणार्थी, जो भारत में स्थायी 

रूप से रहने की इच्छा से पहली जनवरी 1962 

से पहले भारत आ गया हो , या । 
( च ) मूल रूप से भारतीय व्यक्ति जो भारत में स्थायी 

रूप से रहने की इच्छा से पाकिस्तान , वर्मा, 
लंका और कीन्या , उगांडा, टेंजामिया ( भूतपूर्व 
टंगानिका और जंजीबार ) के संयुक्त गणराज्य 

से आया हो । 
परंतु ऊपर की (ग ) , ( घ ), ( इ ) और ( च ) कोटियों के 
अंतर्गत आनेवाले उम्मीदवार के पास भारत सरकार द्वारा दिया 
गया पात्रता ( एलिजिबिलिटी ) प्रमाण-पत्र होना चाहिए और यदि 
यह ( च ) कोटि का हो तो पात्रता प्रमाण- पत्र एक वर्ष तक की अवधि 
के लिए जारी किया जाएगा । उसके बाद उम्मीदवार की नौकरी 
नभी जारी रखी जाएगी जब वह भारत की नागरिकता प्राप्त कर 
ले । 


(i ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या 

अनुभूचित आदिम जाति का हो तो अधिक से 

अधिक पांच वर्ष , 
( ii ) पर उम्मीदवार पूर्वी पाकिस्तान में 1 जनवरी 

1964 को या उसके बाद भारत में आया वास्त 
जिमा विस्थापित व्यक्ति हो तो अधिक से अधिक 

तीन वर्ष 
( iii ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति अथवा अनु 

सूचित आदिम जाति का हो और यह 1 जनवरी 
1964 को या उसके बाद पूर्वी पाकिस्तान से 
जाना वास्तविक विस्थापित व्यक्ति हो तो अधिक 

से अधिक आठ वर्ष 
( iv ) यदि उम्मीदवार सव राज्य क्षेत्र पाठिचेरी का 

निवासा हो तथा उसने कभी कभी फांसीसी के 
माध्यम से शिक्षा प्राप्त की हो तो अधिक से 

अधिक तीन वर्ष : 
( 1 ) यदि उम्मीदवार अक्तूबर 1964 के भारत 

श्रीलंका समझौते के अधीन , 1 नवम्बर 1964 
को या उनके बाद , श्रीलंका से वास्तव में प्रत्या 
वर्तित होकर, भारत में आया हुआ मूल रूप से 
भारतीय व्यक्ति हो , तो अधिक से अधिक तीन 
जर्ष ; 


( vi ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति अथवा अनु 

पूचित आदिम जाति का हो और साथ ही 
अक्तुबर 1964 के भारत - श्रीलंका समझौते के 
अधीन , 1 नवंबर 1964 को या उसके बाद 
श्रीलंका से वास्तव में प्रत्यावनित होकर , भारत 
में आया हआ राल रूप से भारतीय व्यक्ति हो , 
तो अधिक से अधिक आठ वर्ष , 


लेकिन नीचेलिखे प्रकार के उम्मीदवारों के लिए पात्रता प्रमाण 
पन्न आवश्यक नहीं होगा : -- 
( 1 ) वे व्यक्ति जो 19 जुलाई 1948 से पहले पाकिस्तान 

से भारत में आ गए हो और तब से आम तौर से भारत 

में रह रहे हों । 
( ii ) वे व्यक्ति जो 19 जुलाई 1948 को या उसके बाद 

पाकिस्तान से भारत में आ गए हों और जिन्होंने 
संविधान के अनुच्छेद ( आर्टिकल ) 6 के अधीन 
स्वय को भारत के नागरिक के रूप में रजिस्टर कग 

लिया हो । 
( iii ) ऊपर की ( च ) कोटि के वे गैर-नागरिक , जो संविधान 

लागू होने की तारीख 26 जनवरी 1950 से पहले 
भारत सरकार की सेवा में आए और तब से लगातार 


( vii ) यदि उम्मीदवार गोपा , दमन और दिय के सष 

राज्य क्षेत्र का निवासी हो , मो अधिक से अधिक 

तीन वर्ष ; 
( viii ) यदि उम्मीदवार , कोन्या , उगाडा , तथा जानिया 

( भूतपूर्व टंगनिका नया जंजीबार ) के संयुक्त 
गणराज्य में आया हुआ मूल रूप से भारतीय 
व्यक्ति हो , तो अधिक से अधिक तीन वर्ष , 
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। 


2 . यदि कोई उम्मीदवार सशस्त्र सेना में कमीशन 

पूर्व प्रशिक्षण आरंभ करते समय अन्य शर्ते पूरी 
करना था , किन उमने किसी ऐसे विदेशी विश्व 
विद्यालय से उपाधि ली थी जो परिशिष्ट 1 में 
सम्मिलित नहीं है तो वह भी आयोग को आवेदन 
कर सकता है और बायोग, यदि उजित नमो ना , 

उसे परीक्षा में प्रवेश दे सकता है । 
19. यदि इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर किसी 
उम्मीदवार की नियुक्ति भारतीय प्रशासनिक सेवा या भारतीय 
विदेश सेवा में हो जाती है तो वह इसके बाद वाली किमी और परीक्षा 
में बैठने का पान नहीं होगा । 

यदि इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर किसी उम्मीदवार 
को नियुक्ति नीचे स्तंभ ( ii ) में उल्लिखित किसी सेवा में हो जाती 
है तो वह इस परीक्षा के बाद की किसी परीक्षा में केवल उन्हीं सेवाओं 
के लिए बैठने का पात्र होगा जो उक्त सेवा के सामने नीचे स्तंभ 
( iii ) में भी हुई हैं :- .. 


क्रम जिस सेवा में नियुक्ति हुई जिन सेवाओं के लिए परीक्षा 
सं० 

___ में बैठने का पान है 


- - - - - - - - - - 


- - -- - - - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


( 11 ) यदि उम्मीदवार 1 जन 1963 को या उसके 

वाद , बर्मा से वास्तव में प्रत्यावर्तित होकर, 
भारत में आया हुआ मुम भागीय प जित 
हो , नो अधिक से अधिक तीन वर्ष ; 
पदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति अथवा अनु 
नचित आदिम जाति का हो और साथ ही । 
जून 1963 को या उसके बाद, बर्मा में प्रत्या 
चतित होकर , भारत में आया हुआ मूल रूप से 
भारतीय व्यक्ति हो , तो अधिक से अधिक आठ 

वर्ष ; 
( xi ) 

रक्षा मेवाओं के विकलांग कर्मचारियों के मामले 
में अधिक से अधिक तीन वर्ष ; और 
रक्षा सेवाओं के ऐसे विकलांग कर्मचारियों के 
मामले में जो अनुसूचित जाति या अनुसूचित 
आदिम जातियों के हों अधिक से अधिक आट 

वर्ष । 
उपर्युक्त परिस्थिति को छोड़कर निर्धारित आय-सीमा में 
किसी हालत में छूट नहीं दी जा सकती । 

7. किसी भी उम्मीदवार को प्रतियोगिता -परीक्षा में दो बार 
से अधिक बैठने की अनुमति नहीं दी जाएगी , यह प्रतिबन्ध 1966 
में होने वाली परीक्षा से लागू होगा । 

परंतु उस उम्मीदवार को प्रतियोगिता -परीक्षा में केवल एक 
ही वार बैठने की अनुमति दी जाएगी जो उस वर्ष के 1 अगस्त को , 
जिसमें उसने सशस्त्र सेना में कमीशन- पूर्व प्रशिक्षण आरंभ किया था , 
उपर्युक्त पैरा 6 में उल्लिखित आयु का नहीं हुआ था किन्तु जिस 
वर्ष में उसने कमीशन -पूर्व प्रशिक्षण आरंभ किया था उसके बाद के 
वर्ष के 1 अगस्त को उस आयु का हो गया था । 

नोट --- यदि कोई उम्मीदवार किसी एक या एक से अधिक 
विषयों में वस्तुतः परीक्षा देता है तो यह मान लिया जाएगा कि वह 
प्रतियोगिता -परीक्षा में भाग ले चुका है । 

8. यदि कोई उम्मीदवार परीक्षा में केवल एक ही बार बैठने 
का पात्र हो तो उसे अपने निर्मुक्त होने के पहले वाले वर्ष की परीक्षा 
में बैठना चाहिए । 

यदि कोई उम्मीदवार परीक्षा में दो बार बैठने का पात्र हो तो 
उसे अपने निर्मुक्त होने के वर्ष और उसके पहले वाले वर्ष की परीक्षा 
ओं में बैठना चाहिए । 

9. सशस्त्र सेना में कमीशन -पूर्व प्रशिक्षण आरंभ करते समय 
उम्मीदवार के पास परिशिप्ट I में दिए हुए किसी विश्वविद्यालय 
की उपाधि या परिशिष्ट - क में उल्लिखित कोई अर्हता होनी 
चाहिए । 

परंतु भारतीय रेलवे की उच्च राजस्व स्थापना के परिवहन 
( यातायात ) और वाणिज्य विभाग के लिए आवेदन करने वाले 
उम्मीदवार के पास सशस्त्र सेना में कमीशन -पूर्व प्रशिक्षण आरंभ 
करते समय उपर्युक्त अहंताओं में से कोई अर्हता या परिशिष्ट - स्त्र 
में उल्लिखित कोई अर्हता होनी चाहिए । 
नोट 1 -विशेष परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग 

पसे किसी उम्मीदवार को भी परीक्षा में प्रवेश का 
पात्र मान सकता है जिसके पास सशस्त्र सेना में 
कमीशन-पूर्व प्रशिक्षण आरंभ करने के समय 
उपर्युक्त कोई अर्हता नहीं थी परंतु उस उम्मीदवार 
ने अन्य संस्थाओं द्वारा संचालित कोई ऐसी 
परीक्षाएं पास कर ली थीं जिनके स्तर को देखते 
हा आयोग उसे परीक्षा में प्रवेश देना उचित समझे । 


___ (i) ( ii ) 

( iii ) 
- - - -- - - - ------ -- 
1. भारतीय पुलिस सेवा भारतीय प्रशासनिक सेवा , 

और अन्य केन्द्रीय सेवाएं , 

श्रेणी I । 
2. केन्द्रीय सेवाएं , श्रेणी I, भार- भारतीय प्रशासनिक सेवा , 
तीय विदेश सेवा को छोड़कर भारतीय विदेश सेवा और 

भारतीय पुलिस सेवा । 
3. केन्द्रीय सेवाएं , श्रेणी II , भारतीय प्रशासनिक सेवा , 

दिल्ली , हिमाचल प्रदेश तथा भारतीय पुलिस सेवा , 
अंडमान और निकोबार द्वीप भारतीय विदेश सेवा और 
समूह सिविल सेवा और अन्य केन्द्रीय सेवाएं , श्रेणी 
दिल्ली , हिमाचल प्रदेश तथा । । 
अंडमान और निकोबार द्वीप 
समूह पुलिस सेवा । 


11 . उम्मीदवार को चाहिए कि वह इस परीक्षा के लिए अपमा 
आवेदन - पन्न अपने यूनिट को कमांड करने वाले अफ़सर के सामने 
प्रस्तुत कर दे, वह उसे संघ लोक सेवा आयोग के पास भेज देगा । 

12. परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता या 
अपात्रता के बारे में आयोग का निर्णय अंतिम होगा । 
___ 13. किसी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठने दिया 
जायेगा , जब तक कि उसके पास आयोग का प्रवेश-पत्र ( मर्टिफिकेट 
आफ एडभिशन ) नहीं होगा । 

14. यदि कोई उम्मीदवार किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीद 
वारी के लिए पैरवी करने की कोई कोशिश करेगा तो उसे परीक्षा 
में बैठने के लिए अयोग्य घोषित कर दिया जाएगा । 

15. किसी दूसरे व्यक्ति से परीक्षा दिलवाने अथवा जाली या 
फेर-बदल किए हुए प्रमाण -पन्न पेश करने अथवा गलत या मुठी 
बात बताने अथवा किसी तथ्य को छिपाने या परीक्षा में सम्मिलित 
होने के लिए कोई अन्य अनियमित या अनुचिा उपाय अपनाने , 
परोक्षा भवन में कोई अनुचित उपाय अपनाने या अपनाने की चेष्टा 
करने अथवा परीक्षा भवन में किसी तरह का अनुचित प्राचरण 
करने पर आयोग ने यदि किसी उम्मीदवार को अपराधी घोषित 
किया है तो उम्मीदवार के विरुव वाण्डिक अभियोजन के अनि 
रिक्त निम्नलिखित कार्रवाई की जा सकती है : 
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( क ) (i ) संघ लोक मेवा आयोग द्वारा , उम्मीदवारों के 
चुनाव के लिए आयोजित किसी परीक्षा में सम्मिलित होने 
अधवा किमी माक्षात्कार में उपस्थित होने में , तथा 

(ii ) केन्द्रीय सरकार द्वाग, सरकार के अन्तर्गत नौकरियों में , 
उसको सदा के लिए अथवा किसी विशेष अवधि के लिए वास्ति 
किया जा सकता है । 

( ख ) यदि वह पहले से ही सरकार की मेवा में हो तो उचित 
नियमों के अधीन अनुशासनिक कार्रवाई हो सकती है । 

16. आयोग लिखित परीक्षा में अपने निर्णय पर निर्धारित 
न्यूनतम अर्हता- अंक ( qualifying marks ) प्राप्त उम्मीदवारों 
को मौखिक परीक्षा के लिए बुलाएगा । 

17 परीक्षा के बाद , आयोग उम्मीदवारों के द्वारा प्राप्त कुल 
अंकों के आधार पर योग्यता क्रम में उनकी सूची बनाएगा और उसी 
क्रम से उन उम्मीदवारों में में जितने लोगों को आयोग अपने 
निर्णय के अनुसार परीक्षा के आधार पर अहंता -प्राप्त समझेगा , 
उन्हें इन रिक्तियों पर नियुक्त करने के लिए सिफ़ारिश करेगा । 

लेकिन शर्त यह है कि यदि आयोग अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित आदिम जातियों के किसी ऐसे उम्मीदवार को , जो किसी 
सेवा के लिए आयोग द्वारा निर्धारित मान के अनुसार योग्य सिद्ध न 
हो , प्रशासन की कुशलता को ध्यान में रखते हुए उस सेवा पर 
नियुक्ति के लिए उपयुक्त घोषित कर दे, तो उसकी उस सेवा में , 
यथास्थिति , अनसचित जातियों और अनसचित आदिम जातियों 
के उम्मीदवारों के लिए आरक्षित रिक्तियों पर नियुक्ति के लिए 
आयोग सिफारिश करेगा । 
___ 18. ( क ) यदि परीक्षा फल के आधार पर , निर्मुक्त आपात 
कालीन आयुक्त अल्पकालीन सेवा आयुक्त अफ़सरों के लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए पर्याप्त संख्या में अर्हता 
प्राप्त उम्मीदवार नहीं होंगे, तो अपरित रिक्तियों को इस संबंध 
में भारत मरकार द्वारा समय -समय पर निर्धारित विधि से भग 
जाएगा । 

( ख ) यदि अर्हता -प्राप्त उम्मीदवारों की संख्या , निर्मुक्त 
आपातकालीन आयुक्त अल्पकालीन सेवा आयक्त अफ़सरों के 
लिए आरक्षित रिक्तियों की संख्या से अधिक होगी, तो जो व्यक्ति 
नियुक्त नहीं हुए हैं उनके नामों को आगामी वर्ष (वर्षों ) में उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों के नियतांश ( quota ) के अनुसार 
नियुक्ति के लिए प्रतीक्षा-सूची ( सूचियों ) में रख दिया जाएगा । 

19. हरेक उम्मीदवार को परीक्षाफल की सपना किस रूप 
में मोर किस प्रकार की जाए; इसका निर्णय आयोग स्वयं करेगा । 
आयोग परीक्षा फल के बारे में किसी भी उम्मीदवार से पत्राचार 
नहीं करेगा । 

20. उम्मीदवार ने अपना आवेदन - पन्न देते समय जो अपना 
अधिमान - क्रम ( preference ) बताया होगा , उस पर उचित 
रूप से विचार किया जाएगा , परन्तु भारत सरकार को उसे ऐसी 
कोई भी मेवा सौंपने का अधिकार है जिसके लिए वह उम्मीदवार 
हो । 

बशर्ते कि यदि कोई उम्मीदवार इस परीक्षा के परिणामों 
के आधार भारतीय प्रशासनिक सेवा अथवा भारतीय विदेश सेवा 
में नियुक्त हो जाता है तो किसी बाद की परीक्षा के परिणामों के 
आधार पर किसी अन्य मेवा के लिए उस नियमित पर विचार नहीं 
किया जाएगा । 

और बशर्ते कि यदि कोई उम्मीदवार इस परीक्षा के परिणामों 
के आधार पर नीचेस्तंभ ( ii ) में उल्लिखित किसी सेवा में नियन 
हो जाता है तो किसी बाद की परीक्षा के परिणामों के आधार पर 
उस सेवा के सामने नीचे स्तंभ ( ii ) में उल्लिखित सेवाओं 
के लिए ही उसकी नियुक्ति पर विचार किया जाएगा । 


क्रम जिस मंत्रा में नियुक्ति जिस सेवा में नियुक्ति के लिए 

विचार किया जाएगा । 

( iii ) 
1 भारतीय पुलिस सेवा भारतीय प्रशासनिक सेवा , 

भारतीय विदेश सेवा और अन्य 

केन्द्रीय सेवाएं , श्रेणी I । । 
2. केन्द्रीय सेयाएं , 

भारतीय प्रशासनिक सेवा , भार 
श्रेणी I ( भारतीय विदेश तीय विदेश मेवा और भारतीय 

सेवा को छोड़कर ) पुलिस सेवा । 
3. केन्द्रीय सेवा , श्रेणी II , भारतीय प्रशासनिक मेवा , भार 
दिल्ली -हिमाचल प्रदेश तीय पुलिस सेवा , भारतीय विदेश 

और अंडमान और निको- मेवा और अन्च केन्द्रीय सेवाएं , 
चार द्वीपसमूह सिविल श्रेणी । । 
मेवा तथा दिल्ली-हिमाचल 
प्रदेश और अंडमान और 
निकोबार द्वीपसमूह पुलिस सेवा 

21. परीक्षा में पास हो जाने से नियुक्ति का अधिकार तब तक 
नहीं मिलता , जब तक कि सरकार आवश्यक जांच के बाद संतुष्ट 
न हो जाए कि उम्मीदवार इस सेवा में नियुक्ति के लिए हर प्रकार में 
योग्य है । 

22. उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दष्टि से 
स्वस्थ होना चाहिए और उसमे कोई ऐसा शारीरिक दोष नहीं 
होना चाहिये जिसमें वह संबंधित सेवा के अधिकारी के रूप में कर्तव्यों 
को कुशलतापूर्वक न निभा सके । यदि सरकार या सक्षम प्राधिकारी 
द्वारा विहित डाक्टरी परीक्षा के बीच किसी उम्मीदवार के बारे 
में यह ज्ञात हो कि वह इन आवश्यकताओं को पूरी नहीं कर सकता है 
तो उसकी नियुक्ति नहीं की जाएगी । आयोग द्वारा मौखिक परीक्षा 
के लिए बुलाए गए उम्मीदवार की डाक्टरी परीक्षा करवाई जा 
सकती है । 

नोट - बाद में निराश न होना पड़े इसलिए उम्मीदवारों को 
मलाह दी जाती है कि वे परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन -पत्र 
भेजने से पहले सिविल सर्जन के स्तर के सरकारी चिकित्सा 
अधिकारी में अपनी जांच करवाएं । नियक्ति से 
पहले उम्मीदवारों की किस प्रकार की डाक्टरी जांच होगी 
और उसके लिए स्वास्थ्य का स्तर किस प्रकार का होना 
चाहिए , इसके ब्यौरे इन नियमों के परिशिष्ट IV में दिए 
गए है । रक्षा सेवाओं ने विकलांग कर्मचारियों के मामले 
में इन मानकों के संबंध में प्रत्येक सेवा की अपेक्षाओं के अनुरूप 
छूट दी जाएगी । 

23. ( क ) जिम पुरुष उम्मीदवार की एक से अधिक जीवित 
पलियां हों या जो एक पत्नी के जीवित रहने पर भी किसी ऐसी 
स्थिति में विवाह कर ले कि वह विवाह उक्त पत्नी के जीवित रहने 
की अवधि में किए जाने के कारण शून्य ( वायड ) हो जाए तो 
उसे उन सेवाओं में नियक्ति का , जिनके लिए इस प्रतियोगिता 
परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियक्तियां की जाती हैं , तब 
नक पान्न नहीं माना जाएगा जब तक कि भारत सरकार संतुष्ट 
न हो जाए कि ऐसा करने के विशेष कारण है और पुरुष उम्मीदवार 
को इस नियम से छट न दे दे । 

24. भारतीय विदेश सेवा की शाखा क में नियुक्त 
अधिकारियों को किसी भी हालत में भारतीय नागरिकता प्राप्त 
व्यक्तियों को छोड़कर विवाह करने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 

25. उम्मीदवारों को सूचित किया जाता है कि सेवा में 
भर्ती होने से पहले ही हिन्दी का कुछ ज्ञान होना उन विभागीय 
परीक्षाओं में उत्तीर्ण होने की दृष्टि से लाभदायक होगा जी 
उम्मीदवारों को सेवा में भर्ती होने के बाद देनी पड़ती है । 

ओ० स० मारवा , अवर सचिव 
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परिशिष्ट I 
भारत सरकार द्वारा अनुमोदित विश्वविद्यालयों की सूची 

( नियम 9 के अनुसार ) 

भारतीय विश्वविद्यालय 
कोई भी ऐसा विश्वविद्यालय जो भारत के केन्द्रीय या राज्य 
विधानमण्डल के अधिनियम से निमित किया गया हो और अन्य 
शिक्षा संस्थान जो मंसद के अधिनियम में स्थापित किया गया हो 
अथाविश्वविद्यालय अनुदान आयोग अधिनियम 1956 की धाग 
3 के अन्तर्गत विश्वविद्यालय मान लिए जाने की घोषणा हो चुकी 


बर्मा के विश्वविद्यालय 
रंगून विश्वविद्यालय और मांडले विश्वविद्यालय । 

इंगलैग और वेल्स के विश्वविद्यालय 
बर्मिघम , बिस्टल , कैम्ब्रिज , डहम , लीड्स , लिवरपुल , लंदन , 
मैचेस्टर , आक्सफोर्ड , सिग , गोफील्ड और वेल्स के विश्वविद्यालय । 


( नियम 9 के परंतुक के अनुसार ) 
( i ) इंस्टीट्यूशन ऑफ इंजीनियर्म भारत की मह- सदस्यता 

( एमोमियट मेम्बर्गणप ) पर्र: क्षा के खण्ड क और 
स्व में उत्तीर्ण होना चाहिए थवा उस संस्था द्वाग 
मान्यता गत शैक्षिक योग्यताएं होनी चाहिए जिनके 
होने पर इन खण्डों में उत्तीर्ण होने से छट मिली हुई 

हो या बाद में मिल जाए ; अथवा 
( ii ) भारताय विज्ञान संस्थान ( इडियन इस्टीट्यूट ऑक 

साइंस ) बंगलोर की गह- सदस्यता ( एसोशिएशिप ) 

या फैलोशिप ; अथवा 
( iii ) लीबरो कालेज , लेस्टरशायर से सिबिल, मैकनिकाल 

या इलेक्ट्रिकल इंजीनियरी में आनर्स डिप्लोमा , 
बशर्ते कि ऐसा उम्मीदवार या तो सामान्य प्रारंभिक 
परीक्षा में उत्तीर्ण हुआ हो या उसे उससे छूट मिली हो ; 

अथवा 
( iv ) वह इन्स्टीट्यूशन ऑफ टेल -काम्यूनिकेशन इंजीनियर्स 

( इंडिया ) में स्नातक सदस्यता परीक्षा ( ग्रेजुएट 

मम्बरशिप एग्जामिनेशन ) में उत्तीर्ण हों ; अथवा 
( v ) नवम्बर 1959 के बाद की इन्स्टीट्यूशन ऑफ इलैक्ट्रो 

निक्स एण्ड रेडियो इंजीनियर्स ( लन्दन ) की स्नातक 

सदस्यता परीक्षा में उत्तीर्ण हो । 
इंस्टीट्यूशन ऑफ इलेक्ट्रोनिक्स एण्ड रेलियो इंजीनियर्स 
( लन्दन ) की नवम्बर 1959 से पहले ली गई स्नातक सदस्यता 
परीक्षा भी नीचे लिखी शर्तों पर मान्य है : .... 

( 1 ) नवम्बर , 1959 में पहले की परीक्षा में उतीर्ण उम्मीदवार 
निम्नलिखित अतिरिक्त विषय लेकर परीक्षा में बैठे हों और उत्तीर्ण 
हुए हों :---- 
(i) इलैक्ट्रिकल इंजीनियरी के सिद्धांत और प्रयोग ( 1959 

के बाद की योजना के खण्ड क में बताए गए पाठ्य 
विवरण के अनुसार ) 
गणित II ( 1959 के बाद को योजना के खण्ड ख 

में बताए गए पाठ्य विवरण के अनुसार ) 
( 2 ) संबंधित उम्मीदवार Institution of Electronics 
and Radio Engineers ( London ) से इस आशय का प्रमाण 
पत्र लेकर पेश करें कि वे कार ( 1 ) में बताई शतें पूरी करते हैं । 


( ii ) गाण 


स्काटलैण के विश्वविद्यालय 
एवरडीन , एडिनबरा . ग्लास्गो और मंः एन्ड्रयज विश्व 
विद्यालय । 

आयरलैंड के विश्वविद्यालय 
उलिन विश्वविद्यालय (ट्रिनिटी कालेज ) । 
नेशनल यूनिवसिटी , इबलिन । 
क्वीन्स यनिसिटी, बेलफास्ट । 

पाकिस्तान के विश्वविद्यालय 
पंजाब विश्वविद्यालय 
ताका विश्वविद्यालय 
सिंध विश्वविद्यालय 
गजशाही विश्वविद्यालय 

परिशिष्ट - फ 
परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए अनुमोदित योग्यताओं की सूची 

(नियम 9 के अनुमार ) 
1. फ्रांसीसी परीक्षा ( Baccalaureal ) । 
१. फार्म मी परीक्षा ( Propedentique ) । 
3. उच्च ग्राम शिक्षा की राष्ट्रीय परिषद् ( नेशनल कॉमिल 

ऑफ रूरल हायर एज्यकेशन ) में ग्राम सेवाओं में 
डिप्लोमा । 
4. विश्वभारती विश्व विद्यालय का उ - च ग्राम सेवाओं में 

डिप्लामा । 
5. अगित भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् ( ऑल इंडिया 

कोसिल फॉर टेक्निकल एज्युकेशन ) से वाणिज्य में 
डिप्लोमा । 
6 . अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् सं सिविल , 

यांत्रिक या बिजली इंजीनियरी में डिप्लोमा । 
7. श्री अरविन्द अन्तर्राष्ट्रीय शिक्षा केन्द्र पांडिचेरी का उच्च 
पाठ्यक्रम गदि पूर्ण छान ( फुल स्टूडेन्ट ) के रूप मे 

यह पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा किया गया हो । 
8. भारतीय वान विद्यालय , धनवाद , में मनन इंजीनियरी में 
डिप्लोमा । 

परिशिष्ट I- R 
भारतीय रेलवे को उच्च राजस्व रयाना के परिवहन 
( यातायात ) और वाणिज्य विभागों की परीक्षा में प्रवेश पाने के 
लिए अनुमोदित योग्यताओं की सूची । 


परिशिष्ट ॥ 
परीक्षा की रूपरेखा 


1. प्रतियोगिता-परीक्षा के निम्नलिखित माग हाँग :-- -- 
( क ) तान विषयो में लिखित परीक्षा जिसका विवरण नीचे 

परा 2 में दिया हुआ है । इसके पूर्णांक 450 हाँग । 
उन उम्मीदवारों के लिए मौखिक परीक्षा जिन्हें 
आय ग इस प्रयोजन के लिए बुलाएगा । इसके पूर्णांक 
250 होंगे और इनमें से 50 अंक सशस्त्र सेना के मेवा 

बत्ती के मूल्यांकन के लिए रखे जाएंगे । 
१. लिखित पक्षिा के विषय , निर्धारित समय और प्रत्येक 
विषय के पूर्णाक इस प्रकार होंगे : - - 


विषय 


निर्धारित 

समय 


पूर्णाक 


(i ) निबंध 
( i ) सामान्य अंग्रेजी 
( iii) मामान्य ज्ञान 


3 घंटे 
3 घटे 
3 घंटे 


150 
150 


150 


450 


- - - -- - . - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - - - --- 


- -- - - - 


- -- - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - -- - - - .... . 


- - 


- 
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3. परीक्षा का पाठप -विवरण संलग्न अनुसूची के अनसार उम्मीदवार ने जिन सेवाओं के लिए आवेदन किया है, उनके लिए 
होगा । लिखित परीक्षा के प्रत्यक विषय के लिए वही प्रश्न - पन्न होग वह उपयुक्त है या नहीं । 
जो इस परीक्षा के साथ हो न जाने वाली नियमित भारतीय प्रशानिक 

मौखिक परीक्षा में पूरी तरह से प्रति -पक्षिा ( Cross- Exa 
सेवा आदि गरोआ की योजना के अनुसार उपर्यक्त विषयों के 

mination ) को प्रणाली नहीं अपनाई जाती । गह एक स्वाभाविक 
लिए होंगे । 

वार्तालाप है, किंतु यह एक विणेप दिशा में और एक विशेष प्रयोजन 
4. मी प्रश्न पत्रों के उत्तर अंग्रेजी में ही लिखने होंगे । 

से किया जाता है । इसका उद्देश्य उम्मीदवारक मानसिक गुणो, 
5. उम्मीदवारों को प्रश्नों का उत्तर अपने हाथ में निखना 

जैसे मानसिक सतर्कता और पहल - शक्ति , आलं चनात्मक ग्रहण 
होगा । उन्हें किसी भी हालत में उनर्क: और में उत्तर लिखने के 

शक्ति , स्पष्ट और तर्कसंगत प्रतिपादन करने की शक्ति , सन्तुलित 
लिए किसी अन्य व्यका की सहायता लेने की अनुमति नहीं दी 

निर्णय की शक्ति , रुचि की विविधता आर गहगई, नतत्व और 
जाएगी । 

सामाजिक संगठन की योग्यता बौद्धिक और नैतिक ईमानदारी , 

का उद्घाटन करना है । 
6. आयोग अपने निर्णय से परीक्षा के किसो एक या सभी 
विषयों के अहंता अंक ( क्वालिफाइगमास) निर्धारित कर मव ता 

परिशिष्ट | 


7. यदि किसी उम्मीदवार की लिखावट आसानी में पढ़ने 
लायक नहीं होगी तो इस के लिए उसे अन्यथा प्राप्त कल अकों में से 
कुछ अंक काट लिए जाएगे । 

, उम्मीदवार को प्रत्येक विषय में दिए गए नम्बरी भ में 
आयोग द्वारा निर्धारित नम्बर इसलिए काट लिए जाएंग कि कही 
सतही ज्ञान को तो कोई महत्व नहीं दिया गया है । 

9 . परीक्षा के सभी विषयों में इस बात का विशेष ध्यान रखा 
जाएगा कि अभिव्यक्ति कम- से -कम पाब्दों में क्रमबद्ध तथा प्रभाव 
पूर्ण ढंग से और ठीक -ठक की गई है । 


अनुसूची 

माग- -- 
( परिशिष्ट II के पैग 3 के अनुसार ) 
____ 1 . निबंध --- उम्मीदवारों से अंग्रेजी में एक निबंध लिखने 
की अपेक्षा की जाएगी । चुनाव के लिए कई विषय दिए जाएंगे । 
उनसे आशा की जाएगी कि वे निबंध के विषय की परिधि में ही 
अपने विचारों को क्रम रो व्यवस्थित करें और संक्षेप में लिखें । 
प्रभावपूर्ण और ठीक -ठीक भावाभिव्यक्ति को श्रेय दिया जाएगा । 

2 . सामान्य संप्रेणी - प्रश्न इस प्रकार के होंग जिन से 
उम्मीदवारों के अंग्रेजी भाषा के ज्ञान तथा शब्दों के सन्दर उपयोग 
की सामर्थ्य का पता चलं । कुछ प्रश्न इस प्रकार के भी रखे जाएंगे 
जिससे उनकी तर्कशक्ति , उनकी निहितार्थ को ग्रहण कर सकने 
की सामर्थ्य तथा महत्वपूर्ण और कम महत्व वाले कार्य में अंतर 
समझ सकने की योग्यता की परीक्षा हो सके । जैसा कि आम तौर 
पर होता है संक्षेप मार -लेखन के लिए लेखांक दिए जाएंगे । 
संक्षिप्त एवं प्रभावपूर्ण अभिव्यक्ति के लिए श्रेय दिया जाएगा । 

3. सामान्य ज्ञान -- सामयिक घटनाओ के , और ऐसी बाते 
जो प्रतिदिन देखते और अनुभव करते हैं , उनके , वैज्ञानिक दृष्टि से 
ज्ञान सहित जिसकी किसी ऐसे शिक्षित व्यक्ति से आशा की जा सकती 
है जिसने किसी वैज्ञानिक विषय का विशेष अध्ययन न किया हो । 
इस प्रश्न पत्न में भारतीय इतिहास और भूगोल के ऐसे प्रश्न भी होंगे 
भिनका उत्तर उम्मीदवारों को विशेष अध्ययन के बिना ही 
आना चाहिए । इस प्रश्न पत्र में महात्मा गांधी के उपदेशों स 
संबंधित प्रश्न भी होंगे । 


इस परिशिष्ट में मेवा की उन शतों का संक्षेप में वर्णन किया गया 
है जो नियमित भारतीय प्रशासनिक सेवा आदि परीक्षा के माध्यम 
से भर्ती किए जाने वाले उम्मीदवारों पर लाग होगी । इस परीक्षा 
के परिणामों के आधार पर नियुक्त होने वाले उम्मीदवारों का 
प्रषरता- क्रम और वेतन भारत सरकार द्वारा इस संबंध में जारी 
किए जाने वाले विशेष आदेशों के अनुसार विनियमित होगा । 

1 . भारतीय प्रशासनिक सेवा --- ( क ) नियुक्तियां परख पर 
की जाएंगी जिसकी अवधि दो वर्ष की होगी और उमे बढ़ाया भी जा 
सकेगा । सफल उम्मीदवारों को परख की अवधि में भारत सरकार 
के निर्णय के अनुसार निश्चित स्थान पर और निश्चित रीति 
से कार्य करना होगा और निश्चित परीक्षाएं पास करनी होगी । 

( ख ) यदि सरकार की राय में , क्रिमी परखाधीन अधिकारी 
का कार्य या आचरण संतोषजनक न हो या उसे देखते हुए उसके 
कार्य-कुशल होने की संभावना न हो , तो सरकार उसे तत्काल 
सेवा-मुक्त कर सकती है । 

( ग ) परख -अवधि के समाप्त होने पर सरकार अधिकारी 
को उसकी नियुक्ति पर पक्का कर सकती है या यदि सरकार की 
राय में उसका कार्य या आचरण संतापजनक न रहा हो , तो सरकार 
उस या तो सेवा -मुक्त कर सकती है या उसकी परख - अवधि 
को , जितना उचित समझे , बढ़ा सकती है । 

( घ ) यदि सरकार ने सेवा में नियुक्ति करने की अपनी 
शक्ति किसी अधिकारी को सौंप रखी हो तो वह अधिकारी, ऊपर 
खण्ड ( ख ) और ( ग ) के अन्तर्गत , मरकार की किसी भी शक्ति 
का प्रयोग कर सकता है । 

( उः ) भारतीय प्रशासनिक संवा के अधिकारी से केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकार के अन्तर्गन , भारत में या विदेश में , 
किसो भो स्थान पर सेवाएं ली जा सकती है । 

( च ) वेतन -मानः - - 

जूनियर -- -रु . 400- 400- 500- 40 -700-कु० रो०- 30 
__ 1000 ( 19 वर्ष ) । 

सीनियर 

( i) समय -मान रु० 900 ( छटे या पहले ) -50-1000 
60 - 1600 - 50 -1800 ( 25 वर्ष) । 

( ii ) सलेक्शन ग्रेड - 1800-100- 2000 । 

इनके अतिरिक्त अधिसमय- मान पद भी होते हैं जिनका वेतन 
रु० 2150 मे रु . 3500 तक होता है और जिन पर भारतीय 
प्रशासनिक सेवा के अधिकारियों को पदोन्नति हो सकती है । 

मंहगाई भत्ता समय- समय पर जारी किये गये आदेशो के 
अनुसार मिलेगा । 

परखाचीन अधिकारियों की सेवा जूनियर समय मान में 
प्रारम्भ होगी और उन्हें परम्स पर बताई गई अवधि को समय - मान 
में वेतन-वृद्धि छुट्टी या पेंशन के लिए गिनने की अनुमति होगी । 


भाग -- - ख 


मौसिफ परीला -- एक बोर्ड उम्मीदवार की मौखिक परीक्षा 
लेगा । इस बोर्ड के सामने प्रत्येक उम्मीदवार के करियर का 
वत्त होगा जिसमें सशस्त्र सेना में की गई मेवा भी सम्मिलित होगी । 
उम्मीदवार से सामान्य रुचि की बातों और सशस्त्र सना में उसके 
अनुभव पर प्रश्न पूछे जाएंगे । यह मौखिक परीक्षा इस उद्देश्य से 
ली जाएगी कि सक्षम और निष्पक्ष प्रेक्षक यह निर्णय कर सकें कि 
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विभागीय परीक्षाएं पास करके अग्रिम बेतन - बुदिया भी बजिस की 
जा सकती है । 

( घ ) भारतीय विदेश सेवा के अधिकारी से भारत में या 
भारन के बाहर किसी भी स्थान पर सेवाएं ली जा सकती है । 


( छ ) भविष्य निधि - भारतीय प्रशासनिक सेवा 
अधिकारी, अखिल भारतीय सेवा ( भविष्य निधि ) नियमावली, 
1955 से शासित होते हैं । 

( ज ) छट्टो - - भारतीय प्रशासनिक सेवा के अधिकारी , 
अखिल भारतीय सेवा ( छुटटी ) नियमावली, 1955 मे शासित 
होते हैं । 

( स ) शक्टरी परिवर्या - भारतीय प्रशासनिक सेवा के 
अधिकारियों को अखिल भारतीय सेवा ( डाक्टरी परिचर्या )नियमा 
वली, 1954 के अन्तर्गन अनुमत्य डाक्टरी परिचर्या की सुविधाएं 
पाने का हक है । 

(ा ) सेवा निवृत्ति लाम -- प्रतियोगिता-परीक्षा के आधार 
पर नियुक्त किए गए भारतीय प्रशासनिक सेवा के अधिकारी , अखिल 
भारतीय सेवा ( मृत्यु -व- सेवा -निवृत्ति लाभ ) नियमावली, 1958 
द्वारा शासित होते हैं । 

2. भारतीय विदेश सेवा - ( क ) नियुक्ति परख पर की 
जाएगी जिसकी अवधि आमतौर पर 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
सफल उम्मीदवारों को भारत में लगभग 21 मास तक प्रशिक्षण लेना 
होगा । इसके बाद उन्हें तृतीय सचिव या उप कोसुल बनाकर उन 
भारतीय मिशनों में भेज दिया जाएगा जिनकी भापाएं उनके लिए 
अनिवार्य भाषाओं के रूप में नियत की गई हों । प्रशिक्षण की अवधि 
में परखाधीन अधिकारियों को एक या अधिक विभागीय परीक्षाएं 
पास करनी होंगी, इसके बाद ही वे सेवा में पक्के हो सकेंगे । 

( ख ) सरकार के लिए संतोषजनक रूप से परख-अवधि के 
समाप्त होने और निर्धारित परीक्षाएं पास करने पर ही परवाधीन 
अधिकारी को उसकी नियुक्ति पर पक्का किया जाएगा । परन्तु 
यदि सरकार की राय में उसका कार्य या आचरण संतापजनक न रहा 
हो तो सरकार उसे सेवा-मुवत कर सकती है या परख - वधि को , 
जितना उचित समझे, बढ़ा सकती है या यदि उसका कोई मल पद 
( सन्स्टेंटिन पोस्ट ) हो तो उस पर वापस भेज सकती है । 

( ग ) यदि सरकार की राय में किसी परखाधीन अधिकारी का 
कार्य या आचरण संतोषजनक न हो या उसे देखते हुए उसके विदेश 
सेवा के लिये उपयुक्त होने की संभावना न हो तो सरकार उसे लत्काल 
सेवा - मुक्त कर सकती है या , यदि उसका कोई माल पद हो , तो उसे 
उस पर वापस भेज सकती है । 

( घ ) वेतन -मान 

जूनियर - - रु० 400- 400- 500 - 40 - 700-कु० रो० - 30 
1000 

सीनियर - - ६० 900 ( छठे वर्ष या पहले ) - 50 - 1000 
60 - 1600 - 50 -1800 

इनके अतिरिक्त अधिसमय -मान पद भी होते है जिनका वेतन 
रु . 1, 800 मे रु . 3500, तक होता है और जिन पर भारतीय 
विदेश सेवा के अधिकारियों की पदोन्नति हो सकती है । 

( क ) परख - अवधि परखाधीन अधिकारी को इस प्रकार 
बेतन मिलेगा :- - 

पहले वर्ष - रु० 400 प्रति मास । 
दूसरे वर्ष ---रु . 400 प्रति मास । 
तीसरे वर्ष - क० 500 प्रति मास । 

नोट 1 - परखाधीन अधिकारी को परख पर बिताई गई 
अवधि को , समय -मान में वेतन वृद्धि , छुट्टी या पेंशन के लिए 
गिनने की अनुमति होगी । 

नोट 2 - परखाधीन अधिकारी को परख- अवधि में वार्षिक 
यंतन वृद्धि तभी मिलेगी जब कि वहनिर्धारित परीक्षाएं ( यदि कोई 
हों ) पास कर लेगा और सरकार को संतोषप्रद प्रगति करके दिखाएगा । 
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( छ ) विदेश में सेवा करते समय , भारतीय विदेश सेवा के 
अधिकारियों को उनकी हैसियत ( Status ) के अनुसार विदेश 
भत्ते मिलेंगे , जिससे कि वे नौकर- चाकरों और जीवन निर्वाह के बड़े 
हुए खर्च को पुरा कर सकें और जातिथ्य ( इन्टरटेनमैण्ट ) संबंधी 
अपनी विशेष जिम्मेदारियों को भी निभा सकें । इसके अतिरिक्त , 
विदेश में सेवा करते समय , भारतीय विदेश सेवा के अधिकारियों को 
निम्नलिखित रिआयतें भी मिलेंगी:---- 

(i ) हैसियन के अनुसार मुफ्त सुसज्जित मकान । 
(ii ) सहायता -प्राप्त डाक्टरी परिचर्या योजना ( Assisted 

Medical Attendance Scheme ) के अन्तर्गत 

डाक्टरी परिचर्या की सुविधाएं । 
( iii ) भारत पाने के लिए वापसी हवाई यात्रा का 

किराया , जो अधिक से अधिक दो बार और विशेष 

आपाती स्थितियों ( emergencies ) में ही दिया 
जाएगा , जैसे — भारत में स्थित किसी निकटतम 

संबंधी की मत्यु या सश्त बीमारी अथवा पुत्री का विवाह । 
(iv ) भारत में पढ़ने वाले 8 से 18 वर्ष तक की आय वाले 

बच्चों के लिए वर्ष में एक बार वापसी हवाई यात्रा का 
किराया , ताकि वे लम्बी छुट्टियों में माता-पिता से मिल 

सके । परन्तु इस रियायत पर कुछ शर्ते लागू होंगी । 
( v ) 5 से 18 वर्ष तक की आयु वाले अधिक से अधिक दो 

बच्चों के लिए, समय - समय पर सरकार द्वारानिर्धारित 

दरों पर शिक्षा-भत्ता । 
( vi ) विदेश में प्रशिक्षण के लिए जाते समय और सेवा में 

पक्का होने पर सज्जा- भत्ता ( outfit allowance ) 
अधिकारी के सेवा काल की विभिन्न अवस्थाओं में भी 
निर्धारित नियमों के अनुसार दिया जाता है । साधारण 
सज्जा- भत्ते के अतिरिक्त , विशेष सज्जा - भत्ता भी उन 
अधिकारियों को दिया जा सकता है जिन्हें असाधारण 

रूप से कठोर जलवायु वाले देशों में तैनात किया जाए । 
( vii ) विदेश में कम- से - कम दो वर्ष सेवा करने के बाद अधि 

कारियों, उनके परिवारों और नौकरों के लिये छुट्टी पर 

घर जाने का किराया । 
( ज ) समय -समय पर संशोधित पुनरीक्षित छुट्टी नियमावली, 
1933, कुछ तरमीमों के साथ , इन सेवा के सदस्यों पर लागू होगी । 
विदेश में की गई सेवा के लिए भारतीय विदेश सेवा के अधिकारियों 
को , भारतीय विदेश सेवा ( PLCA) नियमावली, 1961 के 
अन्तर्गत अतिरिक्त छुट्टियां मिलेंगी, जो पुनरीक्षित छुट्टी नियमावली के 
अन्तर्गत मिलने वाली छुट्टी के 50 प्रतिशत तक होंगी । 

( स ) भविष्य निधि - -- भारतीय विदेश सेवा के अधिकारी, 
सामान्य भविष्य निधि ( केन्द्रीय सेवाएं ) नियमावली, 1960 
द्वारा शासित होते हैं । 

( अ ) सेवा-निवृत्ति लाभ - प्रतियोगिता परीक्षा के आधार पर 
नियुक्त किए गए भारतीय विदेश सेवा के अधिकारी उदारीकृत 
(liberalised ) पेंशन नियमावली , 1950 द्वारा शासित 
होते है । 

( ट ) भारत में रहते समय अधिकारियों को वे ही रियायत 
मिलेंगी जो उनके समकक्ष या समान हैसियत (status ) वाले सरकारी 
कर्मचारियों को मिल सकती हैं । 


- 
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3. भारतीय पुलिस सेवा - ( क ) यिक परख पर की 

( ड ) वेतन-मान 
जाएग । जिसकी अवधि में वर्ष की हां । सौर में बढ़ाया भी जा 

ग्रेड I -.-.( लेवगन ग्रेन ) -.-.50 900 नियत । 
मकेगा । मफल उम्मीदवारों को परख की अवधि में भारत सरकार 

प्रेड II गमय-मान -- 30 300- 25- 47 5-कु० रा ०- 2 5- 6 50 
के निर्णय के अनुसार निश्चित स्थान पर और निश्चित रीति से 

कु० रो० - 30 - 800 
कार्य करना होगा और निश्चित परीक्षाएं पास करनी होंगी । 

प्रतियोगिता-परीक्षा के आधार पर भर्ती किए गए व्यक्ति को 
( ख ) 

नियक्ति होने पर ग्रेड II के वेतन - मान में कम- से-कम वेतन मिलेगा । 
( ग ) ( जैसा कि भातीय प्रशासनिक सेवा के खण्ड ( ख ) , ( ग ) 
( घ ) और ( घ ) में दिया गया है । 

इस सेवा के अधिकारी , भारतीय पुलिस सेवा (पन्नति से 
नियुदित ) विनियमावली, 1965 के अनुसार, भारतीय पुलिस मेवा 

के सीनियर मान के पदों पर पदोन्नति पाने के पात्र होंगे । 
( छ ) भारतीय पुलिस सेवा के अधिकारी से केन्द्रीय सरकार 
या राज्य सरकार के अन्तर्गत , भारत में या विदेश में , किसी भी स्थान 

( च ) इस सेवा के अधिकारी उसी दर से महंगाई भत्ता और 
पर सेवाएं ली जा सकती है । 

महंगाई वेतन पाने के हकदार होंगे जो पंजाब सरकार के समकक्ष 

अधिकारियों को अनुमत्य होगी । 
( च ) वेतन- मान----- 

( छ ) महंगाई भत्ते के अतिरिक्त , इस सेवा के अधिकारियों को , 
जनियर -. -.रु . 400- 100- 450 - 30 - 600- 35- 670 

प्रनिकर ( नगर ) भत्ता, मकान किराया भत्ता और पहाई स्थानों 
कु० [ 0 - 35- 950 

तथा सुदुर स्यानों में रहन -सहन के बढ़े खर्च को पूरा करने के लिये 
सीनियर-.-रु ० 740 ( छठे वर्ष या पहले ) -40-1100- 50/ 2 

अन्य भत्ते दिए जाएंगे, यदि उन्हें ड्यूटी पर या प्रशिक्षण के लिए 
1 250 - 50- 1300 

ऐसे स्थानों पर भेजा जाए और उन स्थानों के लिये ये भत्ते अनमत्य 
सालेक्शन प्रेर - - 50 1400 

हों । 
पुलिस उपमहानिरीक्षक - -50 1000- 100- 1800 

( ज ) हरा मेवा के अधिकारियों पर दिल्ली, हिमाचल प्रदेश 

और अण्डमान और निकोबार द्धीप समूह पुलिस सेवा नियमावली , 
पुलिस कमिश्नर, कलकत्ता और बम्बई ----201800- 200 

1965 और इस नियमावली को लागू करने के प्रयोजन से केन्द्रीय 
2000 

सरकार द्वारा दी जाने वाली हिदायनें अथवा बनाए जाने वाले 
पुलिस महानिरीक्षक - 10 2250 

अन्य विनियम लागू होंगे । जो मामले विशिष्ट रूप से उक्त नियमों 
निदेशक , खुफिया म्यूरो - रु0 2750 

या विनियमों अथवा उनके अंतर्गत दिए गए आदेशों या विशेष 

आदेशों के अन्तर्गत नहीं आते , उनमें ये अधिकारी। उन नियमों , 
महंगाई भत्ता समय - समय पर जारी किये गये आदेशों के विनियमों और आदेशों द्वारा शामित होंगे जो संघ के कार्यों से 
अनुमार मिलेगा । 

संबंधित सेवा करने वाले तदनुरूप ( corresponding ) अधि 

कारियों पर लागू होते हैं । 
( छ ) । जमा कि भारतीय प्रशासनिक सेवा के खण्ड ( छ ) , 

5. केद्रीय सूचना सेवा ग्रेड II ( श्रेणी I ) : 
( ज ) । ( ज ) , ( अ ) और ( ग ) में दिया गया है । 
( न ) 

( क ) केन्द्रीय सूचना सेवा के अन्तर्गत वे सभी पद आते हैं 
( ञ ) 

जो सचना और प्रसारण मंत्रालय के विभिन्न माध्यम-संगठनों 

( media organisations ) में हैं और जिनके लिए 
4. दिल्ली , हिमाचल प्रदेश और अण्डमान और 

पन्न कारिता और ऐसी ही अन्य व्यावसायिक योग्यता 
निकोबार द्वीप समूह पुलिस सेवा, श्रेणी II: 

तथा किसी समाचार -पन्न या समाचार - जेन्सी या प्रकाशन 
( क ) निपनियां दो बार लिये परिवीक्षाधीन रहेंगी जो संम्या के कार्य का अनुभव होना जरूरी है । यह सेवा पहली मार्च, 
समय प्राधिकारी के निर्णय के अनुसार बढ़ा भी जा सकती 1960 को बनाई गई थी । 
है । परख पर नियुक्त उम्मीदवार को केन्द्रीय सरकार 

( ख ) इस सेवा में इस समय निम्नलिखित ग्रेड हैं : 
द्वारा निर्धारित प्रशिक्षण लेना होगा और दिमागीय परीक्षाएं 

ग्रेड 
देनी होगी । 

वेतन -मान 

श्रेणी I 
( ख ) यदि सरकार की राय में , किसी परखाधन अधिकारी पलेक्शन ग्रेड रु० 2250 (नियत ) 
का कार्य या आचरण मंतषजनक न हो या उसे देखते हुए उसके सीनियर प्रशासनिक ग्रेड 
कार्यकुशल होने की संभावना न हो , तो सरकार उसे तत्काल सेवा 

( सीनियर मान ) २० 1800 - 100- 2000 
मुक्त कर सकती है । 

( जूनियर मान ) रु . 1600- 100- 1800 
( ग ) जब यह घोषित कर दिया जाएगा कि अमक अधिकारी 

जूनियर प्रशासनिक ग्रेड 
ने संतोषजनक रूप से अपनी परख- अवधि समाप्त कर ली है तो उसे 

( सीनियर मान ) रु० 1300- 60- 1600 
सेवा में पक्का कर दिया जाएगा । यदि सरकार की गय में उसका कार्य 

( जूनियर मान ) रु० 1100- 50 - 1400 
या आचरण संतोषजनक न रहा तो सरकार उसे या तो सेवा-मक्त 

ग्रेड I 

झ२ 700- 40- 1100- 50/ 2- 1250 
कर सकती है या उसकी परत-अवधि को , जितना उचित समझे, 

ग्रेड II 

50 400 - 400 - 450 - 30 - 600 - 35 
बढ़ा सकती है । 

670- ० रो०- 35- 950 

श्रेणी II ( राजपत्रित ) 
( घ ) दिल्ली, हिमाचल प्रदेश और अण्डमान और निकोबार 

ग्रेड III 

रु0 350- 25 - 500- 30 -590-फुल 
द्वीप समूह पुलिस सेवा के अधिकारी को दिल्ली -प्रशासन , हिमाचल 

रो० - 30- 800 
प्रदेश या अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह की सरकार के अन्तर्गत श्रेणी II ( अराजपत्रित ) 
सेया करनी होगी । उससे भारत सरकार के किसी पूलिमखुफिया 

ग्रेड IV 

रुप 270- 10 - 290- 1 5 - 4 10 - ० 
विभाग में भी सेवा ली जा सकती है । 

रो०- 15 - 485 
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( ग ) सदा निम्नलिचि सेडानन. चे नागः प्रतिशतता 
के अनुसार माली जगहा रामाची मानों की चाल हैं: -.-- 

जनियर प्रशासनिक ग्रेड . % 
ग्रेड . 

. 25 % 
ग्रेड II . 

. 50 % 
ग्रेड IV . . . 100 
उपर्यनन रोडा कीबाबाली जगहें जोर सनगन ग्रेड, मीनियर 
प्रशासनिक ग्रेड, जनियर प्रशासनिक ग्रेड ( मीनियर मात ) और ग्रेड 
III के खाली जगह भी , ठीक निचले ग्रेडों के इपटी पदों 
( D .ity Posts ) पर काम करने वाले अधिकारियों में में 
नने पर व्यक्तियों की पदोन्नति कर के भरी जाएंगी । 


( घ ) (i ) ग्रेड सेमीधे भर्ती होने वाले अधिकारीको 
वर्ष तक परख पर रखे जाएंगे । परम अवधि में उन्हें इन्चियन 
नर्स्ट टयूट आफ मान कम्पनिक पान , किमी समाचार पत्र या एमा 
नार एजेमी, सूचना प्रगारग मंत्रालय के विभिन्न माध्यम एककों 
तथा राष्ट्रीय प्रशासनिक एकादमी में प्रशिक्षण दिया जाना । 
प्रशिक्षण की पूरी अवधि 15 महीने की प्रशिक्षण के रूप 
और अवधि में सरकार द्वारा परिवर्तनकिया जा सकता है । प्रशिक्षण 
की शवधि र प्रशासनिक व हमी में ए माल 
पर क्ष " या एक विभागीय परंक्षा पास करनी होगी जिसमें 
मा. परंस , भी शामिल होगः । याद कोई म दवार अपने 
प्रक्षण के अधि विभागीय परीक्षा पास न कर का तो उसे 
सेनापत किया जा सकता है या यदि यह किमी र ल पद पर गहन 
( Licn ) रन्जता हो तो उसे उस पद पर वापस भेजा जा सकता 


( ii ) परख - अवधि की समाप्ति पर , यदि रपायी पद 
उपलब्ध हों तो सरकार मधि भर्ती होने वाले अधिकारिताको, बर्त 
मान नियमों के अनुसार , नर्क . नियकि , में पक्का , मवत: है । 
यदि पर ही भिकार का कार्य अ आ लंद जनक न 
रहा तो उने मेवा नुन दिर । हा सकता है या परवा की अवधि उतने 
समय के लिये बढ़ायी जा सकते है जिन्ना कि मरकारटक समझे । 
यदि उसके कार्य और आचरण में सपा कार्य काल होने की 
संभावना नहीं तो से तत्काल सेवा -मक्त किया जा सकता है । 

( iii ) परख ध न अधिकारियों की सेवा , ग्रेड II के समय - मान 
में कम- से -कम वेतन से प्रारम्भ होगी । यदि कई रखधं न ध 
कार राष्ट्र य प्रशासनिक एकेडमः , मसूर के पाठ्य प्रमाण परं क्षा 
पास नहीं करता हैं । एक साल के लिए उसका वेतन वृद्धि कं . तारख 
स्थगत कर द जाया अपना विभ ग य नियमों की अनमार उनक 
दूभर देतन वृह जब पड़ने वाले हैं , और इन दोनों में ज . पहले 
पड़े , तब तक वेतन वृक सम्यगत । 

( ङ ) सरकार इस सेवा के कान में सदस्य की किम वाट 
अवध लक संघ राज्य क्षेत्र के प्रचार संगटन में नि. सं . पद पर ररुप 
सकता है । 

( च ) सरकार , किम अधिकारी को सूचना और प्रमाण 
मंत्रालय के अन्त नि किमः म संगटना में फिर्म क्षेत्रीय पद पर रख 
सकत है । 

( छ ) जहां तक छुट्टा, पेंशन और सेवा की अन्य शर्तों का संबंध 
है , केन्द्रय सूचना सेवा के अधिका थाकर्ण: I आरण: I के 
अन्य अधिकारी के समान रूममा जाएगा । 

(६. भारतीय सेना परीक्षा और लेखा सेवा । 
7 . भारतीय समाशल्क और केन्द्रीय उत्पादन -शुग सेवा 
8. भारतीय रक्षा लेख. सेवा : 
( क ) नि कप गरी जागं जिसकी अवधि 2 वर्ष के 

होगः । परन्तु यह अवधि बढ़ाई भी जा सकती है यदि 


पखवा , अाधार ने निर्धारित विभागीय परीक्षाएं 
पास रो , अपने मान का पक्का किए जाने ( Confirma 
tion) पाप सिद्ध न नया हो । यदि काई आधकार 
तीन वर्ष का अवध में वभागय पर क्षाएं पास करने में 
लगातार असफल होता रहा तो उसको नियुकित खत्म 

कर दा जाए । 
( ख ) पद, ययः- स्मन, मार मार या नियंत्रक और महालेखा 

परक्षा की गय में , परनधन अधिकारी का कार्य 
या आचारण असंतापजना हो या उसे देखते हुए 
उसके कार्यकुशल ह ने क , गंभ. वना न हो तो सरकार उस 

तत्काल सेवा -मुक्त कर सफल है । 
( ग ) परख- अवधि के समाप्त होने पर , यथास्थिति , मरकार या 

नियंत्रक और महालेखा परीक्षक , अधिकार को उसकी 
निकन पर पक्का कर सकन सकता है या यदि , 
यथा स्थिति , सरकार या लयंत्रक और महालेखा परीक्षक 
को राय में उसका कार्य या आचरण असंतोषजनक रहा 
हो तो उसे या तो सेवा -मुका कर सकतं. सकता है या 
उसको परख- अवधि को , जितना इचित समझे, बढ़ा 
मक सकता है, परन्तु अस्थायी रूप से खाली जगहों पर 
को गईनियुक्तियों के संबंध में , पक्का करने का दावा 

नहीं किया जा मकेगा । 
( घ ) लेखा परीक्षा के लेखा सेवा से अलग किए जाने और अन्य 

सुधार किए जाने क , संभावना को ध्यान में रखते हुए , 
भारत लेखा परीक्षा और लेख। रोव में परिवर्तन हो 
सकते हैं और कोई उम्मीदवार जो इस सेवा के लिए 
चना जाग इस परिवर्तन से हाने वाले परिणाम के आधार 
पर कोई दावा नहीं करेगा और उसे अलग किए गए 
केन्द्रीय और राज्य सरकार और नियंत्रक और 
महालेख पर क्षक के अन्तर्गत बघव लेखा परं क्षा 
कार्यालय में काम करना पड़ेगा और केन्द्रीय तथा 
राज्य सरकारों के अन्तर्गत अलग किए गए लेखा 

कार्यालयों के संवर्ग में अंतिम रूप से रहना पड़ेगा । 
( 1 ) मारतीय रक्षः लेखा सेवा के अधिकारियों से भारत में 

कहीं भः मेगा ला जा सकता है और उन्हें क्षेन्न - सेवा 
( फन्ड माविस ) पर भारत में या भारत के बाहर भी 

भेजा जा सकता है । 
( च ) वेतन-मान : 

भारतीय लेखापरीक्षा और लेखा सेवा - इस सेवा का ममय ---- 
मान - 50 400 - 400 - 450- 30 - 510-क० र । 0 - 700- 48- 1100 
50/ 2- 1250 । 

जनपर प्रशासनिक ग्रेड -- ६० 1300- 60-1600 । 

महालेखापाल - रु . 1800- 100 - 2000- 125- 2250 । 
नोट 1 - - परखाधान अधिकारियों क सेवा , भारतीय लेखा परं क्षा 

और लेखा सेवा के समय- मान में कम-से -कम वेतन में प्रारंभ 
हांगी ओर वेतन -वछ के लिए , उनक , मेवा कार्यग्रहण की 

तार ख में गिनी जाएगी । 
नोट 2 - -परखार्धन अधिकारियों को 400 रु० से ऊपर का वेतन 

तब तक नहीं मिलेगा जब तक कि वे समय - समय पर विहित 

नियमों के अनुसार विभागीय परीक्षाएं पाम नहीं कर लेगे । 
नोट 3 -~-परखाधन अंधकारियों को सेवा , ग्रेड II के समय -मान 

में कम-से -कम वेतन में प्रारंभ होगी । यदि कोई परवाधीन 
अधिकारी राष्ट्रीय प्रशासनिक एकादमी , ममूरो की पाठ्य 
कमान्न परीक्षा पाम नहीं करतात . रु० 450 तक ले जाने वाल 
उसका वेतन वृद्धि का सारख पा साल के लिए अथवा नब तक 
जब कि विभागीय नियमों के अनुसार उस दुसरं वेतन -वद्धि 


का TEाना . 
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नोट 2 --- परखाधीन अधिकारियों को 400 रु० से ऊपर का 
वेतन तब तक नहीं मिलेगा जब तक कि वे समय -समय पर लागू होने 
वाले नियमों के अनुसार विभागीय परीक्षा पास नहीं कर लेंगे , इसके 
अलावा यदि कोई भी अधिकारी जो राष्ट्रीय प्रशासनिक एकादमी , 
मसूरी की पाठ्यक्रमान्त परीक्षा नहीं पास करता उसकी पहली वेतन 
वृद्धि जो उसे विभागीय परीक्षा का खण्ड I पास कर लेने पर प्राप्त 
होतो उसकी तिथि एक वर्ष के लिए स्थगित कर दी जायगी अथवा 
खण्ड II पास कर लेने के बाद जो उसे दूसरी वेतन वृद्धि मिलती 
और इन दोनों में से जो भी अवधि पहले पड़े तब तक स्थगित रहेगी । 


9. भारतीय आयकर सेवा , श्रेणी - 1 ( क ) नियुक्ति परम्ख पर 
की जायगी जिसकी अवधि 2 वर्ष की होगी । परन्तु यह अवधि बढ़ाई 
भी जा सकती है, यदि परखाधीन अधिकारी ,निर्धारित विभागीय 
परीक्षाएं पास करके अपने आपको पक्का किए जाने ( Confirmation ) 
के योग्य सिद्ध न कर सके । यदि कोई अधिकारी तीन वर्ष की अवधि 
में विभागीय परीक्षाएं पास करने में लगातार असफल होता रहा तो 
उस की नियुक्ति खत्म कर दी जाएगी । 


होने वाली हो , और इन दोनों में से जो भी पहले पड़े , स्थगित 

रहेगी । 
समय मान : 
भारतीय सीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पादन - शुल्क सेवा 
केन्द्रीय उत्पादन शुल्क अधीक्षक , 
घेणी I 

, 60400- 400- 450- 30- 510 

क० रो0700- 40 - 1100- 50 / 
उत्पादन शुल्क सहायक समाहर्ता, 2 - 1 250 । 

सहायक सीमाशुल्क समाहर्ता ) 
सीमाशुल्क उपसमाहर्ता । 
उत्पाद शुल्क उपसमाहर्ता 
सहायक निदेशक . ० 1100- 50 - 1300 - 60- 16001 
उपनिदेशक 
अपील के अपर समाहर्ता । 
सीमाशुल्क समाहर्ता . 

0 1800- 100- 2000- 125- 22501 
उत्पाद शुल्क समाहर्ता । 

नोट - भारतीय सीमाशुल्क और उत्पाद शुल्क सेवा के श्रेणी 
I के परखाधीन अधिकारी रु० 400- 400- 450- 30- 510-कु० 
रो०- 700- 40- 1100- 50/ 2- 1250 के निर्धारित वेतन मान 
में वेतन प्राप्त करेंगे । परखाधीन अवधि में उन्हें केन्द्रीय उत्पादन शुल्क 
विभाग / सीमाशुल्क विभाग/ स्यापक विभाग में विभागीय प्रशिक्षण 
तथा राष्ट्रीय प्रशासनिक एकादमी , मसूरी में आधारात्मक पाठ्य 
क्रम प्रशिक्षण के बाद पाठ्यक्रमांत परीक्षा उन्हें पास करनी होगी । 
उन्हें विभागीय परीक्षा के खण्ड I और खण्ड II भी पास करने होंगे । 
पाठ्यक्रमान्त परीक्षा और विभागीय परीक्षा खण्ड I पास कर लेने 
पर उनका घेतन बढ़ाकर २० 450 कर दिया जाएगा । विभागीय 
परीक्षा का खण II पास कर लेने के बाद उनका वेतन रु० 480 के 
स्तर पर निश्चित कर दिया जायगा । रु० 480 के ऊपर वेतन तब 
तक नहीं मिलेगा जन तक कि उन्होंने 4 वर्ष की सेवा पूरी न कर ली 
हो या ऐसी शर्तों के अधीन होगी जो कि आवश्यक समझी जाय । 

2. यदि कोई परखाधीन अधिकारी राष्ट्रीय प्रशासनिक एका 
दमी, मसूरी फी पाठ्यक्रमान्त परीक्षा नहीं पास करता तो उसकी 
पहली वेतन वृदि जिस तारीख को मिलने वाली थी उसके बाद तक 
स्थगित कर दी जायगी । अथवा विभागीय नियमों के अन्तर्गत जब 
भी उसे दूसरी वेतन वृद्धि मिलने वाली हो और इन दोनों में जो 
भी अवधि पहले पड़ेगी तब तक स्थगित रहेगी । 

मोट II - परखाधीन अधिकारियों को यह भलीभांति समझ 
लेना चाहिए कि उनकी नियुक्ति भारत सरकार द्वारा भारतीय सीमा 
शुल्फ और केन्द्रीय उत्पादन - शुल्क सेवा के गठन में किए जाने वाले 
किसी भी ऐसे परिवर्तन से प्रभावित हो सकेगी जो कि समय- समय 
पर उचित समझे जाने के बाद भारत सरकार द्वारा किया जाएगा , 
और वे इस प्रकार के परिवर्तन के फलस्वरूप प्रतिकर का दावा 
नहीं कर सकेंगे । 

भारतीय रक्षा लेखा सेवा : 
समय - मान : 
२० 400- 400- 450- 480 -कु० रो०- 700- 40 - 1100 
1100- 1150 - 1150- 1200 -1200-1250 । 
जूनियर प्रशासनिक प्रेर 
१ . 1300- 60-1600 
२० 1600- 100- 1800 ( सलेक्शन ग्रेट ) । 
सीनियर प्रशासनिक ग्रेड -- 
२० 1800-100- 2000- 125- 2250 । 
रक्षा लेखा महानियंत्रक - रु . 2750 ( नियत ) 

मोट 1 - परवाधीन अधिकारियों की सेवा, समयमान में 
कम से कम वेतन से प्रारम्भ होगी और वेतन द्धि के लिए, उनकी 
कार्य ग्रहणी तारीख से गिनी जाएगी । 


( ख ) यदि सरकार की राय में , परखाधीन अधिकारी का कार्य 
या आचरण असंतोषजनक हो या उसे देखते हुये उसके कार्यकुशल 
होने की संभावना न हो तो सरकार उसे तत्काल सेवा- मुफ्त कर 
सकती है । 

( ग ) परख अवधि के समाप्त होने पर, सरकार अधि 
कारी को उसकी नियुक्ति पर पक्का पर सकती है या यदि सरकार 
की राय में उनका कार्य या आचरण संतोषजनक रहा हो तो उसे या 
तो सेवा - मुक्त कर सकती है या उसकी परख- अवधि को , जितना 
उचित समझे , बढ़ा सकती है, परन्तु अस्थायी रूप से खाली जगहों पर 
की गई नियुक्तियों के संबंध में , पक्का करने का दावा नहीं किया 
जा सकेगा । 

( घ ) यदि सरकार ने सेवा में नियक्तियां करने की अपनी 
शक्ति किसी अधिकारी को सौंप रखी हो तो वह अधिकारी ऊपर के 
खंडों में उल्लिखित सरकार की किसी भी शक्ति का प्रयोग कर सकता 


( अ ) वेतन- मान : 
आय-कर अधिकारी, श्रेणी-I 
२० 400- 400- 450- 30- 510-कु० रो०- 700- 40- 1100 
50/ 2- 1250 । 
आयकर सहायक आयुक्त - १० 1100- 50- 1300- 60 
1600 । 


आयकर आयुक्त - रु . 1800- 100- 2000- 125- 2250 । 


( च ) परखाधीन अवधि में अधिकारी को राष्ट्रीय प्रशासनिक 
एकादमी , मसूरी तया आयकर प्रशिक्षण कालेज , नागपुर में प्रशिक्षण 
प्राप्त करना होगा । मसूरी में प्रशिक्षण समाप्त होने पर उसे पाठ्य 
क्रमांत परीक्षा पास करनी होगी । इसके अतिरिक्त परखाधीन अवधि 
में विभागीय परीक्षा खण्ड I और खण्ड II भी पास करने होंगे । पाठ्य 
कमान्त परीक्षा तथा विभागीय परीक्षा खण्ड I पास कर लेने पर 
वेतन बढ़ाकर 450 रु० कर दिया जायगा । विभागीय परीक्षा खण्ड 
II पास कर लेने पर वेतन बढ़ाकर रु . 480 कर दिया जाएगा । 
रु . 480 के स्तर के ऊपर वेतन तब तक नहीं दिया जायगा जब तक 
कि उस अधिकारी की सेवा 4 वर्ष पूरी न हो चुकी हो या दूसरी ऐसी 
गों के अधीन होगा जो आवश्यक समझा जाय । 

यदि वह एकादमी की पाठ्यक्रमान्त परीक्षा पास नहीं कर लेता 
तो एक वर्ष के लिए उसकी वेतन वृद्धि स्थगित कर दी जायगी अथवा 
उस तारीख तब जब कि विभागीय नियमों के अन्तर्गत उसे दूसरी वेतन 
वृद्धि मिलने वाली हो और इन दोनों में से जो भी अवधि पहले पड़े 
तब तक स्थगित रहेगी । 
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( ग ) परख- अयधि के समाप्त होने पर , सरकार अधिकारी 
को उसी नियुक्ति पर पक्का कर सकती है, या यदि सरकार की 
राय में उसका कार्य या आचरण संतोषजनक न रहा हो तो सरकार 
उसे या तो सेवा -मुक्त कर सकती है या उसकी परख अवधि को , 
जितना उचित समझे , बढ़ा सकती है , परन्तु अस्थायी रूप से खाली 
जगहों पर की गई नियुक्तियों के सम्बन्ध में , पक्का करने का दावा 
नहीं किया जा सकेगा । 


( घ ) यदि सरकार ने सेवा में नियुक्तियां करने की अपनी शक्ति 
किसी अधिकारी को सौंप रखी हो तो वह अधिकारी ऊपर के खण्डों 
में उल्लिखित सरकार को किसी भी शक्ति का प्रयोग कर सकता है । 


( 1 ) वेतन -मान : - - 


नोट 1. ----परवाधीन अधिकारी को 400 रु० से ऊपर का 
वेतन तब तक नहीं मिलेगा जब तक वह समय- समय पर विहित 
नियमों के अनुसार विभागीय परीक्षाएं पास नहीं कर लेगा । 
___ नोट 2. - परखाधीन अधिकारियों को भली भांति -समझ 
लेना चाहिए कि , उनकी नियुक्ति भारत सरकार द्वारा आयकर 
सेवा श्रेणी -I के गठन में किए जाने वाले किसी भी ऐसे परिवर्तन से 
प्रभावित हो सकगी जो कि समय- समय पर उचित समझे जाने के 
बाद भारत सरकार द्वारा किया जाएगा और वे उस प्रकार के परि 
वर्तनों के फलस्वरूप प्रतिकर का दावा नहीं कर सकेंगे । 

___ 10. भारतीय आईनेन्त फैक्टरी सेवा, श्रेणी-I ( गैर-तकनीकी 
संवर्ग ) 

नियुक्तियां सहायक प्रबन्धक ( गैर-तकनीकी ) के पदों पर की 
जाएंगी । उम्मीदवार दो वर्ष तक परख पर रहेगा । इस अवधि में 
उसे केन्द्रीय सरकार द्वारानिर्धारित व्यावहारिक प्रशिक्षण देना होगा 
औरविभागीय तथा भाषा की परीक्षाएं पास करनी होंगी । 

परख की अवधि समाप्त होने पर , सरकार अधिकारी को 
उसकी नियुक्ति पर पक्का कर सकती है या यदि सरकार की राय में 
उसका कार्य या आचरण संतोषजनक न रहा हो तो सरकार उसे या 
तो सेवा मुक्त कर सकती है या उसकी परख-अवधि को , जितना 
उचित समझे बढ़ा सकती है । 

चुने हुए उम्मीदवार को , अपनी नियुक्ति के समय , इस आशय 
का एक बांड भरना होगा कि वह अपनी परख - अवधि को सफलता 
पूर्वक समाप्त करने के बाद, कम से कम तीन वर्ष तक भारतीय 
आर्डनेन्स फैक्टरी सेवा में कार्य करता रहेगा । 

सहायक प्रबंधक , जिनका पुनरीक्षित वेतनमान इस प्रकार है 
रु० 400 - 400 - 450 - 30 - 600 - 35 - 670 - कु० रो० - 35 
950 अपनी योग्यता ( merits ) के आधार पर , भारतीय आर्डनेन्स 
फैक्टरी सेवा के ऊंचेग्रेडों में पदोन्नति पा सकते है जैसा कि नीचे 
दिखाया गया है : --- 


समय-मान २० 400 - 400 - 450 - 30 - 510 -कु० रो० 
700 - 40-- 1100 - 50/ 2 - 1250 ( प्रशिक्षणाधीन अधिकारी 
इस समय मान में वेतन लेंगे ) । 
डाक सेवा निदेशक : रु० 1300- 60 - 1600 
महा पोस्टमास्टर : रु० 1800 - 100 - 2000 
सदस्य , डाक -तार बोर्ड : रु० 2250 

( च ) भारतीय डाक सेवा , श्रेणी I के परखाधीन अधिकारी 
रु . 400 - 400 - 450 - 30 - 480 - 510- कु० रो० - 700 - 40 
1100 - 50/ 2 - 1250 के निश्चित मान में अपना वेतन प्राप्त करेंगे । 
परस्त्राधीन अवधि में उन्हें विभाग को विभिन्न शाखाओं तथा राष्ट्रीय 
प्रशासनिक, एकादमी , मसूरो के माधारात्मक पाठ्यक्रम में 
प्रीशिक्षण लेना पड़ेगा । मसूरी में प्रशिक्षण समाप्त हने पर उन्हें 
पाठ्यक्रमान्त परीक्षा पास करनी होगी । विभागीय नियमों के 
अन्तर्गत विहित विभागीय परीक्षाएं भी उन्हें पास करनी होगी । 
पाठ्यक्रमान्त परीक्षा तथा विभागीय परीक्षा पास कर लेने पर 
उनका वेतन बढ़ाकर रु . 450 कर दिया जायेगा । दो वर्ष की 
परखाधीन अवधि समाप्त कर लेने और स्थायी किए जाने के बाद 
उनका वेतन 480 रु० के स्तर पर निश्चित कर दिया जाएगा । 
समयमान के अंतर्गत उनकी स्थिति के अनुसार इसके बाद उनका 
वेतन निश्चित होता रहेगा । 


वेतन -मान 


1. उप -प्रबन्धक ( गैर - तकनीकी ) 

उप -सहायक महानिदेशक , 
आईनेन्स फैक्टरी 


रु . 700 - 40 - 1100 

50/ 2 - 1250 


50 1100 - 50 - 1400 


2 . प्रबन्धक ( गैर-तकनीकी ) सीनियर 

उप -सहायक महानिदेशदा , 

आर्डनेन्स फैक्टरी 
3. सहायक महानिदेशक 

आर्डनेन्स फैक्टरी (ग्रेस II ) 
4. सहायक महानिदेशक , आर्डनेन्स 

फैक्टरी ( ग्रेड I ) 
5 . उप- महानिदेशक , आईनेन्स 

फैक्टरी । 


यदि कोई परखाधीन अधिकारी राष्ट्रीय प्रशासनिक एकादमी , 
मसूरी को पाठ्यक्रमान्त परीक्षा पास नहीं करता तो जिस तारीख को 
उसे पहलो वेतन वृद्धि प्राप्त होती उस तारीख से एक वर्ष के लिए 
स्थगित कर दो जायेगी अथवा विभागीय नियमों के अन्तर्गत उसे जब 
दूसरी वेतन वृद्धि प्राप्त होने वाली हो और इन दोनों में से 
जो भी अवधि पहले पड़े तब तक स्थगित रहेगी । 

( छ ) परखाधीन अधिकारियों को यह भलीभांति समझ लेना 
चाहिए कि उनकी नियुक्ति भारत सरकार द्वारा भारतीय डाक सेवा , 
श्रेणी I, के गठन में किए जाने वाले किसी भी ऐसे परिवर्तन से प्रभा 
वित हो सकेगी जो कि समय-समय पर उचित समझे जाने के बाद , 
भारत सरकार द्वारा किया जाएगा और वे इस प्रकार के परिवर्तनों 
के फलस्वरूप प्रतिकर का दावा नहीं कर सकेंगे । 


म . 1300 - 60 - 1600 


० 1600 - 100 - 1800 


रु . 1800 - 100 - 2000 


12. भारतीय रेलवे लेखा सेवा - -- 


11. भारतीय गरु सेवा ( श्रेणी I ) 

( क ) चुने हुए उम्मीदवारों को इस विभाग में प्रशिक्षण 
लेना होगा जिसकी अवधि, आमतौर पर, दो वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । इस अवधि में उन्हें निर्धारित विभागीय परीक्षा पास करनी 
होगी । 

( ख ) यदि सरकार की राय में , किसी प्रशिक्षणाधीन अधिकारी 
का कार्य या आचरण संतोषजनक न हो या उसे देखते हुये उसके कार्य 
कुशल होने की संभावना न हो तो सरकार उसे तलाल सेवा - मुक्त 
कर सकती है । 


( क ) नियुक्ति परख पर की जाएगी जिसकी अवधि 2 वर्ष की 
होगी इस अवधि में दोनों में से किसी भी ओर से तीन महीने का 
नोटिस देकर सेवा समाप्त की जा सकेगी । परख -अवधि बढ़ाई जा 
सकेगी, यदि परखाधीन अधिकारी निर्धारित विभागीय परीक्षाएं 
पास करके अपने पापको पक्का करने के योग्य सिब नहीं कर देगा । 


सरकार ऐसे परखाधीन अधिकारी की नियुक्ति खत्म कर सकती 
है जो अपलोनियुक्ति को तारोख से तीन वर्ष के भीतर सभी विभागीय 
परीक्षाएं पास नहीं कर लेता । 
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( ख ) भारतीय रेलवे लेखा सेवा के परखाधीन अधिकारियों 
को भी रेलवे स्टाफ कालेज, बड़ौदा में प्रशिक्षण लेना होगा और 
कालेज प्राधिकारियों छ। रा निर्धारित परीक्षा पास करनी होगी । 
इन कालेज में परीक्षा देना अनिवार्य है और एक बार असफल होने 
पर दूसरा अवसर भी मिल सकता है जब ति : अपवादिक 
परिस्थितियां हों और अधिकारीकार्य ऐसा हो कि उसे यह 
छूट दी जा सकती । । हालांकि दो वर्ष का प्रशिक्षण संतोषजनक 
रूप से पूरा करने पर , उन्हें किसी कार्यकारी पद ( Working 
Post ) पर लगाया जा सकता है परन्लू उन्हें तब तक पक्का 
नहीं किया जाता जब तक कि वे रेलवे स्टाफ कालेज , बड़ौदा की 
परीक्षा और ऊंची तथा नीची विभागीय परीक्षाएं पास नहीं कर लेते । 

( ग ) परखाधीन अधिकारियों को देवनागरी लिपि में हिन्दी की 
अनुमोदित स्तर की एक परीक्षा पहले ही या परख - अवधि में पास कर 
लेनी चाहिए । यह परीक्षा या तो गृह मंत्रालय की ओर से शिक्षा 
निदेशालय , दिल्ली द्वारा संचालित प्रवीण हिन्दी परीक्षा हो या 
केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त कोई समकक्ष परीक्षा हो । 

किसी भी परखाधीन अधिकारी को तब तक पषका नहीं किया जा 
सकता या उसका वेतन 450 रु . नही किया जा सकता जब तक 
कि वह यह परीक्षा पास नहीं कर लेता । ऐसा न करने पर सेवा 
समाप्त की जा सकती है । इसमें कोई छूट नहीं दी जा सकती । 
. ( घ ) इन नियमों के अनुसार भर्ती किए गए भारतीय रेलवे 
लेखा सेवा के अधिकारी ( परखाधीन ) भी ( क ) पेंशन के लाभों के 
पात्र होंगे और ( ख ) समय - समय पर संशोधित राज्य रेलवे भविष्य 
निधि ( अंशदान रहित ) के नियमों के अन्तर्गत इस निधि में अभि 
दान कर सकेंगे । 

( इ. ) इन नियमों के अनुसार भर्ती किए गए अधिकारी भार. 
तीय रेलवे अधिकारियों पर उस समय लागू होने वाले छुट्टी के 
नियमों के अनुसार छुट्टी पाने के पात्र होंगे । 

परन्तु , वेतन आयोग की सिफारिशों को ध्यान में रखते हुये , 
छुट्टी के नियमों में परिवर्तन किए जा सकते हैं । उन्हें वर्तमान छुट्टी 
नियमों को अपनाए रखने की अनुमति नहीं दी जाएगी, यदि सरकार 
ऐसा निर्णय करेगी । 

( च ) यदि किसी ऐसे कारण से जो कि उसके वश के 
बाहर न हो , भारतीय रेलवे लेखा सेवा का कोई परखाधीन अधिकारी 
परख या प्रशिक्षण में ही छोड़ना चाहे तो उसे अपने प्रशिक्षण का 
साग ख च और परख अवधि में उसे दी गई सब रकम वापस करनी 
होंगी । 

( छ ) यदि सरकार की राय में ,किसी परखाधीन अधिकारी का 
कार्य या आचरण संतोषजनक न हो या उसे देखते हुये उसके कार्य 
कुशल होने की संभावना न हो , तो सरकार उसे तत्काल सेवा - मुक्त 
कर सकती है । 

( ज ) परख- अवधि के समाप्त होने पर , सरकार अधिकारी 
को उसकी नियुक्ति पर पक्का कर सकती है या यदि सरकार की 
राय में उसका कार्य या आचरण संतोषजनक न रहा हो तो सरकार 
उसे या तो सेवा - मुक्त कर सकती है या उसकी परख - अवधि को , 
जितना उचित समझे, बढ़ा सकती है , परन्तु अस्थायी रूप से खाली 
जगहों पर की गई नियुक्तियों के संबंध में पयका करने का दावा नही 
किया जा सकेगा । 

( झ ) वेतन -मान : 

( क ) जूनियर रु . 400 - 400 - 450 - 30 - 600 - 35 
670 - कु० रो० - 35 - 950 - ( प्राधिकृत मान ) सीनियर रु . 
700 ( छठे वर्ष या पहले ) - 40 - 1100 - 50/ 2-- 1250 
( प्राधिकृत मान ) । जूनियर प्रशासनिक मान रु० 1300 - 60 
1600 ( प्राधिकृत मान ) सीनियर प्रशासनिक मान रु . 
1800 - 100 - 2000 - 125 - 2250 ( प्राधिकृत मान ) । 


( ख ) नियुक्ति होने पर, पराधीन अधिकारी को एक करार 
करना होगा जिसके द्वारा वह अपने आप को और एक जमानतदार 
को , संयुक्त रूप से और थक रूप से , इस बाल के लिए आबद्ध करेगा 
कि यदि वह केन्द्रीय सरकार के लिए संतोपपद रूप से अपनी परख 
अवधि समाप्त नहीं कर सका तो परखाधीन अधिकारी के रूप में 
उसकी नियक्ति के परिणाम चम्प से जो कमें दी गई होंगी 
उन्हें वह वापस कर देगा । 

( ग ) यदि पराधीन अधिकारी अपनी दो वर्ष की परख 
अवधि में ,निर्धारित विभागीय परीक्षाएं पास नहीं कर सकेगा तो 
20 400 से २० 450 तक की उसकी वेतनवृद्धि रोक दी जाएगी 

और परख- अवधि बढ़ा दी जाएगी । जब वह विभागीय परीक्षाएं 
पास कर लेगा और उसके बाद जब पक्का कर दिया जाएगा तो 
अन्तिम विभागीय परीक्षा समाप्त होने की तारीग्छ के बाद अगले 
दिन में उसका वेतन समय -मान में उस अवस्था ( Stage ) पर 
नियत करदिया जाएगा जो उसे अन्यथा मिला होता पर उसे वेतन 
का बकाया नही मिलेगा । ऐसे मामलों में , भावी वेतन वृद्धियों 
की तारीख पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

परम्व - अवधि में परखाधीन अधिकारी ज्यों हीनिर्धारित परीक्षाएं 
पास कर लेगा , त्यों ही उगको रु० 400 - 950 के जनियर मान में रु० 
400 से 50 450 और म० 450 से 480 की अग्रिम वृद्धियां मिल 
मर्केगी । अग्रिम बृद्धियां मिलने बाद , सेवा के वर्ष को ध्यान में 
रखते हुये , अधिकारी का वेतन , देतनमान में उसकी सामान्य स्थिति 
के अनुसार विनियमित कर दिया जाएगा । 

यदि कोई परवाधीन अधिकारी गाट्रीय प्रशासनिक अमा 
दमी , मसूरी की पाठ्यक्रमान्त परीक्षा पास नहीं करता तो जिस 
तारीख को उसे पहली वेतन वृद्धि प्राप्त होती उरा तारीख से एक वर्ष 
के लिए स्थगित कर दी जाएगी अथवा विभागीय नियमों के 
अन्तर्गत उसे जब दूसरी वेतन वृद्धि प्राप्त होने वाली हो और इन 
दोनों में से जो भी अवधि पहले पड़े तब तक स्थगित रहेगी । 

नोट 1 - परखाधीन अधिकारियों की सेवा जूनियर मान में 
कम से कम वेतन से प्रारम्भ होगी और वेतन वृद्धि के प्रयोजन में , 
वह उनकी कार्य -ग्रहण की तारीख से गिनी जाएगी । परन्तु उन्हें 
निर्धारित विभागीय परीक्षा या परीक्षाएं पास करनी होंगी । और 
उसके बाद ही उनका वेतन समयमान में रु० 400 प्रतिमास से २० 
450 प्रतिमास किया जा सकेगा । 

लोट 2 — जो व्यक्ति पहले से ही सरकारी सेवा में होंगे , 
परखाधीन अधिकारी के रूप में उनकी नियुक्ति होने पर उनका 
वेतन समय - समय पर लागू होने वाले नियमों और विनियमों के अनु 
सारनियन किया जाएगा । 


13. सैनिक भूमि और छावनी सेवा ( श्रेण: I और श्रेणी II ) 

( क ) नियुक्ति के लिए चुना गा उम्मीदवार परख पर 
रखा जाएगा जिसकी अवधि आम तौर पर 2 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । इस अवधि में उसे छावनी और भूमि प्रशासन में 
सरकार द्वाग निर्धारित प्रशिक्षण लेना होगा जिम की अवधि 6 
महीने से कम नहीं होगी । 

( ख ) परख - अवधि में उम्मीदवार को निर्धारित विभागीय 
परीक्षाएं पास करनी होगी । 

( ग ) (i ) यदि सरकार की गय में परखाधीन अधिकारी 
का कार्य या आचरण संतोषजनक न हो या उसे देखते हुये उसके 
कार्यकुशल होने की संभावना न हो तो सरकार उसे सेवा -मुक्त कर 
सकती है, परन्तु सेवा - मुक्ति का आदेश देने से पहले , उसे सेवा - मुवित 
के कारणों से अवगत कराया जाएगा औरलिख कर "कारण बताने " 
का अवसर भी दिया जाएगा । 

( ii ) यदि परख अवधि की समाप्ति पर , अधिकारी ने ऊपर 
उप-परा ( ख ) में उल्लिखित विभागीय परीक्षा पास न की हो 
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तो सरकार अपने निर्णय : या तो उसे रोत्रा -भवत ना सकती है या 
यदि मामले की परिस्थितियों को देखत हार , उसकी परख - अवधि 
बढ़ानी आवश्यक हो तो वह जितना उचित समझ , पर अवधि को 
एक वर्ष तक बढ़ा सकती है । 


( vii ) नाक सैनिक सम्पदा 50 350 - 5 - 500 - 36 -- 
अधिकारी 

590 - १० रो० --- 
36 -~- 800 -- कु० रो० 
830 - 33 - 900 । 


( iii ) परन्न अवधि समाप्त होने पर , सरकार अधिकारी 
को उसकी नियुक्ति पर पक्का कर सकती है या यदि सरकार की राय 
में उनका कार्य या आचरण संतापजनक न रहा है तो सरकार ने 
या तो सेवा - मुक्न कर सकता है या उनका परत - अवधि का , । 
जितना उचित नमजे , बढ़ा सवानी है । परन्तु सेवामुक्ति का आदेश 
देने से पहले , अधिकारी को सेवा -मुक्ति के कारणों से अवगत 
कराया जायगा औरलिख कर कारण बनाने " का अवनर भी दिया 
जायगा । 


( घ ) यदि ऊपर उप -पैग ( ग ) के अन्तर्गत , सरकार ने कोई 
कार्रवाई नहीं की तो निर्धारित परख- अवधि के बाद की अवधि में 
अधिकारी की नियुक्ति मास-प्रतिमास मानी जायगी और दोनों में 
से विनी भी ओर से एक कलेंडर मास का लिखित नोटिरा देकर 
समाप्त की जा सकेगी, परन्तु अधिकारी पक्का करने का दावा नहीं 
कर सकेगा । 

( 3 ) इस सेवा के सदस्य को उसकी परख- अवधि में वार्षिक 
वेतन-बृद्धि , देय हो जाने पर भी , तब तक नहीं मिलेग: जब तक कि 
वह विभागीय परीक्षा पास न कर लेगा । जो वृद्धि इस प्रकार 
नहीं मिली होगी, वह विभागीय परीक्षा पास करने की तारीख से 
मिल जायेगी । 


( ज ) ( i ) थणी I के अधिकारियों को सामान्यतया , 
उप -सहायक निदेशक मैनिक संपदा अधिकारी , और श्रेणी I और 
श्रेण II को उन छावनियों में कार्यपालक अधिकारीकपदों पर 
नियुक्त किया जायगा जिन पर छावनी अधिनियम , 1924 की 
धारा - --13 की उपधारा - - ( 4 ) के खण्ड ( ङ ) का उप - खण्ड 
( i ) लागू होता है । 

( ii ) श्रेणी II के कार्यपालक अधिकारियों का सामान्यतया 
सन छावनियों में नियुक्त किया जायगा जो ऊपर ( i ) में उल्लिखित 
नहीं है । 

( अ ) ( i ) सभी पदोन्नतियां , इस प्रयोजन के लिये सरकार 
वारा नियुक्त की गईविभागीय पदोशति समिति की सिफारिशों 
के अनुसार , सरकार द्वारा चुन कर ( by selec ion ) की जायेगी 
[ वरीयता ( सीनियरिटी ) पर तभी विचारकिया जायगा जबकि 
दो या अधिक उम्मीदवारों के दावे गुणों की दृष्टि से बराबर 
होंगे ] । श्रेणी II से श्रेणी I में पदोन्नति होने पर , वेतन , मल 
नियमावली ( Fundamental Rules ) के अनुसार विनियमित 
किया जायगा । 

( ii ) साधारणतया ,किसी भी अधिकारी को श्रेणी I में तब तक 
पदोन्नति नहीं किया जायगा जब तक कि श्रेणो II में उसकी तीन 
वर्ष की सेवा पूरी न हो गई हो । 

( अ ) समय- समय पर संशोधित, पुनरोसित छुट्टी नियमावली , 
1933 लागू होनो । 

( ट ) इस सेवा का कोई भी सदस्य , सरकार से पहले मंजूरी 
लिए बिना , कोई भी ऐमा काम अपने जिम्मे नहीं लेगा जो कि 
उसके सरकारी काम से सम्बन्धित न हो । 

( ट ) सैनिक भूमि और छावनी सेवा के अधिकारियों से भारत 
में कहीं मो सेवा ली जा सकती है और उन्हें क्षेत्र- सेवा ( Field 
Service ) पर भी भारत के किसी भी भाग में भेजा जा सकता है । 


( च ) यदि कोई परखाधीन अधिकारी राष्ट्रीय प्रशासनिक 
एकादमी, मसूरी की पाठ्यक्रमान्त परीक्षा पास नहीं करता तो 
जिस तारीख को उसे पहली वेतन वृद्धि प्राप्त होत : उस कार ख से 
एक वर्ष के लिए स्थगित कर दी जायगी अथवा विभ गीय नियमों 
के अन्तर्गत से जज दूसरी वेतनवृद्धि प्राप्त होने वाला हो और इन 
दोनों में से जो मो अवधि पहले पड़े तब तक स्थगित गी । 


( छ ) वेतन- मान इस प्रकार है : ---- 


प्रशासनिक पद 
(i ) निदेगक , संनिक भूमि और छावनियां । 

रु० 18 : 0 - 100- 2000 । 
( ii ) मंयुक्त निदेशक , मैनिक भूमि ऑन छाननियां । 

रु० 1600 - - 100 - - 1800 ! 
(iii ) उपनिदेशवः, सैनिकः भूमि और छावनिया । 

रु० 1300 - 60 -- 1600 । 
(iv ) महायक निदेशयः, ननिक भमि और छावनियां । 

F० 11 (1 - --50 ---100 । 


14. भारतीय रेलवे की उच्च राजस्य स्थापना का 
परिवहन ( यातायात ) और वाणिज्य विभाग 

( क ) नियुक्ति के लिये चुने गए उम्मीदवारों को परिवहन 
( यातायात ) और वाणिज्य विभागों में परखाधीन अधिकारियों 
के रूप में नियुक्त किया जायगा । उनकी परख- अवधि तीन वर्ष 
की होगी । इस अवधि में , उन्हें पैरा ( उ ) में उल्लिखित प्रशिक्षण 
लेना होगा और कम- से -कम एक वर्ष तक किसी कार्यकारी पद पर 
काम करना होगा । यदि किसी मामले में , संतापजनदा सूप में 
प्रशिक्षण पूरा न करने के कारण , प्रशिक्षण की अवधि वढ़ाई जायगी 
तो उनके अनुसार परख की कुल अवधि भी बढ़ जायगी । 


भेणी I 
( v ) उप -महायक निदेशक , रु० 400 - 400-.--.450 -- 

सैनिक भमि और 30 - 510--कु० रो० ----- 
छावनिया , सैनिक संपदा 700- 48 - 1 1 60- --- 
अधिकारी और कार्यपालक 50/ 2 -1250 । 
अधिकारी 


( ख ) यदि किसी ऐसे कारण से , जो कि उसके वश के बाहर 
न ही परिवहन ( यातायात ) और वाणिज्य विभाग का परखाधीन 
अधिकारी, परख या प्रशिक्षण बीच में ही छोड़ना चाहे तो इसे अपने 
प्रशिक्षण का सारा खर्च और परख - अवधि में उसे दो गई सब 
रकमें वापस करनी होगी । 


अणी II 


( vi ) कार्यपालक अधिकारी 


क . 350 - 26 - 50(1 - 30 -- 

595--.- कु० रो० - 80 
800 - कु० रो० 830 
35 - 900 । 


( ग ) इस सेवा में नियुक्तियां परख पर की जायेगी जिसकी 
अवधि तीन वर्ष की होगी । इस अवधि में दोनों में से किसी भी मोर 
से तीन महीने का नोटिस देकर सेवा समाप्त की जा सकेगी । 
परखाधीन अधिकारियों को पहले दो वर्ष तक व्यावहारिक प्रशिक्षण 
लेना होगा । जो अधिकारी इस प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक समाप्त 
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कर लेंगे और अन्यथा भी उपयुक्त समझे जायेंगे , उन्हें कार्यकारी 
पद का कार्यभार सौंप दिया जायगा , यदि उन्होने निर्धारित 
विभागीय और अन्य परीक्षाएं पास कर ली हो । ध्यान रहे कि ये 
परीक्षाएं नियमतः प्रथम प्रयास में ही पास कर ली जाएं । 
क्योंकि विशेष ( एक्सेप्शनल ) परिस्थितियों को छोड़ , बाकी किसी 
भी हालत में , दूसरा अवसर नहीं दिया जायगा । किसी परीक्षा में 
असफल होने के परिणामस्वरूप , परखाधीन अधिकारी की सेवा 
समाप्त की जा सकती है और उसकी वेतनवृद्धि तो हर हालत में 
रुक ही जायगी ।किसी कार्यकारी पद पर एक वर्ष तक कार्य करने 
के बाद , परखाधीन अधिकारियों को एका अन्तिम परीक्षा पास 
करनी होगी । यह परीक्षा व्यावहारिक और सैद्धांतिक दोनों प्रकार 
की होगी । जब परखाधीन अधिकारी सब तरह से नियुक्ति के लिए 
उपयुक्त समझ लिए जायेंगे तो उन्हें पक्का कर दिया जायगा । 
जिन मामलों में किसी कारण से परख - अवधि बढ़ाई गई हो , उनमें 
विभागीय परीक्षाएं पास करने और पक्का होने पर , समय- समय 
पर लागू होने वाले नियमों और आदेशों के अनुसार, पहली 
और बाद की वेतन वृद्धियां ली जा सकेगी । 

(घ ) नियुक्ति होने पर, परखाधीन अधिकारी को एक 
करार करना होगा जिसके द्वारा यह अपने आपको और एक 
जमानतदार को , संयुक्त रूप से और पृथक रूप से , इस बात के 
लिए आबद्ध करेगा कि यदि वह केन्द्रीय सरकार के लिये संतोष . 
प्रद रूप से अपनी परख अवधि समाप्त नहीं कर सका तो परखाधीन 
अधिकारी के रूप में उसकी नियुक्ति के परिणाम स्वरूप उसे जो 
रकमें दी गई होंगी, उन्हें वापस कर देगा । 

) परखाधीन अधिकारियों को , देवनागरी लिपि में 
अनुमोदित स्तर की हिन्दी की एक परीक्षा पहले ही या परख - अवधि 
में पास कर लेनी चाहिए । यह परीक्षा या तो गृह मंत्रालय की ओर 
से शिक्षा निदेशालय , दिल्ली , द्वारा संचालित " प्रवीण " हिन्दी 
परीक्षा हो या केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त कोई दूसरी 
समकक्ष परीक्षा हो । 

किसी भी परखाधीन अधिकारी को तब तक पक्का नहीं किया 
जा सकता या उसका वेतन 450 रु० नहीं किया जा सकता जब तक 
कि वह यह परीक्षा पास नहीं कर लेता । ऐसा न करने पर सेवा 
समाप्त की जा सकती है । इसमें कोई छूट नहीं दी जा 
सकती । 

( च ) इन नियमों के अनुसार मर्ती किए गए भारतीय रेलवे 
की उच्च राजस्व स्थापना के परिवहन ( यातायात ) और वाणिज्य 
विभाग के अधिकारी ( परखाधीन ) भी --- 

( क ) पेंशन के लाभों के पान होंगे, और 

( ख ) समय- समय पर संशोधित , राज्य रेलवे भविष्य निधि 
( अंशदानरहित ) के नियमों के अन्तर्गत इस निधि में अभिमान 
कर सकेंगे । 

( छ ) कार्यग्रहण की तारीख से ही वेतन प्रारम्भ होगा । वेतन 
वृद्धि के प्रयोजन से भी सेवा उसी तारीख से गिनी जायगी । 

( ज ) इन नियमों के अनुसार भर्ती किए गए अधिकारी 
भारतीय रेलवे अधिकारियों पर उस समय लागू होने वाले छुट्टी के 
नियमों के अनुसार, छुट्टी पाने के पात्र होंगे । 

वेतन आयोग की सिफारिशों को ध्यान में रखते हुए छुट्टी 
के नियमों में परिवर्तन किए जा सकते हैं । उन्हें वर्तमान छष्ट्री 
नियमों को अपनाए रखने की अनुमति नहीं दी जायगी , यदि 
सरकार ऐसा निश्चय करेगी । 

( स ) अधिकारियों को , आमतौर पर, उनकी सेवा की अवधि 
मर उसी रेलवे में रखा जायगा जिस में वे सर्वप्रथम नियुक्त कर 
दिए जायेंगे औरकिसी अन्य रेलवे में स्थानान्तरित होने के लिए 
साधिकार दावा नहीं कर सकेंगे । परन्तु भारत सरकार को यह 


अधिकार है कि वह उन अधिकारियों को , सेवा की आवश्यकताओं 
को ध्यान में रखते हुए , भारत में या भारत से बाहरकिसी परियोजना 
( Project ) या रेलवे में स्थानान्तरित कर सके । 

( अ ) नियुक्त किये गये अधिकारियों की आपेक्षिक वरीयता 
( रिलेटिव सीनियारिटी ) आम तौर पर , उन्हें प्रतियोगिता परीक्षा में 
प्राप्त हुए योग्यता क्रम ( Order of merit) के अनुसार निश्चित की 
जायेगी । यदि प्रशिक्षण संतोषजनक रूप से पूरा न करने के कारण , 
किसी अधिकारी की प्रशिक्षण अवधि और उसके परिणामस्वरूप 
परख अवधि बढ़ानी पड़े तो इससे उसकी वरीयता ( सीनियारिटी ) 
भी घट सकेगी । वैसे भारत सरकार को व्यक्तिगत मामलों में अपने 
निर्णय के अनुसार वरीयता निश्चित करने का अधिकार है । उस 
को यह भी अधिकार है कि वह प्रतियोगिता परीक्षा से अन्यथा 
नियुक्त अधिकारियों को , अपने निर्णय के अनुसारवरीयता सूची में 
कोई भी स्थान दे सकती है । 

( ट ) वेतन -मान -- 
जूनियर: -- रु . 400 - 400 - 450 - 30 - 600 - 35 - 670 

कु० रो० - 35- 950 ( प्राधिकृत मान ) । 
सीनियर: - - १० 700 ( छठे वर्ष या पहले )- 40 - 1100 

--50/ 2- 1250 ( प्राधिकृत मान ) । 
जुनियर प्रशासनिक ग्रेड: - 50 1300- 60- 1600 

( प्राधिकृत मान ) 
सीनियर प्रशासनिक ग्रेड : - -1800 - 100 - 2000 - 125 

2250 ( प्राधिकृत मान ) । 
नोट 1 - - परखाधीन अधिकारियों की सेवा जूनियर मान में 
कम- से -कम वेतन से प्रारम्भ होगी और वेतन वृद्धि के प्रयोजन से , 
वह उनकी कार्यग्रहण की तारीख से गिनी जायेगी । परन्तु उन्हें 
निर्धारित विभागीय परीक्षा या परीक्षाएं पास करनी होंगी और 
उसके बाद ही उनका वेतन समय -मान में रु० 400 प्रतिमास से 
60 450 प्रतिमास किया जा सकेगा । 

यदि परखाधीन अधिकारी अपनी परख और प्रशिक्षण की 
अवधि के पहले दो वर्षों में , विभागीय परीक्षाएं पास नहीं कर 
सकेगा तो रु० 400 से 450 तक की उस की वेतन- वृद्धि रोक दी 
जायेगी और परख - अवधि बढ़ा दी जायेगी । जब यह विभागीय 
परीक्षाएं पास कर लेगा और उसके बाद जब पवका हो जायेगा तो 
अन्तिम विभागीय परीक्षा समाप्त होने की तारीख के बाद अगले 
दिन से उसका वेतन समय-मान में उस अवस्था पर नियत करदिया 
जायेगा जो उसे अन्यथा मिला होता पर उसे बेलन का बाकाया नहीं 
मिलेगा । ऐसे मामलों में , भावी वेतन वृद्धियों की तारीख पर 
कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

परख अवधि में , परखाधीन अधिकारी ज्यों ही निर्धारित 
परीक्षाएं पास कर लेगा, त्यों ही उस को रु० 400 से 950 के 
जूनियर मान में रु० 400 से रु० 450 और रु० 450 से रु० 
480 की अग्रिम वृद्धियां मिल सकेंगी । अगिम वृद्धियां मिलने के 
बाद, सेवा के वर्ष को ध्यान में रखते हुए अधिकारी का वेतन , 
घेतनमान में उसकी सामान्य स्थिति के अनुसार, विनियमित कर 
दिया जायेगा । 


यदि कोई परवाधीन अधिकारी राष्ट्रीय प्रशासनिक एकादमी , 
मसूरी की पाठ्यक्रमान्त परीक्षा पास नहीं करता तो जिस तारीख 
को उसे पहली वेतन वृद्धि प्राप्त होती उस तारीख से एक वर्ष के 
लिए स्थगित कर दी जायगी अथवा विभागीय नियमों के अन्तर्गत 
उसे जब दूसरी वेतनवृद्धि प्राप्त होने वाली हो और इन दोनों में 
से जो भी अविध पहले पड़े तब तक स्थगित रहेगी । 


नोट 2 --- जो व्यक्ति पहले से ही सरकारी सेवा में होंगे, 
परखाधीन अधिकारी के रूप में उनकी नियुक्ति होने पर , उनका 
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231 


विभिन्न प्रशिक्षण कार्यों को करने के लिये 
की जाने वाली यात्रा के लिये और अपरिहार्य 
छट्रियों के लिये नियत की गई अवधि 


वेतन समय - समय पर लागू होने वाले नियमों और विनियमों के 
अनुसार नियत किया जायगा । 

(3 ) वेतन- वृद्धियां केवल अनुमोदित सेवा के लिए ही और 
विभाग के नियमों के अनुसार ही दी जायेंगी । 

( इ ) प्रशासनिक ग्रेडों में पदोन्नति , स्वीकृति स्थापना 
( Establishment ) में खाली जगहें होने पर ही की जायेंगी और 
पूर्णरूप से चुनाव ( Selection ) के आधार पर ही की जायेगी । 
एकमात्र वरीयता के आधार पर ही ऐसी पदोन्नति के लिये दावा नहीं 
किया जा सकता । 

( ढ ) परिवहन ( यातायात ) और वाणिज्य विभाग के 
परखाधीन अधिकारियों के प्रशिक्षण का पाठ्यक्रम । 

मोट 1 - जिन उम्मीदवारों ने भारत में या और कहीं प्रशिक्षण 
या अनुभव पहले कभी प्राप्त कर रखा हो , उनके मामले में भारत 
सरकार को अपने निर्णय के अनुसार प्रशिक्षण - अवधि घटाने का 
अधिकार है । 

नोट 2 - परखाधीन अधिकारियों को भी रेलवे स्टाफ कालेज , 
बड़ौदा में दो दौर में प्रशिक्षण लेना होगा । इस कालेज में परीक्षा 
देना अनिवार्य है और एक बार असफल होने पर दूसरा अवसर तभी 
मिल सकता है जबकि आपवादिक परिस्थितियां हों और अधिकारी 
का कार्य अभिलेख ऐसा हो कि उसे यह छूट दी जा सकती हो । 
परीक्षा में असफल होने पर परखाधीन अधिकारियों की सेवा 
समाप्त की जा सकेगी, उनके प्रशिक्षण और परख की अवधि 
आवश्यकतानुसार बढ़ा दी जायेगी और उन्हें किसी भी हालत में 
तब तक पक्का नहीं किया जायेगा जब तक कि वे परीक्षाएं पास 
नहीं कर लेंगे । 


कुल 


24 मास 


( 2 ) यदि परखाधीन अधिकारी अपने दो वर्ष के प्रशिक्षण 
के अन्त में परीक्षा पास कर लेगा तो उसे अगले एक वर्ष के लिये 
किसी कार्यकारी पद का भार परख पर सौंप दिया जायेगा । 
परीक्षा , आवश्यकता अनुसार , पाठ्यक्रम पूरा होने पर तथा 
प्रशिक्षण - अवधि में निश्चित समय पर ली जायेगी । 


मोट --किसी परखाधीन अधिकारी को , स्वतन्त्र रूप से , 
गार्ड, सहायक स्टेशन मास्टर, स्टेशन मास्टर , यार्ड फोरमैन , सहायक 
लोकोमोटिव फोरमैन या सहायक नियन्त्रक का काम सौंपने से 
पहले यह आवश्यक है कि प्रशासन के किसी जिम्मेदार अधिकारी 
द्वारा उक्त प्रत्येक पद के कार्य के सम्बन्ध में उसकी परीक्षा ली 
जाये और योग्य घोषित किया जाये । 


नोट 3 - नीचे जो प्रशिक्षण का कार्यक्रम दिया गया है वह मुख्य 
रूप से मार्ग-दर्शन के प्रयोजन से बनाया गया है । इस में महा 
प्रबन्धकों द्वारा अपने निर्णय के अनुसारस्थिति विशेष को ध्यान में 
रखते हुए परिवर्तन किये जा सकते है , परन्तु सामान्यतया प्रशिक्षण 
की कुल अवधि घटाई नहीं जानी चाहिये । 

( 1 ) पाठ्यक्रम की अवधि -- दो वर्ष । 


15 केमीय सचिवालय सेवा , अममाग अधिकारी ग्रेट, मेसी II 
( क ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा में इस समय निम्नलिखित 
है : - - 


विषय 


अवधि 


मास 


ग्रेट 

वेतन -मान 
सलेक्शन ग्रेस उप - सचिव या समकक्ष २० 1100 - 50 - 1300 

60 - 1600 - 100 

1800. 
प्रेI अवर सचिव 

रु० 900 - 50 - 1200. 
अनुभाग अधिकारी ग्रेड 

रु . 350 - 25- 500 - 30 

- 590 -कु० रो . 
30 - 800 - कु० रो० 

30 - 830 - 35 - 900. 
सहायक प्रेम 

१० 210 - 10 - 270 - 15-- 

300 -कु० रो० - 15 
450 - कु० रो० - 20 
530. 


1. राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी , मसूरी 
2. एरिया स्कूल , गार्ड की ड्यूटी सीखने के लिये 
3. गार्ड का काम 
4. बड़ौदा स्टाफ कालेज में प्रशिक्षण का पहला 

दौर 
5. टिकट घर, पार्सल कार्यालय , माल- गोदाम बौर 

यानाम्तरण शैड 
6 . यातायात लेखा कार्य , जिसमें दौराफार 

लेखानिरीक्षक के साथ काम करना और स्टेशन 

पर खुद संतुलन-पत्र बनाना भी शामिल है 
7. एरिया स्कूल में , सहायक स्टेशन मास्टर की 

योग्यता प्राप्त करने के लिये 
s, याईमास्टर, सहायक स्टेशन मास्टर, स्टेशन 

मास्टर , माई फोरमैन और गाड़ी परीक्षक का 

काम 
9 . सहायक लोको फोरमैन का काम 
10. सहायक नियन्त्रक का काम 
11, बड़ौदा स्टाफ़ कालेज में प्रशिक्षण ( दूसरा 

दौर ) 


" 


ससंक्शन ग्रेड और ग्रेड I का नियन्त्रण अखिल- सचिवालय 
माधार पर गृह मंत्रालय करता है और अनुभाग अधिकारी/ सहायक 
प्रेड , मंत्रालयों द्वारा नियंत्रित किये जाते हैं । 

केवल अनुभाग अधिकारी ग्रेग और सहायक ग्रेड में ही सीधी 
भर्ती की जाती है । 

( ब ) अनुभाग अधिकारी ग्रेड में सीधे भर्ती किये गये 
अधिकारियों को दो वर्ष तक परख पर रखा जायेगा । इस परख 
अवधि में उनको सरकार के द्वारानिर्धारित प्रशिक्षण लेना होगा मौर 
विभागीय परीक्षाएं पास करनी होंगी , यदि परवाधीन 
अधिकारी प्रशिक्षण - अवधि में पर्याप्त प्रगति न दिखा सके या 
परीक्षाएं पास न कर सके तो उन्हें सेवा -मुक्त कर दिया जायेगा । 
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( ग ) परख - अवधि के समाप्त होने पर , सरकार अधिकारी 
को उसकी नियुक्ति पर पक्का कर सकती है या यदि सरकार की 
राय में उसका कार्य या आचरण संतोषजनक न रहा हो तो सरकार 
उसे या तो सेवा मुक्त कर सकती है या उसकी परख - अवधि को , 
जितना उचित समझे , बढ़ा सकती है । 

( घ ) यदि सरकार ने सेवा में नियुक्ति करने की अपनी शक्ति 
किसी अधिकारी को सौंप रखी हो तो यह अधिकारी उपर्युक्त खण्डों 
में वर्णित सरकार की किसी भी शक्ति का प्रयोग कर सकता 


( छ ) अनुभाग अधिकारियों को सामान्यतया , " अनुभागों " 
का अध्यक्ष बनाया जायेगा और ग्रेड के अधिकारियों को , 
सामान्यतया , शाखाओं का कार्यभार सौंपा जायेगा , जिन में एक 
या अधिक अनुभाग होंगे । 

( च ) अनुभाग अधिकारी, इस सम्बन्ध में समय- समय पर लागू 
होने वाले नियमों के अनुसार ग्रेड I में पदोन्नति पा सकेंगे । 

( छ ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ग्रेड I के अधिकारी, केन्द्रीय 
सचिवालय में सलेक्शन ग्रेड की सेवा में और अन्य ऊंचे प्रशासनिक 
पदों पर नियुक्ति पाने के पात्र होंगे । 

( ज ) जहां तक केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अधिकारियों की 
छद्री , पेंशन और सेवा की अन्य शर्तों का सम्बन्ध है, वे अन्य श्रेणी 
I और II के अधिकारियों के समान ही समझे जायेंगे । 

16. सीमाशुल्क मूल्य-निरूपक सेवा, भेणी II 

( क ) निर्धारित वेतन मान रु० 350 - 25 - 500 - 30 
590 - कु० रो० - 30 - 800 कु० रो० - 830 - 35 - 900 
है । इस सेवा में सीधे भर्ती किये जाने वाले अधिकारियों को दो वर्ष 
तक परख पर रखा जायेगा । इस परख- अवधि में उन्हें केन्द्रीय 
उत्पादन - शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड द्वारा निर्धारित प्रशिक्षण 
लेना होगा और विभागीय परीक्षा पास करनी होगी । प्रशिक्षण 
की अवधि में पर्याप्त प्रगति न दिखा सकने पर या परीक्षा पास न कर 
सकने पर , परखाधीन अधिकारियों को सेवा - मम्त कर दिया 
जायेगा । 

( ख ) परख -अवधि के समाप्त होने पर और विभागीय 
परीक्षा सफलतापूर्वक पास करने पर, अधिकारी पक्के किये जा 
सकेंगे , यदि स्थायी पद उपलब्ध होंगे । यदि सम्बन्धित सीमाशुल्क 
समाहर्ता की राय में परखाधीन अधिकारी का कार्य या आचरण 
संतोषजनक न हो तो उसे सेवा- मुक्त किया जा सकता है या उसकी 
परख - अवधि उतनी बढ़ाई जा सकती है जितनी कि सम्बन्धित 
सीमाशुल्क समाहर्ता उचित समझे । 

( ग ) मूल्य-निरूपक के रूप में सेवा की अवधि समाप्त होने 
पर अधिकारी रु० 600 - 35 - 950 के वेतनमान में प्रधान मूल्य 
निरूपक के ग्रेड में पदोन्नति पाने के पान हो जायेंगे और उसके 
बाद वे सहायक समाहर्ता, श्रेणी I के पदों पर पदोन्नत हो 
सकेंगे । 

( घ ) जहां तक छुट्टी , पेशन और सेवा की अन्य शतों का 
सम्बन्ध है , वे श्रेणी II के अन्य अधिकारियों के समान समझे 
जायेंगे । 

मोट--- ऊपर दिए गए वेतन और ग्रेड बदले जा सकते हैं । 
17. रिल्ली , हिमाचल प्रदेश और अपमान और निकोबार 

द्वीप समूह सिविल सेवा, श्रेणी II 
( क ) नियुक्ति परख पर की जायेगी जिसकी अवधि दो वर्ष 
की होगी और उस सक्षम प्राधिकारी के निर्णय के अनुसार बढ़ाया 
भी जा सकेगा । परख पर नियुक्त उम्मीदवार को केन्द्रीय सरकार 
द्वारा निर्धारित प्रशिक्षण लेना होगा और विभागीय परीक्षाएं 
देनी होंगी । 

( ख ) यदि सरकार को राय में , किसी परखाधीन अधिकारी 
का कार्य या आचरण संतोषजनक न हो या उसे देखते हए उसके 


कार्यकुशल होने की सम्भावना न हो , तो सरकार उसे तत्काल 
सेवामुक्त कर सकती है । 

(ग ) जब यह घोषित कर दिया जायेगा कि अमुक अधिकारी 
ने संतोषजनक रूप से अपनी परख - अवधि समाप्त कर ली है तो 
उसे सेवा में पक्का कर दिया जायेगा । यदि सरकार की राय में 
उसका कार्य या माधरण संतोषजनक न रहा हो तो सरकार उसे 
या तो सेवा-मुक्त कर सकती है या उसकी परख - अवधि को , जितना 
उचित समझे , बढ़ा सकती है । 

उस सेवा के अधिकारी को , दिल्ली प्रशासन, हिमाचल 
प्रदेश या अण्डमान निकोबार द्वीप समूह में इन क्षेत्रों में प्रशासन 
मरकार के अन्तर्गत सेवा करनी होगी । 

( 1 ) वेतन-मान: 
प्रेड I --- ( सलेक्शन ग्रेड ) - रु० 900 -- 50 - 1200 । 
ग्रेड II ---रु . 300 - 30 - 510---- कु . रो०-. - 30 - - 
600 - 40 - 720 - कु० रो० - - 40 - - 800 - 50 -- 
850 । 

प्रतियोगिता -परीक्षा के आधार पर भर्ती किए गए व्यक्ति की 
नियुक्ति होने पर ग्रेड II के वेतनमान में कम -से -कम वेतन मिलेगा । 

उक्त सेवा के अधिकारी, भारतीय प्रशासनिक सेवा (पदोन्नति 
से नियुक्ति ) विनियमावली , 1955 के अनुसार , भारतीय प्रशासनिक 
मेवा के सीनियर मान के पदों पर पदोन्नति पाने के पात्र होंगे । 

( च ) उक्त सेवा के अधिकारी उसी दर से महंगाई भत्ता 
पाने के हकदार होंगे जो पंजाब सरकार के समकक्ष अधि 
कारियों को अनुमत्म होगी । 

( छ ) महंगाई भत्ता के अतिरिक्त , इस सेवा के अधिकारियों 
को , प्रतिकर ( नगर ) भत्ता , मकान किराया भत्ता और पहाड़ी 
स्थानों तथा सुदूर स्थानों में रहन-सहन के बढ़े हुए खर्च को पूरा 
करने के लिए अन्य मत्ते दिये जायेंगे, यदि उन्हें ड्यूटी पर या 
प्रशिक्षण के लिए ऐसे स्थानों पर भेजा जाएगा और उन स्थानों 
के लिए ये भसे अनुमत्य होंगे । 

( ज ) इस सेवा के अधिकारियों पर दिल्ली, हिमाचल प्रदेश 
और अन्दमान निकोबार द्वीप समूह पुलिस सेवा नियमावली 1965 
और इस नियमावली को लागू करने के प्रयोजन से केन्द्रीय 
सरकार द्वारा दी जाने वाली हिदायतें अथवा बनाए जाने वाले 
अन्य विनियम लागू होंगे । जो मामले विशिष्ट रूप से उक्त नियमों या 
विनियमों अथवा उनके अंतर्गत दिये गए आदेशों या विशेष 
आदेशों के अंतर्गत नहीं भाते, उनमें ये अधिकारी उन नियमों , 
विनियमों और आदेशों द्वारा शासित होंगे जो संघ के कार्यों से 
संबंधित सेवा करने वाले तदनुरूप ( Corresponding ) 
अधिकारियों पर लागू होते हैं । 
18. रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा, श्रेणी II 

( क ) रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा में निम्नलिखित पद और 
वेतन- मान हैं : 

वेतन -मान 
(i) सहायक निदेशक / ९० 900 - 50 -~~ 1250 । 

अवर सचिव 
(ii ) अनुभाग अधिकारी रु० 350 - 25 - - 500 - 

30 - 590 - - कु० रो० 
30- - 800 - - कु० रो० -- 

30 - - 830 - 35 - - 900 
( iii ) सहायक 

रु . 210 - 10 -- 270 - - 15 
300 - कु० 

रो० 
15 -- 450-- - कू० रो० - -- 
20 -- - 530 । 
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अनुभाग अधिकारियों और सहायकों के पदों पर सीधी भर्ती की 
जाती है । 

( ख ) मनभाग अधिकारियों के रूप में सीधे भर्ती किए गए 
अधिकारियों को दो वर्ष तक परख पर रखा जाएगा । इस परम्ख 
अवधि में उन्हें सरकार द्वारानिर्धारित प्रशिक्षण लेना होगा और 
विभागीय परीक्षाएं पास करनी होंगी । यदि परखाधीन अधिकारी 
प्रशिक्षण- अवधि में पर्याप्त प्रगति न दिखा सके या परीक्षाएं 
पास न कर सके तो उन्हें सेवा -मुक्त कर दिया जाएगा । 

( ग ) परख- अवधि के समाप्त होने पर , सरकार अधिकारी 
को उसकी नियुक्ति पर पक्का कर सकती है, या यदि सरकार 
की राय में उसका कार्य या आचरण संतोषजनक न रहा हो तो 
सरकार उसे या तो सेवा मुक्त कर सकती है या उसकी पर. ख 
अवधि को , जितना उचित समझे, बढ़ा सकती है । 

( घ ) यदि सरकार ने नियुक्ति करने की अपनी 
शक्ति किसी अधिकारी को सौंप रखी हो तो वह अधिकारी 
ऊपर के खण्डों में वर्णित सरकार की किसी भी शक्ति का प्रयोग 
कर सकता है । 

( क ) जिन अनुभाग अधिकारियों ने सचिवालय के अन 
भागों में काम करके पर्याप्त अनुभव प्राप्त कर रखा हो उनको 
सामान्यतया अनुभागों का अध्यक्ष बनाया जाएगा मोर सहायक 
निदेशक / अवर सचिव की सामान्यतया शाखाओं का कार्यभार 
मौंपा जाएगा जिनमें एक या अधिक अनुभाग होंगे । 

( च ) अनुभाग अधिकारी, इस संबंध में समय -समय पर 
लागू होने वाले नियमों के अनुसार, महारक निदेशक अवर सचिव 
के रूप में पदोन्नति पा सकेंगे । 

( छ ) सहायक निदेशक / अवर सचिव रेलवे बोर्ड सचिवालय 
में ऊंचे पदों पर नियुक्ति पाने के लिए पात्र होंगे । 

( ज ) रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा , रेलवे मंत्रालय तक ही 
सीमित है और इसके अधिकारी अन्य मंत्रालयों को स्थानान्तरित 
नहीं किए जा सकते जैसा कि केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अधि 
कारी किए जा सकते हैं । 

( म ) रेलवे मंत्रालय में नियुक्त कर्मचारियों को , रेलवे 
अधिकारियों के समान ही, पास और सुविधा टिकट आदेश ( Pri 
vilege Ticket Order ) लेने की सुविधाएं उपलब्ध है । 

( ज ) इन नियमों के अन्तर्गत भर्ती किए गए रेलवे बोर्ड 
मचिवालय सेवा के अधिकारी ( परखाधीन अधिकारी भी ) 

( क ) रेलवेपेंशन रूल से अधिशासित होंगे , और 
( ख ) समय -समय पर संशोधित राज्य रेलवे भविष्य निधि 

( अंशदान - रहित ) के नियमों के अंतर्गत , इस निधि में 

अभिदान कर सकेंगे । 
( ट ) जहां तक छुट्टी और सेवा की अन्य शर्तों का संबंध 
है, रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा के अधिकारियों को रेलवे के श्रेणी I 
मौर II के अन्य अधिकारियों के समान समझा जाएगा परन्तु 
चिकित्सा सुविधाओं के मामले में , वे उन नियमों से शासित होंगे 
जो केन्द्रीय सरकार के उन अन्य कर्मचारियों पर लाग होते हैं 
जिनके मुख्यालय नई दिल्ली में है । 


( ख ) अनुभाग अधिकारियों के प्रेस में सीधे भर्ती होने वाले 
अधिकारी दो वर्ष तक परख पर रहेंगे । इस परख - अवधि में उन्हें 
मरकार द्वारा निर्धारित प्रशिक्षण लेना होगा और विभागीय 
परीक्षाएं पास करनी होंगी । यदि परखाधीन अधिकारी प्रशिक्षण 
अवधि में पर्याप्त प्रगति न दिखा सके या निर्धारित परीक्षाएं 
पास न कर सके तो उन्हें सेवा- मुक्त कर दिया जाएगा । 

( ग ) परख -अवधि समाप्त होने पर , यदि स्थायी पद उप 
लब्ध हए तो सरकार , अधिकारी को उसकी नियमित पर पक्का कर 
सकती है , या यदि मरकार की राय में उसका कार्य या आचरण 
संतोषजनक न रहा हो तो सरकार उसे सेवा -मुक्त कर सकती है 
या उसकी परख - अवधि को , जितना उचित समझे , बढ़ा सकती है । 
परख की कुल अवधि तीन वर्ष से अधिक की नहीं होगी । 

( घ ) यदि सरकार ने नियुक्ति करने की अपनी शक्ति किसी 
अधिकारी को सौंप रखी हो तो वह अधिकारी ऊपर के खण्डों में 
विहित सरकार की किसी भी शक्ति का प्रयोग कर सकता है । 

( क ) इस सेवा में नियुक्त किए गए अधिकारी, सामान्यतया , 
अनुभागों के अध्यक्ष बनाए जाएंगे और उन्हें जब विदेश मंत्रालय 
वाणिज्य और उद्योग मंत्रालय के मुख्यालय में लगाया जाएगा 
तो उन्हें अनुभाग अधिकारी और कभी - भी प्रशासन अधिकारी 
का पदनाम दिया जाएगा । जब वे विदेश स्थित भारतीय मिशनों 
में काम करेंगे तो वे रजिस्ट्रार कहलाएंगे , यद्यपि स्थानीय 
प्रयोजनों के लिए , उन्हें राजनयिक हैसियत वाले सहचारी 
( अताशे ) कहा जा सकता है । 

( च ) पदोन्नति के संबंध में समय -समय पर लागू होने वाले 
नियमों के अनुसार , अनुभाग अधिकारी, २० 900 --- 500 - 1250 
के वेतन -मान में भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के मामान्य संवर्ग के 
ग्रेड I में पदोन्नति पा सकते हैं । 

( छ ) इस संबंध में , समय -समय पर लागू होने वाले नियमों 
के अनुसार, भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के सामान्य संवर्ग के ग्रेट I 
के अधिकारी बारी आने पर 50900 ( छटे वर्ष या पहले ) - 50 - - 
1000 --- 60 - 1600 - ~- 50 - 1800 के वेतन -मान में भारतीय 
विदेश सेवा ( क ) के सीनियर वेतनमान के पदों पर नियुक्ति पा 
सकेंगे । 

( ज ) भारतीय विदेश सेवा, शाखा ( ख ) विदेश मंत्रालय 
और विदेश स्थित भारतीय मिशनों तक ही सीमित है और इस 
सेवा में नियुक्त किए गए अधिकारियों को सामान्यतया वाणिज्य 
तथा उद्योग मंत्रालय को छोड़ कर अन्य किसी मंत्रालय में 
स्थानान्तरित नहीं किया जाता । परन्तु उनसे भारत में या भारत 
से बाहर कहीं पर भी सेवाएं ली जा सकती हैं । 

( स ) विदेश में सेवा करने की अवधि में भारतीय विदेश 
सेवा ( ख ) के अधिकारियों को उनके मूल वेतन के अतिरिक्त 
विदेश भत्ता भी मिलेगा जिसकी दर, समय -समय पर , संबंधित 
देशों में जीवन -निर्वाह के स्वर्च को ध्यान में रखते हए मंजर की 
जाएगी । इसके अतिरिक्त उन्हें विदेश में सेवा करते समय , भारतीय 
विदेश सेवा ( ख ) के अधिकारियों पर लागू की गई भारतीय 
विदेश सेवा ( P. L. C . A ) नियमावली 1961 के अनुसार 
निम्नलिखित रियायतें भी मिलेंगी : 
( i ) सरकार द्वारानिर्धारित मान के अनुसार मुफ्त सुसज्जित 

मकान ( Frce furnished Accommodation ) 
( ii ) महायताप्राप्त डाक्टरी परिचर्या योजना के अंतर्गत 

डाक्टरी परिचर्या की सुविधाएं । 
( iii ) भारत आने के लिए और वापस विदेश में अपने 

कार्य -स्थल पर जाने के लिए हवाई यात्रा का किराया , 
जो अधिकारी की पूरी सेवा अवधि में अधिक से 
अधिक दो बार और विशेष आपाती स्थितियों में ही 


18. भारतीय विदेश सेवा, शाखा ख , अनुभाग अधिकारी 
ग्रेड श्रेणी II 

( क ) भारतीय विदेश सेवा , शाखा - ख ( श्रेणी II ) व 
ममेक्ति ग्रेड II और III की 25 % अनुरक्षण संबंधी खाली जगहें 
( maintenance vacancies ) संघीय लोक सेवा आयोग के 
जरिये सीधी भर्ती से भरी जाएंगी । इस ग्रेड का वेतनमान १० 
350-- - 25--- 500 - 30 - 590 - कु० रो० - 30 - 800 -- 
कु० रो० - - 30 - 830 - 35 - 900 है । 
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और उम्मीदवार में कोई ऐसा शारीरिक दोष न हो जिसे नियुक्ति 
के बाद दक्षतापूर्वक काम करने में बाधा पड़ने की संभावना हो । 

2. ( क ) भारतीय ( एंग्लो-इंडियन समेत ) जाति के उम्मीद 
वारों के आयु , कद भौर छाती के घर के परस्पर संबंध के बारे में 
मेडिकल बोर्ड के ऊपर ही यह बात छोड़ दी गई है कि वह 
उम्मीदवारों की परीक्षा में मार्ग-दर्शन के रूप में जो भी परस्पर 
संबंध के आंकड़े सबसे अधिक उपयुक्त समझे, व्यवहार में लाए । 
यदि वजन , कद और छाती के घर में विषमता हो तो जांच के लिए 
उम्मीदवार को अस्पताल में रखना चाहिए और छाती का एक्स -रे 
लेना चाहिए । ऐसा करने के बाद ही बोर्ड उम्मीदवार को योग्य 
अथवा अयोग्य करेगा । 

( ख ) निश्चित सेवाओं के लिए कद और छाती के घेर 
का कम-से-कम मान नीचे दिया जाता है जिस पर पूरा न उतरने 
पर उम्मीदवार को मंजूर नहीं किया जा सकता । 


कद 


छाती का घेर फैलाव 
( पूरा फैला कर ) 


से०मी० से०मी० से०मी० 


दिया जाएगा , जैसे - - सरकार द्वारा दी गई परि 
भाषा के अनुसार किसी निकटतम संबंधी की मृत्यु 

मा सख्त बीमारी , जो भारत में रहता हो । 
(iv ) भारत में पढ़ने वाले 8 से 18 वर्ष तक की आयु वाले 

बच्चों के लिए वर्ष में एक बार वापसी हवाई यात्रा का 
किराया , ताकि वे लंबी छुट्टियों में अपने माता-पिता 
से मिल सकें , परन्तु इस रिआयत पर कुछ शर्ते लागू 

होंगी । 
( v ) 5 से 18 वर्ष तक की आयु वाले अधिक से अधिक 

दो बच्चों के लिए , समय - समय पर सरकार द्वारा 

निर्धारित दरों पर , शिक्षा- भत्ता । 
( vi ) विदेश में सेवा के संबंध में सज्जा -भसा ( Out 

fit Allowance ) जो समय - समय पर सरकार 
द्वारा नियत की गई दरों पर और विहित नियमों 
के अनुसारमिलेगा । साधारण सज्जा भत्ते के अतिरिक्त , 
बहुत ही ठंडी जलवायु वाले देशों में नियुक्त किए 
गए अधिकारियों को विशेष सज्जा - भत्ता भी मिल 

सकेगा । 
( vii ) विहित नियमों के अनुसार, अधिकारियों और उनके 

परिवारों को छुट्टी पर घर जाने का किराया । 
( ण ) समय-समय पर संशोधित, पुमरीक्षित छुट्टी नियमावली , 
1933 कुछ सरमीमों के साथ , इस सेवा के सदस्यों पर भी लागू 
होगी । कुछ पड़ोसी देशों को छोड़, विदेश में की गई सेवा के लिए 
अधिकारियों को अतिरिक्त छुट्टियां मिलेंगी, जो पुनरीक्षित छुट्टी 
नियमावली के अन्तर्गत मिलने वाली छुट्टी के 50 प्रतिशत तफ 
होंगी । 

( ट ) भारत में रहते समय , अधिकारियों को वे ही रिआयतें 
मिलेंगी जो उनके समकक्ष और समान हैसियत वाले केन्द्रीय 
सरकार के अन्य कर्मचारियों को मिल सकती है । 

( ठ ) भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के अधिकारी समय -समय 
पर संशोधित , सामान्य भविष्य निधि ( केन्द्रीय सेवाएं ) नियमावली 
1960 द्वारा और उसके अन्तर्गत जारी किए गए आदेशों द्वारा 
शासित होते है । 

( 8 ) इस सेवा में नियुक्त किए गए अधिकारी समय- समय 
पर संशोधित उदारीकृत पेंशन नियमावली 1950 द्वारा भौर उसके 
अन्तर्गत जारी किए गए मादेशों द्वारा शामित होते हैं । 
19. रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा, भेनी II 

( क ) रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा में निम्नलिखित पद मौर 
नेतन -मान है -- 


( 1 ) *परिवहन ( यातायात ) और 

वाणिज्य विभाग . 152845 
| " भारतीय पुलिस सेवा और 
दिल्ली तथा हिमाचल प्रदेश 
और अण्डमान और निको 
बार द्वीप समूह . . 165845 


* ( संख्या 1 में ऊपर जिस सेवा का उल्लेख किया गया है और 
उसमें छाती के घर पूरा फैलाकर माप के लिए जो मानक दिया 
गया है वह स्त्री उम्मीदवारों के लिए लागू नहीं होगा ) । 

" ( स्त्री उम्मीदवारों के लिए लागू नहीं होगा ) । 

गोरखा , गढ़वाली, असमिया , आदिम जातियों आदि के 
उम्मीदवारों के लिए, जिनका औसत कद विशेष रूप से कम होता 
है, कम से कम निर्धारित कद में छूट दी जाती है । 
____ 3. उम्मीदवार का कर निम्नलिखित विधि से नापा जाएगा : 

यह अपने जूते उतार देगा और उसे माप-दंड (स्टैंडर्ड ) से 
इस प्रकार सटा कर खड़ा किया जाएगा कि उसके पवि आपस में 
अड़े रहें और उसका वजन, सिवाए एडियों के, पांवों की उंगलियों 
या किसी और हिस्से पर न पड़े । वह बिना अकड़े सीधा खड़ा होगा 
और उसकी एड़ियो , पिंडलियां , नितंब और कंधे माप -दंड 
के साथ लगे होंगे । उसकी ठोड़ी नीची रखी जाएगी ताकि सिर 
का स्तर ( बटैक्स आफ दि हेड लेवल ) हारिजेटल बार ( आड़ी 
छए ) के नीचे आ जाए । कद सेंटिमीटरों और आधे सेंटिमीटरों 
में नापा जाएगा । 


परिशिष्ट Iy 
उम्मीरवारों की शारीरिक परीक्षा के बारे में विनियम 

ये विनियम उम्मीदवारों की सुविधा के लिए दिए जा रहे 
हैं , ताकि वे इस बात का पता लगा सकें कि ये शारीरिक स्वास्थ्य 
के अपेक्षित स्तर तक आते हैं या नहीं । पर यह साफ़ - साफ़ समझ 
लेना चाहिए कि भारत सरकार अपने निर्णय से मेडिकल बोर्ड की 
रिपोर्ट के आधार पर किसी भी उम्मीदवार को शारीरिक दृष्टि 
से अक्षम मान कर अस्वीकार कर सकती है और उसका निर्णय 
किसी भी प्रकार इन विनियमों से बंधा नहीं है । ये विनियम केवल 
मेडिकल परीक्षक के मार्ग -दर्शन के लिए हैं और इनसे उसका निर्णय 
किसी प्रकार भी सीमित नहीं होता । रक्षा सेवाओं के विकलांग 
कर्मचारियों के मामले में इन मानकों के संबंध में प्रत्येक सेवा की 
अपेक्षाओं के अनुरूप छूट दी जाएगी । 

1 . नियुक्ति के योग्य ठहराए जाने के लिए यह जरूरी 
है कि उम्मीदवार का मानसिक और शारीरिक स्वास्थ्य ठीक हो 


___ 4. उम्मीदवार की छाती नापने का तरीका इस प्रकार है : 

उसे इस भांति सीधा खड़ा किया जाएगा कि उसके पांव जुड़े 
हों और उसकी भुजाएं सिर से ऊपर उठी हों । फीते को छाती 
के गिर्द इस तरह से लगाया जाएगा कि पीछे की ओर इसका 
ऊपरी किनारा असफलक ( शोल्डर प्लेड ) के निम्न कोणों ( इन्की 
रियर - एंगल्स ) से लगा रहे और यह फीते को छाती के गिर्द 
ले जाने पर उसी आहे समतल ( हारिजेंटल प्लेन ) में रहे । फिर 
मजाओं को नीचे किया जाएगा और इन्हें शरीर के साथ लटका 
रहने दिया जाएगा किन्तु इस बात का ध्यान रखा जाएगा कि 
कंधे ऊपर या पीछे की ओर न किए जाएं जिससे कि फीता न 
हिले । अन उम्मीदवार को कई बार गहरा सांस लेने के लिए कहा 


PART I Suc. 1] 


THE GAZETTE OF INDIA , JUNE 18, 1966 (JYAISTHA 28 , 1888) 


463 


। 


( 1) 


(2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


जाएगा और छाती का अधिक से अधिक फैलाम गौर से नोट किया 
जाएगा और कम से कम और अधिक से अधिक फलाव सटि 
मीटरों में रिकार्ड किया जाएगा , 84.... 89, 86-.-- 93 . 5 आदि 
नाम को रिकार्ड करते समय आधे संटिमीटर से कम के भिन्न 
फेक्शन को नोट नहीं करना चाहिए । 


5. उम्मीदवार का वज़न भी लिया जाएगा और उसका 
वजन किलोग्रामों में रिकार्ड किया जाएगा । आधे किलोग्राम से 
कम के फेक्शन को नोट नहीं करना चाहिए । 


6. उम्मीदवार की नज़र की जांच निम्नलिखित नियमों 
के अनुसार की जाएगी । प्रत्येक जांच का परिणाम रिकार्ड किया 
जाएगा : 
(i) सामान्य ( जनरल ) - किसी रोग या विलक्षणता 

( एबनाम लिटी ) का पता लगाने के लिए उम्मीदवार 
की आंखों की मामान्य परीक्षा की जाएगी । यदि 
उम्मीदवार को ऐसा भेंगापन या आंखों, पलकों अथवा 
साय लगी संरचनाओं ( कंटिगुअस स्ट्रक्चर्स ) का 
विकास होगा जिससे भविष्य में किसी भी समय सेवा 
के लिए उमके अयोग्य होने की संभावना 
हो तो उम्मीदवार को अम्वीकृत कर दिया जाएगा । 


शुल्क सेवा , भारतीय 
रक्षा लेखा सेवा , 
भारतीय आय-कर 
सेवा ( श्रेणी-I ) 
भारतीय आर्डनेन्स 
फैक्टरी सेवा , श्रेणी 
I ( महायक प्रबंधक , 
तकनीकी ) भारतीय 
डाक सेवा, श्रेणी-I , 
सनिक भूमि और 
छावनी सेवा श्रेणी-I 
केन्द्रीय सचि 
वालय सेवा , अनु 
भाग अधिकारी 
ग्रेड, श्रेणी- II सीमा 
सुल्क मूल्य निरूपक 
सेवा, श्रेणी -II , 
दिल्ली और 
हिमाचल प्रदेश और 
अण्डमान और 
निकोबार द्वीप समूह 
सिविल सेवा श्रेणी 
II , रेलवे बोर्ड 
सचिवालय सेवा 
श्रेणी-II सैनिक भूमि 
और छावनी सेवा , 
श्रेणी-II 


( ii ) दृष्टि की पकड़ (विजुअल एक्विटी ) : - दृष्टि की 

तीव्रता का निर्धारण करने के लिए दो जांचें की जाएंगी , 
एक दूर की नजर के लिए और दूसरी नजदीक की 
नज़र के लिए । प्रत्येक आंख की अलग से परीक्षा की 

जाएगी । 
चश्मे के बिना नज़र ( नेकेड आई विजन ) की कोई न्यूनतम 
सीमा ( मिनिमम लिमिट ) नहीं होगी , किन्तु प्रत्येक केस में 
मेडिकल बोर्ड या अन्य मेडिकल प्राधिकारी द्वारा इसे रिकार्ड किया 
जाएगा क्योंकि इससे आंख की हालत के बारे में मूल सूचना ( बेसिक 
इम्फार्मेशन ) मिल जाएगी । 


6/9 


69 0 . 6 0 . 8 


अथवा 


___ 6/ 6 


6/ 12 


चश्मे के साथ मौर चश्मे के बिना दूर और नजदीक की नज़र 
का मानक निम्नलिखित होगा : 


दूर की नजर 


नजदीक 

नज़र 


की 


3. भारतीय पुलिस 

सेवा तथा दिल्ली, 
हिमाचल प्रदेश और 

अण्डमान और 
निकोबार द्वीप समूह 
पुलिस सेवा, श्रेणी 


0 . 6 


0 . 8 


अच्छी खराब अच्छी खराब 
आंख आंख बांख आंख 
( 3) ( 4) (5) ( 6) 


6/ 

9 69 
अथवा 
6/ 6 _ 6/ 12 


( 1 ) ( 2) 
• 1. परिवहन ( याता 

यात ) और 
वाणिज्य विभाग 


6/ 9 690. 

60. 8 
अथवा 
66 6/ 12 


नोट : -- 

( 1 ) ऊपर 1 और 3 में उल्लिखित सेवाओं के लिए मायो 
पिया की कुल मात्रा ( सिलियर समेत )- 4. 00 ठी० से अधिक 
नहीं होगी, हाइपरमैट्रोपिया की फुल मात्रा ( सिलिंडर समेस ) 
14 . 00 100 से अधिक नहीं होगी । 

( 2 ) ऊपर 2 में उल्लिखित सेवाओं के लिए मायोपिया की 
कुल मात्रा ( सिलिंडर समेत ) - 8. 00 डी० से अधिक नहीं 
होगी , कुल हाइपरमैट्रोपिया 6 . 00 डी० से अधिक नहीं होगी । 


2. भारतीय प्रशासनिक 

मेवा, भारतीय 
विदेश सेवा , केन्द्रीय 
सूचना सेवा (ग्रेड 
II ) श्रेणी -I, 
भारतीय लेखा 
परीक्षा और लेखा 
मेवा , भारतीय 
सीमा शुल्क और 
केन्द्रीय उत्पादन 


( 3 ) फंडस परीक्षा - - जब कभी संभव होगा मेडिकल बोर्ड 
की इच्छा पर फंडस परीक्षा की जाएगी और पीरणाम रिकार्ड 
किए जाएंगे । 

) कलर विजन - - ( i ) ऊपर 1 और 3 में उल्लिखित 
सेवाओं के लिए रंगों के सम्बन्ध में नजर की जांच जरूरी है । 
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( i ) नीचे दी गई तालिका के अनुसार रंग का प्रत्यक्ष ज्ञान 
उच्चतर - ( हायर और निम्नतर लोअर ) प्रेठों में होना चाहिए 
जो लैटर्न के द्वार ( एपर्चर ) के आकार पर निर्भर हों । 


ग्रेड 


रंग के प्रत्यक्ष रंग के प्रत्यक्ष 

जान का ज्ञान का 
उच्चतर ग्रेड निम्नतर ग्रेड 


है । नियत स्टैंडर्ड की दृष्टि की पका होने पर भी 
भेंगापन को अयोग्यता का कारण समझना चाहिए । 
दूसरी सेवाओं के लिए उस हालत में भेंगापन को अयो 
ग्यता का कारण नहीं समझना चाहिए जब दष्टि की 

पकड़ नियत स्टैंडर्ड की हो । 
( घ ) एक आंख वाले व्यक्ति : - - नियुक्ति के लिए एक आंख 

वाले व्यक्तियों की सिफारिश नहीं की जाती । 


1 . लैम्प और उम्मीदवार के 

बीच की दूरी 


4 . 9 
मीटर 


4 . 9 
मीटर 


2. द्वारक 

आकार 


( एपर्चर ) 


का 


____ 13 
मि० मीटर 

5 
सैकंड 


13 
मि० मीटर 

5 
सैकर 


3. दिखाने का समय 


. 


जनता की सुरक्षा से सम्बन्धित सेवाओं के लिए जैसे पाइलट, 
साइबर, गार्ड आदि, के लिए कलर विजन का हायर ग्रेट अनिवार्य 
है लेकिन अन्य सेवाओं के लिए कलर विजन का लोअर ग्रेगही फाफ़ी 
समझना चाहिए । 

(ii ) लाल संकेत , हरे संकेत और सफेद रंग को आसानी से 
और हिचकिचाहट के बिना पहचान लेना संतोषजनक कलर 
विजन है । इशिहारा की प्लेटों के इस्तेमाल को जिन्हें एडिज ग्रीन 
की लैंटर्न जैसी उपयुक्न लैटर्न और अच्छी रोशनी में दिखाया 
जाता है, कलर विज़न की जांच करने के लिए विल्फुल विश्व 
सनीय समझा जाएगा । वैसे तो दोनों जांचों में से किसी भी 
एक जांच को साधारणतया पर्याप्त समझा जा सकता है । लेकिन 
सड़क , रेल और हवाई यातायात से सम्बन्धित सेवाओं के लिए 
लँटर्न से जांच करना लाजमी है । शक वाले मामलों में जब 
उम्मीदवार को किसी एक जांच करने पर अयोग्य पाया जाए 
तो दोनों ही तरीकों से जांच करनी चाहिए । 


7. ग्लड प्रेशर 

ब्लर प्रेशर के सम्बन्ध में बोई अपने निर्णय से काम लेगा । 
नार्मल उच्चतम सिस्टालिक प्रेशर के आकलन की काम चलाक 
विधि नीचे दी जाती है :-~ ~ 
(i ) 15 से 25 वर्ष के व्यक्तियों में औसत ब्लड प्रेशर लगभग 

100 आयु होता है । 
( ii ) 25 वर्ष से ऊपर की आयु वाले व्यक्तियों में लड प्रेशर 

के आकलन का सामान्य नियम यह है कि 110 में 
आधी आयु जोड़ दी जाए । यह तरीका बिल्कुल संतोष 

जनक दिखाई पड़ता है । 
ध्यान - -सामान्य नियम के रूप में 140 से ऊपर के सिस्टा 
लिक प्रेशर को और 90 से ऊपर के डायस्टालिक प्रेशर को संदिग्ध 
मान लेना चाहिए, और उम्मीदवार को योग्य या अयोग्य ठहराने 
के सम्बन्ध में अपनी अंतिम राय देने से पहले बोई को चाहिए कि 
उम्मीदवार को अस्पताल में रखें । अस्पताल में रखने की रिपोर्ट 
से यह पता लगना चाहिए कि घबराहट ( एक्साइटमेंट ) आदि के 
कारण ब्लड प्रेशर थोड़े समय रहने वाला है या इसका कारण 
कोई कायिक ( आर्गेनिक ) बीमारी है ऐसे सभी केसों में हृदय 
की एक्सरे और विद्युत हल्लेखी ( इलेक्ट्रो काडियो ग्राफ़िक ) परीक्षाएं 
और रक्त यूरिया निकास ( लीयरेंस ) की जांच भी नेमी रूप से 
की जानी चाहिए । फिर भी उम्मीदवार के योग्य होने या न होने के 
बारे में अंतिम फैसला केवल मेडिकल बोर्ड ही करेगा । 


( 5 ) दष्टि क्षेत्र ( फील्ड माफ़ विजन ) - - सभी सेवाओं के लिए 
सम्मुख विधि ( कन्टेशम मैमड) द्वारा पुष्टि क्षेत्र की जांच की 
जाएगी । जब ऐसी जाप का नतीजा असंतोषजनक या संदिग्ध हो तब 
दष्टि क्षेत्र को परिमापी ( पेरीमीटर ) पर निर्धारित किया जाना 
चाहिए । 

( 6 ) रतोंधी ( नाइट म्लाइन्टनेस ) - केवल विशेष मामलों 
को छोड़ कर रतोंधी की जांच नेमी रूप से जरूरी नहीं है, रतोंधी या 
मंधेरे में दिखाई न देने की जांच करने के लिए कोई नियत स्टेंडर्ड 
टैस्ट नहीं है । मेडिकल बोर्ड को ही ऐसे काम चलाऊ टेस्ट कर लेने 
चाहिएं जैसे रोशनी कम करेके या उम्मीदवार को अंधेरे कमरे में 
ले जाकर 20 से 30 मिनट के बाद उससे विविध चीज़ों की पहचान 
करवा कर दृष्टि की पकर रिकार्ड करना । उम्मीदवारों के अपने 
कमनों पर कभी भी विश्वास नहीं करना चाहिए किन्तु उन पर 
उचिम विचार किया जाना चाहिए । 

( 7 ) दृष्टि की पकड़ से भिन्न अखि की अवस्थाएं ( आक्युलर 
कांडिशन्स ) 
( क ) आंख की उस बीमारी को या बढ़ती हुई वतन त्रुटि 

( प्रोग्रेस्सिव रिफेक्टिव एरर ) को , जिसके परिणाम 
स्वरूप दृष्टि की पकड़ के कम होने की सम्भावना हो , 

अयोग्यता का कारण समझना चाहिए । 
( ख ) रोहे ( ट्रेकोमा ):-- यदि रोहे जटिल न हों तो वे आम 

सौर से अयोग्यता का कारण नहीं होंगे । 
( ग ) भेंगापन ( स्विंट ) ऊपर 1 और 3 में लिखी सेवालों के 

लिए द्विनेनी ( बाइनाकुलर ) दृष्टि का होना लाज़मी 


सरप्रेशर ( रक्त राम ) लेने का तरीका 

नियमतः पारेवाले दाबमापी ( मर्करी मेनोमीटर ) किस्म का 
आला ( इंस्ट्र मेंट ) इस्तेमाल करना चाहिए । किसी किस्म के व्यायाम 
या घबराहट के बाद पन्द्रह मिनट तक रक्त दाब नहीं लेना चाहिए । 
रोगी बैठा या लेटा हो बशर्ते कि वह और विशेषकर उसकी भुजा 
शिथिल और आराम से हो । कुछ -कुछ हारिजंटल स्थिति में रोगी 
के पावं पर भुजा को आराम से सहारा दिया जाता है । भुजा पर से 
कंधे तक कपड़े उतार देने चाहिए । कफ मे से पूरी तरह हवा 
निकालकर वीच को रवर को भजा के अंदर की ओर रख कर और 
इसके निचले किनारे को कोहनी के मोट से एक या दो इंच ऊपर 
करके लगाना चाहिए । इसके बाद कपड़े की पट्टी को फैलाकर 
समान रूप से लपेटना चाहिए ताकि हवा भरने पर कोई हिस्सा फल 
कर बाहर को न निकले । 

कोहनी के मोड़ पर प्रगंड धमनी ( किअल आर्टरी ) को दबा . 
बबा कर दूंडा जाता है और तब इसके ऊपर बीचों-बीच स्टेस्कोप 
को हल्के से लगाया जाता है जो कफ के साथ न लगे । कफ में लगभग 
200 m. m. Hg . हवा भरी जाती है और इसके बाद 
इसमें में धीरे- धीरे हवा निकाली जाती है । हल्की क्रमिक 
ध्वनियां सुनाई पड़ने पर जिम स्तर पर पारे का कालम टिका होता 
है यह मिस्टालिक प्रेशर दर्शाता है । जब और हवा निकाली जाएगी 
तो ध्वनियां तेज़ सुनाई पड़ेगी । जिम स्तर पर ये साफ़ और अच्छी 
सुनाई पड़ने वाली ध्वनियां हलकी दबी हुई सी लुप्त प्रायः हो 
हो जाएं, वह डायस्टालिक प्रेशर है । ब्लड -प्रेशर काफ़ी थोडी 
अवधि में ही ले लेना चाहिए क्योंकि कपल के लम्बे समय का दबाव 
रोगी के लिए क्षोमकर होता है और इससे रीडिंग गलत हो जाती है । 
यदि दोबारा पड़ताल करनी जरूरी हो तो कफ में से पूरी हवा निकाल 
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कर कुछ मिनट के बाद ही ऐसा किया जाए । कर्भ -कभी वफ में से 
हवा निकालने पर एक निश्चित स्तर पर ध्वनियां सुनाई पड़ती है , 
दाब गिरने पर वे गायब हो जाती है और निम्नतर स्तर पर पुनः 
प्रकट हो जाती है । इस साइलेंट गेप में रीडिंग में गलती हो 
सकती है । 

8. परीक्षक की उपस्थिति में किए गए भूत्र की परीक्षा की 
जानी चाहिए और परिणाम रिकार्ड किया जाना चाहिए । जब मेडिकल 
बोर्ड को किसी उम्मीदवार के मंत्र में रासायनिक जांच द्वारा 
शक्कर का पता चले तो बोर्ड इसके दूसरे सभी पहलुओं की परीक्षा 
करेगा और मधुमेह ( डायबीटीज ) के द्योतक चिह्नों और लक्षणों को 
भी विशेष रूप से नोट करेगा । यदि बोई उम्मीदवार को ग्लकोज़ 
मेह (ग्लाइकोसूलिरआ ) के सिवाए, अपेक्षित मेडिकल फिटनेस के 
स्टैंडई के अनुरूप पाए तो वह उम्मीदवार को इस शतं के साथ 
फिट घोषित कर सकता है कि ग्लूकोज मेह अमधुमेही ( नान डाय 
बेटिक ) हो और बोर्ड केस को मेडिसन के किसी ऐसे निर्दिष्ट विशेषज्ञ 
के पास भेजेगा जिसके पास अस्पताल और प्रयोगशाला की सुविधाएं 
हो । मेडिकल विशेषज स्टेंडर्ड ब्लड शुगर टालरेंस टेस्ट समेत जो भी 
क्लिनिकल या लेबारेटरी परीक्षाएं जरूरी समझेगा करेगा और 
अपनी रिपोर्ट मेडिकल बोर्ड को भेज देगा जिस पर मेडिकल बोर्ड की 
फिट या अनफिट की अंतिम गाय आधारित होगी । दूसरे अनसार 
पर उम्मीदवार के लिए बोर्ड के सामने स्वयं उपस्थित होना जरूरी 
नहीं होगा । औषधि के प्रभाव को समाप्त करने के लिए यह जरूरी 
हो सकता है कि उम्मीदयार को कईदिन तक अस्पताल में पूरी देख 
रेख में रखा जाए । 


9. निम्नलिखित अतिरिक्त बातों का प्रेक्षण करना चाहिए । 

( क ) उम्मीदवार को दोनों कानों से अच्छा सुनाई पड़ता है या 
नहीं और कान की बीमारी का कोई चिह्न है या नहीं । यदि कोई 
कान की खराबी हो तो इसकी परीक्षा कान विशेषज्ञ द्वारा की 
जानी चाहिए । यदि सुनने की खराबी का इलाज शल्य-क्रिया ( आप 
रेशन ) या हियरिंग एड के इस्तेमाल से हो सके तो उम्मीदवार 
को इस आधार पर अयोग्य घोषित नहीं किया जा सकता बशर्ते कि 
कान की बीमारी बढ़ने वाली न हो । रेलवे सेवाओं के लिए यह 
बात लागू नहीं है । 

( म्ब ) उम्मीदवार बोलने में हकलाता है या नहीं । 

( ग ) उसके दांत अच्छी हालत में हैं या नहीं ; और अच्छी तरह 
चबाने के लिए जरूरी होने पर नकली दांत लगे हैं या नहीं । ( अच्छी 
तरह भरे हुए दांतों को ठीक समझा जाएगा ) । 

( घ ) उसकी छाती की बनावट अच्छी है या नहीं और छाती 
काफ़ी फैलती है या नहीं तथा उसका दिल और फेफड़े ठीक हैं या 
नहीं । 

( ङ ) उसे पेट की कोई मीमारी है या नहीं । 
( च ) उमे रप्चर ( हानिया या फटन ) है या नहीं । 

( छ ) उसे हाइड्रोसोल, बढ़ी हुई वेरिकोसील वेरिकोज शिरा 
( वेन ) या बवासीर है या नहीं । 

( ज ) उसकी शाखाओं, हाथों और पैरों की बनावट और 
विकास अच्छा है या नहीं और उसकी संधियां भली भांति स्वतंत्र 
रूप से हिलती हैं या नहीं । 

( अ ) उसे कोई चिरस्थायी त्वचा की बीमारी है या नहीं । 
( ज ) कोई जन्मजात कुरचना या दोष है या नहीं । 

( ट ) उसमें किसी उन या जीर्ण बीमारी के निशान हैं या नहीं 
जिनसे कमजोर गठन का पता लगे । 

( ठ ) कारगर टीके के निशान हैं या नहीं । 
( 3 ) उसे कोई संचारी ( कम्यूनिकेबल ) रोग है या नहीं । 

10. दित और फेफड़ों की किसी ऐसी विलक्षणता का पता 
लगाने के लिए जो साधारण शारीरिक परीक्षा से ज्ञात न हो , सभी 


केसों में नेमी रूप से छाती की एक्सरे -परीक्षा की जानी 
चाहिए । 

जब कोई दोष मिले तो उसे प्रमाण- पन्न में अवश्य ही नोट किया 
जाए । मेडिकल परीक्षक को अपनी राय लिख देनी चाहिए कि 
उम्मीदवार मे अपेक्षित दक्षतापूर्ण उयटी में इससे बाधा पड़ने की 
संभावना है या नहीं । 
नोट -~-उम्मीदवारों को चेतावनी दी जाती है कि उपर्युक्त सेवाओं 

के लिए उनकी योग्यता का निर्धारण करने के लिए नियुक्त 
स्पेशल या स्टैंडिंग मेडिकल बोर्ड के खिलाफ उन्हे अपील करने 
का कोई हक नहीं है । किन्तु यदि सरकार को प्रथम बोर्ड की जांच 
में निर्णय को गलतो को संभावना के सम्बन्ध में , प्रस्तुत किए 
गए प्रमाण के बारे में तमल्लो हो जाए तो सरकार दूसरे बोर्ड 
के सामने अपील की इजाजत दे सकती है । ऐसा प्रमाण 
उम्मीदवार को प्रथम मेडिकल बोर्ड के निर्णय भेजने की 
तारीख के एक महीने के अंदर पेश करना चाहिए वरना दूसरे 
मेडिकल बोर्ड के सामने अपील करने की प्रार्थना पर विचार 
नहीं किया जाएगा । 

यदि प्रथम बोर्ड के निर्णय की गलती की संभावना के बारे में 
प्रमाण के रूप में उम्मीदवार मेडिकल प्रमाणपत्र पेश करें तो इस 
प्रमाणपत्न पर उस हालत में विचार नहीं किया जाएगा जब कि इसमें 
सम्बन्धित मेडिकल प्रेक्टिशनर का इस आशय का नोट नहीं होगा 
कि यह प्रमाण पत्र इस तथ्य के पूर्ण ज्ञान के बाद ही दिया गया है कि 
उम्मीदवार पहले से ही सेवा के लिए मेडिकल बोर्ड द्वारा अयोग्य 
घोषित करके अस्वीकृत किया जा चुका है । 

मेरिकनबोर्ड की रिपोर्ट 
मेडिकल परीक्षक के मार्गदर्शन के लिए निम्नलिखित सूचना दी 
जाती है : 

1. शारीरिक योग्यता (फिटनेस ) के लिए अपनाए जाने 
वाले स्टैडर्ड में सम्बन्धित उम्मीदवार की आयु और सेवा -काल 
( यदि हो ) के लिए उचित गुंजाइश रखनी चाहिए । 

किसी ऐसे व्यक्ति को पब्लिक सर्विस में भर्ती के लिए योग्य 
नहीं समझा जाएगा जिसके बारे में सरकार या नियुक्ति प्राधिकारी 
( अपाइंटिंग प्रथारिटी ) को , यह तसल्ली नहीं होगी कि उसे ऐसी 
कोई बोमारी या शारीरिक दुर्बलता ( बाडिली इनफ़मिटी ) नहीं है 
जिससे वह उस सेवा के लिए अयोग्य हो या उसके अयोग्य होने की 
संभावना हो । 

यह बात समझ लेनी चाहिए कि योग्यता का प्रश्न भविष्य से 
भी उतना ही संबद्ध है जितना वर्तमान से है और मेडिकल परीक्षा का 
एक मख्य उद्देश्य निरंतर कारगर सेवा प्राप्त करना और स्थायी 
नियुक्ति के उम्मीदवारों के मामले में अकाल मृत्यु होने पर समय 
पूर्व पेंशन या अदायगियों को रोकना है । साथ ही यह भी नोट किया 
जाए कि यहां प्रश्न केवल निरंतर कारगर सेवा की संभावना का है 
और उम्मीदवार को अस्वीकृत करने की सलाह उस हालत में नहीं 
दी जानी चाहिए जबकि उसमें कोई ऐसा दोष हो जो केवल बहुत 
कम स्थितियों में निरंतर कारगर सेवा में बाधक पाया गया हो । 

महिला उम्मीदवार की परीक्षा के लिएकिसी लेडी डाक्टर को 
मेडिकल बोर्ड के सदस्य के रूप में सह-योजित किया जाएगा । 

भारतीय रक्षा लेखा सेवा ( इंडियन डिफेंस अकाउंट्स सर्विस ) 
के उम्मीदवारों को भारत में और भारत से बाहर क्षेत्र सेवा ( फील्ड 
सर्विस ) करनी होगी । ऐसे उम्मीदवार के मामले में मेडिकल बोर्ड 
को इस बारे में अपनी राय विशेप रूप से रिकार्ड करनी चाहिए कि 
उम्मीदवार क्षेत्र सेवा ( फील्ड सविस ) के योग्य है या नहीं । 

ठाक्टरी बोर्ड को रिपोर्ट को गोपनीय रखना चाहिए । 

ऐसे मामलों में जब कि कोई उम्मीदवार सरकारी 
सेवा में नियुक्ति के लिए अयोग्य करार दिया जाता है तो मोटे तौर 
पर उसके अस्वीकार किए जाने के आधार उम्मीदवार को बताए 
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यदि माता जीवित यदि माता आपकी आपकी 
हो तो उसकी आयु की मृत्यु कितनी बहनें कितनी बहनों 
और स्वास्थ्य की हो चुकी जीवित की मृत्यु 
अवस्था हो तो मृत्यु है , उनकी हो चुकी 

के समय आयु और है , मृत्यु 
उसको आयु स्वास्थ्य के समय 
और मृत्यु की अवस्था उनकी आयु 
का कारण 

और मृत्यु 
का कारण 


जा सकते हैं किन्तु डाक्टरी बोर्ड ने जो खराबी बताई हो उनका 
विस्तत ब्योग नहीं दिया जा सकता । 

ऐसे मामलों में जहां डाक्टरी बोर्ड का यहविचारहो कि सरकारी 
सेवा के लिए उम्मीदवार को अयोग्य बनाने वाली छोटी- मोटी 
सराबी चिकित्सा ( औषध या शस्य ) द्वारा दूर हो सकती है वहां 
साक्टरी बोर्ड द्वारा इस आशय का कथन रिकार्ड किया जाना 
चाहिए । निर्याक्न प्राधिकारी द्वारा इस बारे में उम्मीदवार को 
बोर्ड की राय भूचित किए जाने में कोई आपत्ति नहीं है और जब वह 
खराबी दूर हो जाए तो एक दूसरे डाक्टरी बोर्ड के सामने उस व्यक्ति 
को उपस्थित होने के लिए कहने में सम्बन्धित प्राधिकारी स्वतंत्र है । 

यदि कोई उम्मीदवार अस्थायी रूप से अयोग्य करार दिया जाए 
तो दुबारा परीक्षा की अवधि साधारणतया कम से कम छ : महीने 
से कम नहीं होनी चाहिए । निश्चित अवधि के बाद जब दुबारा 
परीक्षा हो तो ऐसे उम्मीदवारों को और आगे की अवधि के लिए 
अस्थायी तौर पर अयोग्य घोषित न कर नियक्ति के लिए उनकी 
योग्यता के सम्बन्ध में अथवा वे इस नियुक्ति के लिए अयोग्य है ऐसा 
निर्णय अंतिम रूप में दिया जाना चाहिए । 

( क ) उम्मीदवार का कपन और घोषणाः -- 

अपनी मेडिकल परीक्षा से पूर्व उम्मीदवार को निम्नलिखित 
अपेक्षित स्टेटमेट देना चाहिए और उस के साथ लगी हुई घोषणा 
( डिक्लेरेशन ) पर हस्ताक्षर करने चाहिए । नीचे दिए गए नोट 
में उल्लिखित चेतावनी की ओर उम्मीदवार को विशेष रूप से ध्यान 
देना चाहिए । 
__ 1. अपना पूरा नाम लिखें . . . 

( साफ अक्षरों में ) 
2 . अपनी आयु और जन्म स्थान बताएं . . . . . . 

3. ( क ) क्या आपको कभी चेचक , रुक -रुक कर होने वाला या 
कोई दूसरा बुखार, ग्रंथियां (ग्लैंडस ) का बढ़ना या इनमें पीप पड़ना , 
यूफ में खून आना, दमा, दिल की बीमारी,फेफड़े की बीमारी,मूर्छा 
के दौरे , रूमैटिज्म , एपेंडिसाइटिस हुआ है ? 

अथवा 
( ख ) दूसरा कोई ऐसी बीमारी या दुर्घटना, जिसके कारण 
शय्या पर लेटे रहना पड़ा हो और जिसका मेशिकल या सजिकल 
इलाज किया गया हो , हुई है ? 

4. आपको चेचक आदि का अंतिम टीका कब लगा था ? 

5. क्या आपको या आपके किसी नजदीकी रिश्तेदार को 
तपेदिक , स्कोफ्यूला, गाऊट, दमा , वौरे (फिट्स ) मिरगी (एपिलेप्सिो ) 
या पागलपन ( इन्सेनिटी ) हुआ है ? 

6. क्या आपको अधिक काम या किसी दूसरे कारण से किसी 
किस्म की अधीरता ( नर्वसनेस ) हुई है ? 

7 . अपने परिवार के सम्बन्ध में निम्नलिखित ब्योरा दें । 
यदि पिता जावित यदि पिता मापके कितने आपके कितने 
हो तो उसकी आयु की मृत्यु भाई जीवित भाइयों की 
और स्वास्थ्य की हो चुकी हो है उनकी मृत्यु हो 
अवस्था ___ तो मृत्यु के आयु और चुकी है , 

समय पिता स्वास्थ्य मृत्यु के 
की आयु को अवस्था समय उनकी 
और मृत्यु 

मायु और 
का कारण 

मृत्यु का 

कारण 


8. क्या इसके पहले किसी मेडिकल बोर्ड ने आपकी परीक्षा 
को है ? 

9 . यदि ऊपर के प्रश्न का उत्तर हा हो तो बताइए किस 
मेवा/ सेवाओं के लिए आपकी परीक्षा की गई थी ? . . . . . . . . . . 

10. परीक्षा लेने वाला प्राधिकारी कौन था ? . . . . . 
11. कब और कहां मेडिकल बोई हुआ ? . . 

12. मेडिकल बोर्ड की परीक्षा का परिणाम यदि आपको 
बताया गया हो अथवा पापको मालूम हो ।. . . . . . . . . . . . . . 
___ में मोषित करता हूं कि जहां तक मेरा विश्वास है, ऊपर दिए 
गए सभी जवाब सही और ठीक है । 


उम्मीदवार के हस्ताक्षर • • • • • • • • • • • • • 


मेरे मामने हस्ताक्षर किए । 

बोर्ड के चेयरमैन के हस्ताक्षर . . . . . . . . . . 


नोट - उपर्युक्त कथन की यथार्थता के लिए उम्मीदवार जिम्मेदार 

होगा । जानबूझ कर किसी सूचना को छुपाने से वह नियुक्ति 
खो बैठने की जोखिम लेगा और यदि यह नियुक्त हो भी जाए 
तो वार्धक्य निवृत्ति भत्ता ( सुपरऐनुएशन अलाउंस ) या 
उपदान (ग्रेचुटी ) के सभी दावों से हाथ धो बैठेगा । 
( ख ) . . 

. . . . . . . . . . . . . की शारीरिक परीक्षा की / 
मेरिल बोर्ड की रिपोर्ट 


1. सामान्य विकास : अच्छा • • • • बीच का · · · · कम · · 
पोषण : पतला . • • • • • • • • औसत • • • • • “ मोटा . . . . . . . . 
कद ( जूते उतार कर ) . . . . . . . . . . वजन . . . . . . . . . . . . 
अत्यत्तम वजन • • • • • • • • • कब था ? • • • • • • • • • • • . 
वजन में कोई हाल ही में हुआ परिवर्तन . . . . . 
तापमान • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
छाती का घेर । • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 


( 1 ) पूरा सांस खींचने पर . . 
( 2 ) पूरा सांस निकालने पर . • • • • • • • • • • 
2 . त्वचा - - कोई जाहिरा बीमारी . . . . . . . . . . . . . . . 
3. नेत्र 
( 1 ) कोई बीमारी 
( 2 ) रतोंधी . . 
( 3 ) क्लर विजन का दोष . . . . . . . . . . . . . . . 
( 4 ) दृष्टि क्षेत्र ( फील्ड आफ़ विजन ) . . 
( 5) दृष्टि की पकड़ (विजुअल एक्विटी ). . . . 
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दुष्टि क . पकड़ चश्मे के बिना चश्मे से 


चश्मे का पावर 


गोल मिलि . अक्ष 
दूर की नजर 

दा० ने . 

बा० ने० 
पास की नजर 

दा० ने० 

बा ने 
हाइपरमेट्रोपिया 

दा० ने० 

वा ने 
4, कान : निरीक्षण . . . . . . . . 
सुनना : 
दाया कान . . . . 
बायां कान . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


15. ( i) उन सेवाओं का उल्लेख करे जिनके लिए उम्मीद 
वार की परीक्षा का गई है . --- 

( क ) भारतीय प्रशासनिक सेवा और भारतीय विदेश सेवा । 
( ख ) भारतीय पुलिस सेवा और दिल्ली और हिमाचल 

प्रदेश पुलिस सेवा . . . . . 
( ग ) केन्द्र य सेवाएं श्रेणं -I और I 

( ii ) क्या वह निम्नलिखित सेवाओं में दक्षतापूर्वक और 
निरंतर काम करने के लिए सब तरह मे योग्य पाया गया है : - - 

( क ) भारतीय प्रशामनिक सेवा और भारतीय विदेश सेवा । 
( ख ) भारतीय पुलिस सेवा और दिल्ली और हिमाचल प्रदेश 

पुलिस सेवा ( कद , छाती का घेर , नजर , रंग दिखाई 

न देना और चाल , खास तौर से देखे ) । 
( ग ) भारतीय रेलवे के परिवहन ( यातायात ) और वाणिज्य 

विभाग ( कद , छाती , नज़र , रंग दिखाई न देना , खास 

तौर से देखे ) । 
( घ ) दूसरी केन्द्रीय मेवाएं श्रेणी I/ II । 

(iii ) क्या उम्मीदवार क्षेत्र सेवा ( फील्ड सविम ) के लिए 
योग्य है ? 


5 . ग्रंथिया 


. • • • • • • • • • •याहराइर . • • • • • • • • • 


6 . दांतो की हालत • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 


7 . एवमन तंत्र ( रेस्पिरेटर सिस्टम ) क्या शारीरिक परीक्षा 
करने पर माम के अंगो में किमी विलक्षणता का पता लगा है ? यदि 
पता लगा है तो विलक्षणता का पूरा ब्यौरा दे । 

8 . परिसंचरण नत्र (मद्युलेटरी सिस्टम ) 
( क ) हृदय : कोई आंगिक क्षति ( आर्गेनिक लीजन ) ? 


नोट --- बोर्ड को अपना जांच परिणाम निम्नलिखित तीन वर्गों में 

ये किसी एक वर्ग में रिकार्ड करना चाहिए । 
(i ) योग्य (फ़िट ) 
( ii ) अयोग्य ( अनफ़िट ) जिसका कारण · · · · · . 
( ii ) अस्थायी रूप से अयोग्य ,जिसका कारण . . . . . . . . 


स्थान . . . . . 


. . . . . अध्यक्ष 


(प्रेसिडेट ) 


. . . . . 


सदस्य 


. . . 


. . 


गति ( रेट ) : 

खड़े होने पर : 
25 बार कुदाए जाने के बाद . . . . . . . . . . . . . . . . 
कदाए जाने के 2 मिनट बाद • . . . . . . . . . . . . . 
( ख ) ब्लड प्रेशर • • • • • • • • • • ‘मिस्टालिक • • • 

डायस्टालिक . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
9. उदर ( पट ) : घेर . . . . . . . . . . . . . . दाम 

वेदना ( टैडरनेम ) हनिया . . . 
( क ) दबा कर मालूम पड़ना, जिगर . . 

तिल्ली . . . . . . . . . . . . गुर्दे । 

ट्य मर . . . . . . . . . . . 
( ख ) बवासीर के मस्से . . . . . . . . . . 
फिस्चला . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . 
10. तत्रिका तंत्र ( नर्वस सिस्टम ) तंत्रिका या मानसिक 
अशक्तता का संकेत · 

11. चाल तंत्र ( लोकोमोटर सिस्टम ) 
कोई विलक्षणता . . . . . . . . . . . . . . . . 


टया 


शिक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली, दिनांक 2 जून 1966 
सं० एफ . 16 - 6 / 65-पी० ई० 4 - शिक्षा मंत्रालय की 25 
मई 1966 की अधिसूचना सं० एफ० 16- 6/ 65-पी० ई० 4 के 
क्रम में 

श्री आर० आई० एन० अहूजा , 
मचिय , पंजाब सरकार 
खेल विभाग , चण्ड गढ़ 


को 


शारीरिक शिक्षा और खेल के क्षेत्र में वेन्द्र र संग्थ ने 
प्रशासन के लिए सोसायटी के गवर्नर्स ब . ई के सदस्य के रूप में , 
इसी समय से तथा 16- 8 - 1968 तक नामजद किया जाता है । 


12. जनन -मत्र तत्र ( जेनिटी यूरिनरी सिस्टम )/ हाइड्रोसील , 
वेरिकीसील आदि का कोई संकेत । 
मूत्र परीक्षा 

( क ) कैमा दिखाई पड़ता है 
( ख ) स्पेसिफिक ग्रेविटी ( अपेक्षिक गुरुत्व ) 
( ग ) एल्ब्युमेन 
( घ ) शक्कर 


रोशन लाल आनन्द , अवर सचिव 


( च ) कोशिकाए ( सेल्स ) 
13. छाती की एक्स - रे परीक्षा की रिपोर्ट 

14. क्या उम्मीदवार के स्वास्थ्य में कोई ऐसी बात है जिससे 
वह उस मेवा को दक्षतापूर्वक निभाने के लिए अयोग्य हो सकता है 
जिनके लिए वह उम्मीदवार है ? 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे मो ) 
नई दिल्ली, दिनांक 3 जून 1966 
सं० 65 डब्ल्य०डी०ओ०ओ०मार० 1/ 64 - सर्व साधारण 
को सूचित किया जाता है कि पश्चिम रेलवे की उदयपुर-हिम्मतनगर 
मोटर लाइन ( लम्बाई 209. 80 किमोमीटर ) 13- 4. 66 से 
यानी -पातायात के लिए बोल दी गयी है । 
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- 


दिनांक 7 जन 1966 
म० 6 न्यू० सी० एन - TO/ एन०/ - -- मर्व साधारण 
का मूचितकिया जाता है कि मन लय ( रेलवे बोर्ड ) ने पोकरन 
जमलमेर मोटर वाहन रेन सम्पर्क के निर्माण की मंजूरी दे दी है । 
इस लाइन की लम्बाई लगभग 105 किलोमीटर है । इसकानिर्माण 
उमर रेलवे द्वारा दिया जाएगा । 

निर्यानाम "पीक - सार रेल लाइन 
होगा । 

पी नी० मंथ्य , यव ,रेलवे बोर्ड 


- - -- 


नई दि :- 1 , दिनाक 10 जन 1956 
म . 7/ 10/ 25-25 आई ( एम ) - --- वृद्धारा रह 
अघिभूचित किया जाना है कि भागमारक सचना और प्रसारण 
मन्त्रालय के सकल्प T -7 7/ 19/ 64- एफ० आई० तारीख 21 
नवम्बर 1964 में प्रकाशित फिल्मों के लिए राजीय पुरस्कार 
सम्बन्धी नियमावली . पिन 2 के अनन। र, सरकार ने निम्न 
लिखिन फिल्मों कोपूरादेने का निर्णर विया ....... 
कम फिल्म का नाम निर्माता निर्देशक पुरस्कार 

का नाम 
कथा चिन्न 

प्रादेशिक पुरस्कार 
1. मलाजन्ह ( उड़िया ) निर्माता 

राष्ट्रपति का रजत 
श्री फिल्म्म , पदक । 
मान महपन, 

कटक -11 
2. का ( उडिया ) निर्माता 

यंग्यता प्रमाण 
श्रीमती पारबती पत्र । 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


सूचना और प्रसारण मंबालाय 

संकल्प 
नई दिल्ली - 1 , दिनांक 4 जून 1965 
राष्ट्रीय एकता और भावात्मक समन्वय पर सर्वोत्तम कया ( रूपक ) 

चित्र के नकद पुरस्कार 
___ सं० 7/ 17/ 65- एफ० आई० - - मकल्प संख्या 7 / 17/ 65 एफ० 
आई० , दिनांक 30 मार्च 1966 में आंशिक संशोधन करते हुए 
इसका पैग 4 हटा दिया जाए । 

आदेश 
आदेश दिया जाता है कि सर्व साधारण के सूचनार्थ यह सकल्प 
भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 

पी० के० सामल, संयुक्त सचिव 


घाप , 


गंगामन्दिर , 
कटक - 11 

वंशराज गुन्ना, अवर सचिव 


Released Emergency Commissioned / Short Service 
sioned Ollivers in the following manner : - - 


Commis 


VIL .. 


Percentage of 

Vicencics 
Tascrved 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

RULES 
New Delhi , the 18th lune 1966 
Nu. 15/ 2 /66 - AIS ( 1 ) . – The rules for a competitive CIA 
mination to be held by the Union Public Service Commis 
sion in October, 1966 , for selection of Released Emcrgency 
Commissioned Officers /Short Service Commissioned Officers 
who were Cominissioned in the Armed Forces after 1st 
November 1962, for the purpose of filling vacancies reserved 
for them in the following scrvices are with the concluence 
of the Ministries concerned and the Comptroiler and Auditor 
Goncral of India in respect of the Indian Audit and Accounts 
Service, published for yeneral information : 

( i ) The Indian Administrative Service , 
( ii ) The Indian Foreign Service, 
(iii ) The Indian Police Service. 
( iv ) The Central Information Service, ( Grade II ), Class 


25 % 


( v ) The Indian Audit & Accounts Service , 
( v1 ) The Indian Customs & Central Excise Service , 
( vii ) The Indian Defence Accounts Service , 
( vii ) The Indian Inconc- tax Service (Class I) , 
( LU ) The Indian Ordnance Factories Service, Class 1, 

( Assistant Managers - Non- Technical ) , 
(x ) The Indian Postal Service , Class I, 
( x1 ) The Indian Railway Accounts Service , 
( xii ) The Military Lands and Cantonments Service , Class 


Depasimankauf 


( xiti ) The Transportation ( Traffic ) and Commercial 

Department of the Superior Revenue Establishment 

of Indian Railways, 
( xiv ) Tho Delhi, Himachal Pradesh and Andaman and 

Nicoher Islands Police Service, Class II , 
( TV ) The Central Secretariat Service, Sortior Oficers 

Grade, Cla93 II , 
( xvi) The Customs Appraisers Service , Class II, 
( xvii ) The Delhi, Himachal Pradesh and Andaman and 

Nicobar Islands Civil Service, Class II, 
( xviii ) The Indian Foreign Service, Branch ( B ) Section 

Officers Grade, Class II, 
( rix ) The Rulway Beard Secretariat Service, Class II , and 
( xx ) The Tiltary Lards and Cantomments Service , 

Class u . 
a cuildidate muy compete in respect of any ono or moro 
of the Services mentioned above . He may specify in his 
application as many of these crvices as he may wish to 
compete for Candidates are warned that they will not be 
considered for appointment to any service not specified by 
them . 

N , B . - Candidates are required to specify clearly the order 
of preferences for the Services for which they wish to com 
pete. No request for alteration in the order of preferences 
1n respect of thesc Services will be considered unless the 
Tequest for such alteration is received in the office of tho 
Union Public Service Commission or the Ministry of Home 
Affairs on or bciore 31st December , 1966. 

2 . Appointments shall be made on the Terults of the exami 
nation against permanent vacancies that may be resorved for 


( i) Indian Administrative Service/indian 

Foreign Service 
( ii ) Indian Police Sciv.ne . . 
( iii ) Central Services/ pests , Cassl (11 ) . 

luchouwl) (Ireludios thuse undur the 

Railway ) . . . . . . 
( iv) Central Services / Facts , Class II ( ncy 

ceclinical) (11.cluding those I.cut that 
Radity ) . 

303 
___ Provided that, in any recruitment year , the total number of 
vacancies reserved for the releaed EC / SSC officers in respect 
of this crimination and for the Scheduled Castes / Scheduled 
Tribes candidates in respect of the regular I. A . S. etc . - Exami 
nation shall not exceed 
( i ) In case of the I. A . S. / I . F. S ., and Central Services / 

Posts Class I ( non-technical ) , 4570 of the total numl 
ber of permanent vacancies to be filled by direct rc 

crutinent. 
( ii ) in case of the I. P. S. and Central Services / posts Class 

I ( non-1ccnnical ) , 50 % of the total number of pcr 

mancnt vacancies to be filled by direct recruitment . 
Reservations will be made for candidates belonging to tho 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes in respect of vacan 
çics as may be fixed by the Government. 

Scheduled Castes / Tribes Incan any of the Castes / Tribes 
mentioned in the Scheduled Castes / Tribes Lists (Molifica 
tion ) Order , 1956 , read with Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes Orders ( Amendment ) Act , 1956, the Constitution 
(Jammu and Kasbmir ) Scheduled Castes Order , 1956, the 
Constitution ( Andaman and Nicobar Islands ) Scheduled 
Tribes Order , 1959 , the Cor.stitution ( Dadra and Nagar 
Haveli ) Scheduled Castes Order , 1962 , the Constitution 
( Dadra and Nagar Haveli ) Scheduled Tibcs Order , 1962 
and th; Constitution ( Pondicherry ) Scheduled Castes Order , 
1964 . 

3 . The examination will be conducted by the Union Public 
Service Commission in the minner prescnbed in Appendix II 
to these Rules. 

The dates on which and the places at which the examina 
tion will be held shall be fixed hy the Commission . 

4 . All Emergency Commissioned Oficers / Short Service 
Commissioned Officers who were commissioned in the Armed 
Forces after 1st November 1962, and who have been 
Iclescd/ or are due to be released in the year 1967 will be 
eligible to appcar at the examination provided they fulfil the 
qualifications / conditions prescribed in these Rules . 

5. ( 1 ) For the Indian Administrative Service and the 
Indian Police S - rvicr , a candidats must be 1 citizen of India , 
( 2 ) For other services, a candidate must be either 

( a ) citizen of India , or 
( b ) a subject of Sikkim, or 
( c ) a suhject of Nepal, or 
( d ) 1 suhject of Bhutan, or 
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- - - - - - - - - - - - - = = 
( - ) ? Thetan rafią ze who CHIK uver o rd before 

" IVE ; PROVIDIT) ATOVI ŽIIE VOS TIMITS 
the Is Jusuari, 1952 , wil s the intezici o per . TEL CRILE CAN ÎN NU CASE KE RELAXFD 

uanch ly afilias 17 ludia or 
( 1 ) & DISOD of Ind ın arieiti wler hos 02 qaled 

- No Fanidats shall be permitted to compete more thao 

from 
Pakistan , Dua , Caylor , Kery , 

IV lines & 
nada and the 

1je cianisation , the restriction being effectivo 
Uriced Republic of Tanzania ( formerly Tanganyika 

frora the exarrigation l.s ! d in 1966 . 
aud Zinzibar) wifi tac in 10 Sermanently 

Provided that & candidate who had not attained the ago 
Yettling in india , 

pecified in para 6 above on the 1st August of the year in 
Provided that I cordiale beloning to catcgories ( c ) , 

which he joined the pre - commission training in the Armed 
( d ) , ( e ) and ( f ) above shou be a per a in whose 

Forces , but had attainert that age on the 1st Avgust of the 
Tavour # certificate of eligibility has been 

var succeeding the year in which he joined the pro -Commis 

given 
hy the Grerament of India , and if he belongs to 

son training, ball be permitted to compete only once at the 
Categor ] } the certificate of cligibility , will bc 

cx mination . 
Issued for a period of one ver after which such & 

NOTE 4 cindidate shall be deemed to have competed at 
canljate will be retained in service subsct to his The erminativen if he actually appears in any one or more 
hiring acquirna Indian citizensh n 

subjects . 
Cerificate of clixibilitv will not, however , be necessary in 

8 . A caudidate who is cligible to take only one chance 
the case of candidates the longing to any one of the following 

must take the examination hell in the year preceding the 
categories - 

JC ? r of his release 
Tu Persons who migrated to India from Pakistan before 

A candidate who is eligible to take two chances must take 
the nineteenth day of July , 1948 , and hart ordinarily 

the examinations held in the year preceding the year of his 
been residing in India since ihon . 

release and thc year of hie release . 
( ii ) Persons who mintaled to Indian from Pakistan on 

9 . A candidate must have helal a degree of any of the 
or ofter the ninetcenth day of July , 1948 , and have Universitics enumerated in Appendix I or must have possessed 
20 thousalves registered as citizens under Article any of the qualifications mentioned in Appendix I - A at the 
6 of the Constitution , 

time of joining pre - commission training in the Armed Forces . 
( ii) Non citizens in category ( f ) above who entercd Provided that a candidate for the Transportation ( Trafic ) 

Service under the Goveroment of India beforc the and Commercial Depurtment of the Superior Revenue Esta 
commencement of the Constitutiot , viz., 26th 

blishment of Indian Railways must have possessed any of the 
Taquarv , 1950 . and who have continued in such above qualifications or any of the qualification mentioned in 
rvicc since then . Any such person who re - entered 

Appendix I- B et the time of joining pre -commission training 
or may re - enter such service with break after the 

in the Armed Forces, 
26th Januity 1950 , will , however, require certificate 
of eligibility in the usual way . 

Note 1 : - In exceptional casc tbe Union Public Service 

Commission may treat a candidate who did not 
Provtart fritmas that candida es helongines to matcgories 

possess any of the foregoing qualifications at 
li ) ( d ) and let shovc will not he eligible for 

the tirne of joining pre - commission training in 
Appointment to the Indian Foreren Service , 

the Armerl Forces , as a qualified candidate 
A candidate in whore vase a certificate of eligibility is 

provided ihat he had passed cxamination con 
necessary may he admitted to the examination and he may 

ducted hy other institutinns, the standard of 
also provininnally be appointed subject to the necessary 

which in the opinion of the Commission , justi 
certificatc being given 10 him by the Government. 

fies his admission to the cxamination . 
6 ( a ) A candidate must not have attained the age of 24 

2 : - A candidate who was otherwise qualified at the 

time of in n ın orn -commission Training in the 
years on the 1st August of the year in which he joined the 

Armed Forces but who had taken a degree 
pre - commission training in the Armed Forces. 

from a forrign University which is not included 
(6 ) The age limit prescribed above will be relaxable : 

in Appendix I, my also apply to the Commis 
(i ) un to a maxim im of five years if a candidate 

sion and may be admitted to the examination 
helonne 1.) a C -led led Caste or a Schulad Tribe; 

at the discretion of the Commięsion . 
( ii ) us to a maximum of ihrec year if a ciddidate is 

10 . A condidate who is appointed to the T A . S . or IF . S . 
a hona fille displaced person from East Pakistan 

on the results of this examination will not be eligible to con 
and has migrated to India on or after 1st January petc at a subsequent cxamination 
1964; 

A candidate who is appointed to a Service mentioned in 
( iii) un to s maximum of cight years if I candidate Cot (ii ) 1yelor on the results of this evetrination will be 

belongs to a Schedulel Caste or a Scheduled Tribe; eligible to compete at a sehsequent examination only for 
and is also a hona fide displaced person from Eat Services mentioncd against that Service in col ( 11) below : 
Pakistan and has migrated to India on or after 1st 
January 1964 ; 

Service to which Survices for which cligible 
(iv ) up to a maximum of three years if a candidate is a 

to compete 
resident of the Union Territory of Pondicherry and 

( ) 

(10) 
has received education through the medium of 

- -- - - - - - - - -- - - - - 
Frerch at some stage : 
( v ) un to a maximum of three vears if a candirlatc is 

1 Indian Police Survice . I A . S ., I. F . S . and other 

Contral Services, Cl24 I 
3 hool! ! fiir renatricte of Indian wigin from cylon 
auch his migrated to India on or [ter 19t November , 

Central Services Class I LAS 1.FS, and I.P . S . 
1964 lnder the Indo- Ceylon Agtecment of October, 

other than I, F .S . 
1964 ; 

Cantral Services, Class II , LA . S ., I. P . S ., IT .S . and 
( vi ) up to a maximum of eight years if a candidate 

Dahi- Himi hal Pradesh other Central Services , 
belongs to a Scheduled Cagte or a Scheduled Trihe 

and Audimanan Nicolar CLS. I 
43711 is alio 3 from 7 lide reputriatc of Indian ori in 

Islands Civil Servic " , 2013 
from Ceylon and has mirtated in India on or after 

Delhi-Himachal Prais 
1st November , 1964 . under the Indo - Ceylon Agree 

and Andaman and NIS 
ment of October, 1964: 

bar Islands Police S rvice. 
( vii ) lin 10 a maximum of three years if a candida e is a 

Thilent of the Union Tritory of God, Daman and 
Diu ; 

11. A candidate must submit his application for this cxa 
(VI) up to maximum of three years in a candidate is 

mination to the Officer Commandlog his unit who will for 

ward it to the Union Public Service Commission. 
of Indian origin and has miprated from Kenya , 
Uganda of the United Republic of Tanzania ( for 

12 . The decision of the Commission as to the cligibility 
merly Tanganyika and Zanzitarli 

or otherwise of a candidate for admission to the examination 
( 17 ) up to a maximum of threc year if a candidate is a shall be final. 
porno file repatriate of Indian origin from Burma 

13. No candidate will be admitted to thc etamination un 
anut his migrated to India on or after 1st June , 

less he holds 3 certifcate of admission from the Commission . 
1963, 
Il tipy to z mirimum of eight year s if i cardidate 

14 . Any atmyt on the parou of 2 candidate to obtain sup 
blonec to a Schedule 1 Castc or a Sched fart Tribe nord for hiq candidature by ny means may disqualify him 
it is in i anna fine repatrii te of Indian origin 

for admission . 
fron Bumia 2nd has migrate din Initiat on or after 

15 . A candidata who is our ti is been declared by the Com 
197 lunc 1963 ; 

mission guilty of imnercoration or of submitting fabricated 
U ) 1171 to maxiinom of three years in the case of the documents or documents which have been tacnered with or 

of making statemerite w 
tschied Defence Services prrsonnel; and 

c ere incorrect or false or of 
11 un to in maximum of cight years in the cise of the 

17ressing material information or otherwise resorting to any 
en bleil Defence Service , Fersonnel who belong to 

other ist gula of improper means for obtaining admission to 
Scheduled Castos or Scbeduled Tribe: 

the crimination or of using or attempting to use untair 


No. 


inted 
כ 
מן 
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NOTE . — In order to prevent disappointmcat candidates are 
advised to have themselves examined by a Government 
Medical Officer of the standing of a Civil Surgeon , beforç 
applying for admission to the examination , Particulars of 
the naturo of the medical test to which candidates will be 
subjected before appointment and of the standards required 
are given in Appendix IV to these Rules. For the disabled 
Defence Services personnel the standards will be related 
consistent with the requirements of cach Service , 

23 . No male candidate who has more than one wife 
living or who having a spouge Living, marties in any case in 
which such marriage is yoid by reason of its taking place 
during the life time of such spouse , shall be eligible for 
appointment to uny of the Services, appointments to which 
are made on the results of this competitive examination unless 
the Government of India , after being satisfied that there are 
Special grounds for doing so , exempt any male candidute 
from the operation of this rulc. 

24 . Under no circumstances, the officers appointed to the 
Indian Foreign Service Branch A will be allowed to marry 
persons other than of Indian nationality . 

25. Candidates are informed that some knowledge of Hindi 
prior to entry into service would be of advantage in passing 
departmental examinations which candidates have to take 
after entry into Service . 

0 . S. MARWAH , Under Secy. 


means in the exumination hall or of misbehaviour in the 
examination hall, may , in addition to rendering himself liable 
to criminal prosecution . 
(a ) he debarred permanently or for a specifted period : 

( i) by the Commission , from admission to any 

examination or appearance at any interview 
held by the Commission for sclection of candi 

dates ; and 
( ii) by the Central Government from employment 

under them ; 
( h ) be liable to diaciplinary action under the appro 

priate rules , if he is alrcady in service under Gov 

ernment, 
16 . Candidates who obtain such minimum qualifying 
marks in the written etamination as may be fixed by the 
Commission in their discretion shall be summoned by them 
for the viva voce. 

17 . After the examination , the candidates will be arranged 
by the Commission in the order of merit as disclosed by the 
aggregate marks finally awarded to cach candidate , And in 
that order so many candidates is are found by the Commiy 
sion in their discretion to be qualified by the examination 
shall be recommended for appointment. 

Provided that any candidate belonging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes, who though not qualifed by 
the standard prescribed by the Commission for any Service , 
is declared by them to be suitable for appointment thereto 
with due regard to the maintenance of efficiency of adminis 
tration , ghall be recommended for appointment to vacancies 
reserved for members of the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes, as the case may be , in that Service . 

18 . ( a ) if on the results of the examination , a sufficient 
number of qualified candidates is not available to fill the 
vacancies reserved for released Emergency Commissioned / 
Short Service Commissioned Officers, the unfilled vacancies 
shall be filled in the manner prescribed by the Government 
in this behalf from timo to time. 

( b ) If the number of qualified candidates is larger than 
the numher of vacancies reservod for releaged Emergency 
Commissioned / Short Service Commissioner Officers, the 
names of those who are not appointed shall be kept on the 
waitin2 list ( s ) for appointment against the quota of vacancies 
reserved for them in the succeeding year ( s ) . 

19 . The form and manner of communication of the result 
of the examination to individual candidates shall he decided 
hy the Commission in their discretion and the Commission 
will not enter into correspondence with them regarding the 
result. 

20 . Due consideration will dom given to the nreferences ex 
nireased by a candidate at the time of his application , but the 
Government of India reserve tho right to assign him to any 
Service for which he is a candidate . 

Provided that a candidato who is appointed to the I. A . S . 
A TPS, on the regults of this examination will not be con 
sidered for allotment to any other Service on the results of 
muhsequent examination . 

Provided further that a candidate who is appointed to a 
Service mentioned in col. ( ii) below on the results of this 
Pamination will be considered only for allotment to Services 
mentioned againgt that Service in col, ( it ) below , on the 
relta of a subsequent examination . 

Service to which Service to which allotment will 
appointed 

be considered 

( lli) 
1 . Indian Police Sörvice . 1.A .S., I. F. S. and other 

Contral Survices , Class 1. 
2 . Central Surviccs, Class I I. A . S ., L.F . S. and I. P .S . 

other than I. F . S . 
3 . Central Servicco, Claas II I.A .S ., J. P. S ., I. F . S . and 

Dulu -Himachal Pradosh other Central Services, 
and Andaman and Nicobar Class I. 
Lslands Civil Service and 
Delhi-Himachal Pradesh 
and Andaman and 
Nicobar Islands Police 
Service . 


APPENDIX I 
List of Universities approved by the Government of India 

( vide Rule 9 ) 

INDIAN UNIVERSITIES 
Any University incorporated by an Act of the Central or 
State Legislature in India and other educational institutes 
established by an Act of Parliament, or declared to be 
deemed as Universities under Section 3 of the University 
Grants Commission Act, 1956 , 

UNIVERSITIES IN BURMA 
The University of Rangoon . 
The Mandalay University , 

ENGLISH AND WELSH UNIVERSITIES 
The Universities of Birmingham , Bristol, Cambridge, 
Durham , Leeds, Liverpool, London, Manchester, Oxford , 
Reading, Sheffield and Wales. 

SCOTTISH UNIVERSITIES 
The Universities of Aberdeen Edinburgh , Glasgow and 
St. Andrews. 

IRISH UNIVERSITIES 
The University of Dublin ( Trinity College ) . 
The National University of Dublin. 
The Quecn s University , Belfast . 

UNIVERSITIES IN PAKISTAN 
The University of Punjab . 
The Dacca University . 
The University of Sind . 
The Rajshahi University , 

APPENDIX I-A 
List of qualfications recognised for admission to tho 
examination ( vide Rule 9 ) . 

1. French Examination " Baccalaureat." 
2 . French Examination " Propedeutique ." 

3 . Diploma in Rural Services of the National Council of 
Rural Higher Education . 

4 . Diploma in Rural Services of the Vigva Bharati 
University . 

5. Diploma in Commerce of All India Council for Tech . 
Education . 

6 . Diploma in Civil, Mechanical or Electrical Enginoering 
of the All India Council for Tech . Education . 

7. Higher Course of Shri Aurobindo International Ceotre 
of Education , Pondicherry , provided that the Course has 
been successfully completed as a " full student." 

8. Diploma in Mining Engineering of the Indian School of 
Mines, Dhanbad , 

APPENDIX 1-B 
List of qualifications recognised for admission to the 
examination for the Transportation ( Traffic ) and Commercial 
Department of the Superior Revenue Establishment of Indian 
Railways only ( wide proviso to Rule 9 ) . 


S . 


No . 


21 . Success in the examination confers no right to 
appointment, unloss Government are satisfied after such 
enquiry as may be considered necessary , that the candidate is 
suitable in all respects for appointment to the Service , 

22 . A candidate must be in good mental and bodily bealth 
and free from any physical defect likely to interfere with 
the discharge of his duties as an officer of the Service . A 
candidate who after such médical examination as Govomincat 
or the appointing authority , as the caso may bo, may pres 
cribe is found not to satisfy these requirements , will not be 
appointed . Any candidato called for the Personality Test by the 
Commission may be required to undergo medical examination , 
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he set for summary or precis , Credit will be given for 
concise and effective expression . 

3. General Knowledge .- - Including knowledge of current 
events and of such mutteis of everyday observation und 
experience in their scientific aspects as may be expected of an 
educated person who has not made a special study of any 
scientific subject. The paper will also include questions on 
Indian History , and Geography of a nature which candidates 
should be able to answer without special study, and questions 
on the teachings of Mahatma Gandhi. 


PART B 
Wara l oce : The candidates will be examined hy a Board 
who will hiive before them a record of the carcer of each 
Lindidate , including service in the Armed Forces. Tho can 
didate will be asked questions on matters of general interest 
is also on his experience in the Armod Forces . The object 
of the Vive Voce is an assessment of the suitability of tho 
candidate for the Services ior which he has applied by a 
Hoard of Competent and unbiased observers , 

The technique of the vivu vuce is not that of a strict cross 
cxumination , but of a natural though directed and purposive 
conversation , which is intended to reveal the mental qualities 
of the candidate , e .g ., mental alertaess and initiative, critical 
powers of assimilation, clear and logical exposition , balance 
of judgement, varicty and depth of interest, ability for social 
cohesion and leadership , intellectual and moral integrity . 


(1 ) A pass in Sections A and B of the Associato member 
ship exanin ttion of the Institution of Engineers ( India ) ; or 
such educational qualifications as are now or may subse 
quently be recognised by that institution as exempting candi 
Jutes from passing Sectious A aod B of that examination ; or 

( 11 ) Associateslip or Fellowship of the Indian Institute of 
Science , banilore ; OI 

( iii ) Hony , Diploma in Civil , Mechanical of Elçctrical 
Engineering of the Loughborough College , Leicestershirc , 
provided that a candidale has passed the common preliminary 
examination or has been exempted therefrom ; or 

( iv ) A pass in Graduate Membership Examination of the 
Institution of Tele -Communication Engineers ( India ) ; or 

( V ) A pes , in Graduate Manhership Examination of the 
Institution of Elcctronics and Radio Engineers ( I ondon ) held 
aftor November , 1959 . 

The Graduate Membership Examination of the Institution 
of Electronics and Radio Engineers (London ) hold prior to 
November , 1959 , is also acceptable Subject to the following 
conditions : 
( 1 ) ibat the candidates who have passed the examina 

tions held prior to November, 1959 , should have 
appeared and passed in thc following additional 
subjects : 
( i ) Priaciples and applications of Electrical Engi 

neering (in accordance with tho syllabus prcs 

cribed in Section A of Post- 1939 Scheme). 
( ii ) Mathematica II (in accordance with the sylla 

bus proscribed in Section B of Post- 1959 

Scheme) . 
( 2 ) that the candidates concerned should produce >> 

Certificate from the Tostitution of electronics and 
Radio Engineers (London ) in fulfilment of the con 
dition prescribed at ( 1 ) above . 

APPENDIX TI 

Plan of the Examination 
1 . Tho competitive examination comprises : 
( 2 ) Written examination in three subjects as shown in 

para 2 below carrying a maximum of 450 marks, 
(b ) Viva Voce for such of the candidates as may he 

called hy the Commission carryiog a maximum of 
250 marks of which 50 marks shall be assigned to 
the Evaluation of the Record of Service in the 

Armed Forces. 
2 . The subjects of the written examination , the time allowed 
and the maximum marks allotted to cach gubject will be as 
follows : --- 
Sulject 

Tinie Maximum 

allowed Marks 
(1) Essay 

3 hours 

150 
(ii) Gcncral Fnglish . . 3 hours 

150 
(ili) General Koowledge . 3 hours 

150 
3 . The syllabus for the examination will be 89 in tho 
attached Schedule ; and the question papers for tho written 
examination will be the same as for the corresponding sub 
jects in the scheme of the regular LAS, etc . Examination 
which will he held concurrently . 

4 . All question papers must be answered in English . 

5 . Candidates must write the papers in their own band. 
lo no circumstances, will they be allowed the help of a 
scribe to write the answers for them . 

6 . The Commission have discretion to fix qualifying marks 
in any or all the subjects of the examination . 

7 . If a candidate s handwriting is not easily legible a 
deduction wil he made on this account from the total marks 
otherwise accruing to him . 

8 . From the marks assigned to candidater in each subject 
such deduction will he made as the Commission may consider 
necessary in order to secure that no credit is allowed for 
merely superficial koowledge . 

9 . Crcdit will be given for orderly , efective and exact 
cxpression combined with due economy of words in all suh 
jects of the examination , 

SCHEDULE 
( vide para 3 of Appendix II) 

PART A 
1 . Essay. Candidates will he required to write an essay 
in English . A choice of suhjects will be given . They will 
be expected to keep closely to the subject of the essay, to 
arrange their ideas in orderly fashion , and to write concisely . 
Credit will be given for cffective and eract expression . 

2 . General English . Candidates will be required to answer 
questions designed to test their understanding of English and 
woimunlike use of words . Some of the questions will be 
devised to test also their reasoning power, their capacity to 
perceive implications , and their ability to distinguish between 
the important and the less important , Passages will usually 


. 


. 


. 


. . NOUS 


APPENDIX TI 
The Appendix briefly describes the conditions of service as 
applicable to candidates recruited through the regular J. A . S . 
etc . Examination . The seniority and pay of the candidates 
who may be appointed on the results of this examination 
would be regulated in accordance with the special orders 
issued by the Government in this behalf. 

1. Indian Administrutive Service. ( a ) Appointments will 
be made on probation for a period of two years which may 
be extended . Successful candidates will be required to under 
go probation at such place and in such manner and pags such 
examinations during the period of probation as the Govern 
ment of India may determine. 

(b ) If, in the opinion of Government, the work or con 
duct of an officer on probation is unsatisfactory or shows 
that he is unlikely to become efficient, Goveroment may dis 
charge him forthwith . 

( c ) On the conclusion of his period of probation , Govern 
ment may confirm the officer in his appointment or, if his 
work or conduct has in the opinion of Government heen 
unsatisfactory , Government may either discharge him from 
the Service or may extend his period of probation for such 
further period Ag Government may think fit. 

( d ) If the power to make appointments in the Servico is 
delegated by Governinent to any officer that officer may 
cxercise any of the powers of Government under clauses (b ) 
und ( c ) above. 

( e ) An officer belonging to the Indian Administrativo 
Service will be liable to serve anywhere in India or abroad 
either under the Central Government or under a State 
Government, 

(f ) Scales of pay : 
Junior Scale . - Rs 400 - - 400 - 500 - - 40 – 700 — EB - 30 

1, 000 ( 19 years ) . 
Senior Scale : 
( 1 ) Time Scale .- - Rs. 900 (6th year or under ) - 50 

1 ,000 - - 601 ,600 — 50 - - 1.800 . ( 25 years ) . 
( ii ) Selection Gradc - Rs. 1,800 — 100 - - 2.000 . 
In addition there are super -time scale posts carrying pay 
hetween Rs. 2 , 150 and Rs. 3. 500 to which Indian Administra 
tive service ollicers are eligible for promotion , 

Dearness allowance will be admissible in accordance with 
the orders issued from time to time. 

A probationer will be started on the junior time scale and 
permitted to count the period spent on probation towards 
leave pension of increment in the time scale . 

( e ) Provident Frnd . Officers of the Indian Administrative 
Service arc foverned by tho All Tadia Services (Provident 
Fund ) Rules , 1955 . 

( h ) Leave - Oficers of the Indian Administrative Service 
are governed by the All Todia Services (Leave ) Rules. 1955. 

(i ) Medical Attendance .---Officers of the Indian Adrainig 
trative Service arc entitled to medical attendance benefits 
admissible under the 411 India Services (Medical Attendance ) 
Rules 1954 , 

( i ) Retirement Benefits. Oficers of the Indian Adminis 
trative Service appointed on the basis of Compctitive Exami 
nation are governed by the All India Services (Death -cum 
Retirement Benefits ) Rules, 1958 . 

2 . Indian Foreiyr Service - - ( a ) Appointment will be made 
on probation for a period which will not ordinarily exceed 
3 years . Successful candidates will be required to pursue 


472 


THE GAZETTE OF INDIA , JUNE 18 , 1966 (JYAISTHA 28 , 1888 ) 


[PART 1 - Sec. 1 


India , Police Service ( 8 ) Appointment will be made 
un probation for a period of two years which may be ex 
lended . Successful candidates will be required to undergo 
probation at yuch place and in such manner and pass such 
eximinations during the period of probation as Government 
my determino. 


(h ) ) 
( c ) 
( d ) ) 


Aş in clauses ( b ) , ( c ) and ( d ) for the Indian 
Administrative Service , 


( c ) an ufver belongide to the Indian Police Service will 
be liable to serve anywhere in Yudia or abroad either under 
The Centrıl Government or under a State Government. 

11 ) Scales of Pay . 
Junior Scale . - Rs. 1001400 _ 450 _ 30 _ 600_ -35 - 670 

EB. – 35 — 950 . 
Senior Scale. - Rs 740 (61h year or under 1 - 401 , 100 % 

50 / 2 -- - 1, 250 — 50 _ 1, 300 . 
Selection Grade . - Rs. 1, 400. 
Deputy faspector General of Police . - Rs. 1,000 ~ 100 . 

1 .800 , 
Commissioners of Police , Calcutta and Bombay , - - 

Rs. 1, 800 - --200 — 2,000 . 
Inspector General of Police .- Rs. 2 ,250 . 
Director, Inteligence Bureal . - R . 2 , 750 . 

Dearness allowance will be admissible in accordance with 
the orders issued from time to time. 


( 8 ) ) 
(h ) { 


As it clauses (8 ), (h ), (i) and (i) for the 
Indian Administrative Service , 


1 course of training in India for approximately twenty one 
months Thereufter they may be postcd as Third Secretarie , 
or Vice - Consuly in Indian Missions whose lan lagch are 
allotied to them as compl·lsory languages . During their 
period of training the probationers will be required to pass 
one or more departmental examinations before they become 
eligible for confirmation in Service , 

(b ) On the conclusion of his period of probation to the 
gatisfaction of Government and on his passing the prescribed 
oxaminations , the Probationer is confirmed in his appointment 
If, however , hiy work or conduct has, in the opinion of the 
Government, been unsatisfactory , Government may either din 
charge him from the Service or may extend his period of 
probation for such period as they may think fit or may revert 
him to his substantive post, if any . 

ic ) If, in the opinion of Government, the work or conduc ! 
of un officer on probation is unsatisfactory or shows that he 
is not likely to prove suitable for the Foreign Service , Goy . 
crimeut may either discharge him forthwith or may revert 
bim to his substantivo post, if any . 

( d ) Scales of pay :- - 
Junior Scalo , - Rs 400 - 400 — 50040 _ 700 - EB - 30 

1,000 . 
Senior Scale . - RS 900 (6th year or under ) - - 50_ 1 , 000 

60 _ - 1,600) 501 ,800 . 
In addition there are super - time scale posts carrying pay 
between R $ 1,800 and R : 3, 500 to which 1. F . S . Officers 
are eligible for promotion . 

(e ) A probationer will receive the following pay during 
probation — 

First Year - Rs 400 per pensem . 
Second Year Rs. 400 per mensem . 

Third Year- Rs. 500 per mensem , 
NOTE 1 - A probationer will be permitted to count the 
periods stent on probation towards leave , pension or incre 
ment in the ume scale . 

NOTE 2 . — Annual increments during probation will be 
contingent on the probationer passing the prescribed tests , 
if any , and showing progress to the satisfaction of Govern 
ment. Increments can also be earned in advance hy passing 
the departmental cxaminations. 

( f ) An officer belonging to the lodian Foreign Service 
will be liable to serve anywhere inside or outside India 

(g ) During Service abroad I. F .S . officers We granted 
foreign allowances according to their status to compensate 
them for tho increased cost of living and of servints and also 
to meet their special responsibilities in regard to entertain 
mont. In addition , the following concessions are also admis 
gible to 1. F . S . officer during service abroad : 

(i) Free furnished accommodation according to status. 
( ii) Medical attendance facilities under the Assisted 

Medical Attendance Scheme. 
(iii ) Return air pasage to India up to a maximum of 

two, for special emergencies such as the death or 
serious illness of an immediato relation in India or 

marriage of daughter . 
( iv ) Annual return air passage for children between the 

ages of 8 and 18 studying in India to visit the 
parents during the long vacations, subject to certain 

conditions. 
( v ) An allowance for the education of children up to a 

madimum of two children between the ages of 5 
and 18 at rates prescribed by Government from timo 

to time. 
( vi ) Outfit allowance at the time of departure for train 

ing abroad and on confirmation in the service . 
Outfit allowance is also granted to various stages 
of an officer s career in accordance with the pres 
cribed rules. Special outfit allowance is admissible 
in addition to the ordinary outfit allowance to 
officers posted in countries where abnormally hard 

climatic conditions exist , 
( vii) Home leave passages for officers, their families aod 

servants after a minimum of 2 year service abmad 
( h ) The Revised Leave Rules , 1933 , as amended from 
time to time will apply to Members of the Service subject 
to certain modifications, For Service ahmad I. F . S . Officers 
are entitled under the IF . S . (PLCA ) Rules, 1961, to an 
additional credit of leave to the extent of 50 per cent of 
leave admissible under the Revised Leave Rules, 

( 1) Provident Fund Officers of the Indian Foreign Ser 
vice are governed by the General Provideat Fund ( Central 
Services ) Rules, 1960. 

(1 ) Retireinent Benefits Officers of the Indian Foreign 
Service appointed on the basis of competitive examination 
are governed by the Liberalised Pension Rules, 1950 . 

(K ) While in India officers are ontitled to such concessions 
as are admissible to other Goveromont servants of equal and 
similar status. 


4 . Delhi, Himachal Pradesh ani! Andaman and Nicobur 
Tylunds Police Service, Clas II. - - ( a ) Appointments will he 
nade on probation for a period of iwo years which may he 
extended at the discretion of the competent authority . Can 
didates appoinled on probation will be required to undergo 
such training and pase guch departmental tests as the Central 
Government may prescribe. 

( h ) if in the opinion of Government the work or conduct 
of an over on probation is udsatisfactory or shows that he 
is volikely to become en cient, Government may discharge 
him forthwith . 

( c ) The officer who has been declared to have satisfactorily 
completed his period of probation may be confined in the 
service . If his work or conduct has in the opinion of 
Government bei unsatisfactory , Government may either dis 
charge him from the Service or may extend his period of 
probation for such further period as Government may think 


fit . 


( d ) Ad ofliver helonging to the Service will he required 
to serve in Delhi, Himachal Pradesh or Andaman aod 
Nicobar Islands under the Administration /Government of any 
of these territorics. He may also be required to serve in any 
policc / intelligence organisation of the Government of India . 

( el Scales of pay : 
Grade I- Selection Grade. -- Rs. 900 fixed . 
Grade IT - Time scale. - Rs. 300 — 25475 — EB - 254 -650 

EB - 30 – 800 . 


time to time codification in 


A person recruited on the results of a competitive exami 
nation will start drawing pay at the mioimum of the scale of 
pay of Grade II. 

Oficers of the Service will be eligible for promotion to posts 
in the senior scale of the Indian Police Sorvice in accordance 
with the Indian Police Service ( Appointmont by Promotion ) 
Regulations, 1955 . 

( f ) Officers of the Service are at present entitled to get 
dearness allowance at the ratc , admissible to officers of com 
parable status employed under the Government of Punjah . 

( g ) In addition to dearness allowance officers of the Service 
are entitled to draw compensatory ( city ) allowance, house 
rent allowance and allowances to compensate for higher cout 
of living in hill station , expensiveness incidenta ) in remote 
localities etc if they are posted at places . either for training 
OT on duty , where such allowances are admissible . 

( h ) Oficers of the Service are governed by the Delhi, 
Himachal Pradesh and Andaman and Nicobar Islands Police 
Service Ruiles, 1965 , and such other regulations as may be 
mode or instructions issued by the Central Government for 
the purpose of riving effect to those Rules. In regard to 
mallery 001 specifically covered by the aforesaid Rules or 
hy rezulations or orders issued thereunder or by special orders , 
they are governed by the rules , rogulations and orders appli 
cable to corresponding officers serving in connection with the 
affairs of the Union 

5 . The Central Information Service , Grude ( Class 1 ) . 
( a ) The Central Information Service consists of Dosts all 
nver India , in van0119 pedja organisations of the Ministry of 
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Information and Droadcasting, requiring journalistic and 
similar professional qualifications with previous experience of 
work on a newspaper or news agency or publicity organisa 
tions. The service was constituted with effcct from 1st March , 
1960 . 


rol The Service has at present the following grades : 


- 


- 


Guide 

Suule PS 

— - - - - - - - - 
Class 1 

Sciactiun Grun ls. 2, 150 ,- (E ), 
Senior Administrare 
Grade 

(Senior Scal ) . Rs. 1,800 — 160- - 2100 

( Junjoi Scule ) Ra 1,600m - 100-. 1.800 
Juruur Administrative 
Grade 

( Senior Scal ) Rs. 1, 300 - - 60 1, 600 

( unior Scale ) , ks, 1 , 106 _ - 50 – 1 ,400 
Grude I , Rs. 700 — 40 – 1,100 - - 0 - - 1, 2 - 0 
Grade 11 . . Rs. 400 - 400 450 - 11 - - 3 

670 -- - EB - 35 - -- 450 . 
luas U (Gazetted ) 
Grade III . . R 350 — 35 – 60 – 36 - 551 - LE 

30 - - 500 
Class II (Non -Gazetted ) 
Grado IV . . R - 704 - 11 - 290 — 15 . C - EB 

15 - 485 . 
- - - - - 

- - - - - - 
( c ) Direct recrutaxcnt is mide to the percentage of vacan 
cies, as specificd below , in the following grades of the 
Scrvice : 

Junior Aduinis circ Grade ( Junior Scale ) 123 % 
Grade 1 

25 % 
Grade u 

50 % 
Graco IV 

100 % 
The remaining vacancies in the above grades and also 
vacuncies in the Selection Grade, Senior Administrative Grade, 
Junior Administrative Grade (Senior Scale ) and Grade L 
are filled by Proinotion by selection from amongst officers 
holding duty posts in the next lower grades, 

( d ) (i ) Direct recruits to Grade I will be on probation 
for two years . During probation they will be given training 
in the Indian Institute of Mass Commupication , on a Jews 
paper or news agency, in different media units of the Ministry 
of Information and Broadcasting and at the National Academy 
of Administration . The total period of training will be about 
15 months , The period und nature of training will be liable 
tu alteration by Government. During the training, they will 
have to pay the end - of -the- course test at the National 
Academy of Administration and a departmental test, which 
will include a language test. Failure to pass the depart 
mental test during the training period involves liability to 
discharge from service or reversion to substantive post, if any , 
on which the candidate may hold lien . 

( ii ) On the conclusion of period of probation Govern 
ment may confirm the direct recruits in thcir appointments 
in uccordance with the rules in force. If the work or CoQ 
duct of an oflicor or probation is unsatisfactory , he may be 
discharged from service or his period of probation extended 
for such period as the Government may decm fit. if his 
work or conduct is such as to show that he is unlikely to 
become efficicnt, he may be discharged forthwith , 

( iii ) Probationers shall start on the minimum of the time 
scale of Grade II . Ja case , any of the Probationers does not 
pass the end - of-the- course test at the National Academy of 
Administralion , Mussoorie , his first increment will be post 
poned by one year frora te date on which he would have 
drawn it or up to the date on which under the departmental 
regulations, the second incremcot accrues, whichever is earlier, 

( e ) Government may require any member of the Service 
to hold tort specificd penod a post in the publicity organu1 
tion of a Union Territory . 

( 1 ) Government nay post an officor to hold a field post 
in any organisation under the Ministry of Information and 
Droadcasting. 

( 8 ) As regards leave, pension and other conditions of 
sei vice , officers of the Central Information Service will be 
treated like other Class I and Class Il officers . 

6 . Indian Audit and Accounts Service . 
7 . Indian Customs and Central Excise Service , 
8 Indian Defence Accounts Service . 

( d ) Appointments will be made on probation for a period 
of 2 ye ) s, provided that his period mile he extended it the 
ofliccr on probation has not qualified for confirmation by 
passing the prescribed departmental examinations. Repeated 
failurcs to pass the department examinations within a period 
of 3 years will involve loss of appojotment. 


(D ) If, in the opinion of Government or the Comptroller 
and Auditor General, as the case may be, the work or con 
Vict of an other on probation 15 unsausfactory , or shows that 
he i. Vanny tu hecuni: encicos, Governmeol may discharge 
bin lorthwich . 

( c ) On the cooclusion of his penod of probation Govern 
mcm or the Compusoller and Auditor General as the CASC 
mly be my cuntum the olcer in his appointment or if his 
work or conduct is in the opinion of Government or the 
Cedipiroller and Auditor General, as the case may be , been 
uuallblaciuly , Government may either discharge him from 
Inc service or niy extend his period of probation for such 
lute period is Government may thjok fit, provided that in 
respect uf appointments to temporary vacancics there will be 
110 caim to confirmatio11. 

( d ) la view of the possibility of the separation of Audit 
Iron Accounts and other reforms, the Constitution of the 
Indian Audit und Accounts Service is liable to undergo 
changes and any candidate selected for that Service will have 
no un for compensation in consequence of any such changes 
and will be liable to serve cither in the separatcd Accounts 
Officers under the Censal or State Government or in the Sta 
tutory Audit Vilices under the Comptroller and Auditor Genc 
ral and lo he abaurbed linally if tbe exigencicy of service re 
quire it in the cadres on which posts in the separated Accounts 
Ollices under the Cen . ral or Suite Governments may be borne . 

( e ) The Indian Deſcnce Accounts Service carries with it 
i delinite liability for service in any part of India as well as 
for Field Service in or out of India . 

( f ) Scales oi Pay : 
Indian Audit and Accounis Service : 
lime Scale of 1. A . & A . Ş . -- Rs. 400 - 400 450 . 30 - - 510 

EB - 700 - - 10 — 1 , 100 % - 50 / 2 - 1 ,250 . 
Junior Aamiustralive Grade. - Rs. 1,300 — 60 - - 1,600 . 
Accountants General.--- Rs. 1,800 - 100 _ - 2,000 — 125 — 2,250 . 

NOTE 1. — Probationary Ollicers will start on the minimum 
of the time scale of TA . & A . S . and will count their service 
for increments from the date of joining . 

Noi 2 . -- I be officers on probation will not be allowed the 
pay above the stage of Rs. 400 unless they pass the depart 
menial examination in accordance with the rulc , which will 
be prescribed from time to time. 

NOTE 3 . In the case of probationers who do not pass the 
End -ot- the- Course Test at the National Academy of Adminis 
truon , Mussoorie , the first increment raising their pay to 
ko. 430 shall be postponed by one year fiom the date on 
which they would have drawn it or up to the date on which , 
under the Departnient regulations, the second increment 
accrues to them , whichever is earlier. The failed candidates 
will not be acquired to take the test against. 
Indun Customs 17/1d Central Excise Service 

Tune Sütle : - - 
Superintendent of Central ) 
Excisu Class 1 and Assistant Rs. 400 - 400 — 450 - - 30 _ 
Collectors of Central Excise 510--- LB - 700 — 40 
Amistant Collector of 1, 10050 / 2 - - 1 ,250 , 

Customs 
Doputy Coilector ol Customs 
Duputy Collector of Central 
EXCISC , 

i Rs . 1, 100 - 501,300 
Assistant Director . 

601,600 
Deputy Director 
AdditioolCollector 
Appellile 
Cullector of Custo .ns, Rs. 1, 800 - 100 — 2 ,000 
Collector of Central Excis 

125 — 2 ,250 . 
Note 1, - l he probationers in the Indian Customs & Cod 
trul Excise Service , Class I will draw pay in the prescribed 
scale of Rs. 400700 _ 45030)- 510 - EB -- 700 - 401 - 1 , 100 
- 50 / 2 - 1 , 250 During the period of probation, they will be 
posted to Central Excis0 Doparlment/ Custom Departıncat/ 
Narcotics Department for departmental training and to the 
National Academy of Administration , Mussoorie for a founda 
tional course of training . At the end of the training at 
Mussooric , they will have to pass the end - of- the course test . 
They will also have to pass Part I and Part II of the Depart 
mental Examination . On passing the end-of-the course test 
and Part 1 of the Departmental Examination their pay will 
be raised to Rs. 450 .00 . On passing Part II of the Depart 
onial Limination , the pay will be fixed at the stage of 
Rs. 480 .00 . The pay beyond the stage of Rs. 480 . 00 will 
not be allowed unless thcy have completed 4 yoars of service , 
subject to such o her conditions as may be found necessary . 

2 . Id case, any of the Probationers does not pass the end 
of- thic - course tost at the National Academy of Administration 
Mussooric , his first increment will be postponed by one year 
from the date on which he would have drawn it or up to 
the date on which under the departmental regulations , the 
second uncrement acerues, whichever 19 çarlicr . 

Nore II - It should be clearly understood hy probationers 
tost their appointment would be subject to any change in 
the constitution of the Indian Custom and Central Excite 
Servicc which the Goverament of India may think proper 
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- 


- - 


he will undergo such practical training and pass such depart 
mental and language tests as Government may prescribe. 

On the conclusion of the poriod of probation , Government 
may confirm the oflicer in his appointment, or if his work 
or conduct hus in the opinion of the Government becn 
unsatisfactory , Goveromcat may either discharge him from 
the service or extend his period of probation for such period 
as Government may think fit, 

Thc solected candidates will be required to execute a bond 
at the time of his appointment that he will continue to serve 
in the Indian Ordnance Factories Service for a minimum 
period of three years after successful completion of his period 
oſ probation. 

Assistant Managers, for whom the revised scale of pay is 
Rs, 400 _ 400 _ 450 30 _ 600 - - 35 - 670 - EB35 - 950 , are 
cligible for promotion , on the basis of merit, to higher grades 
in the 1. O . F .S ., as shown below : 

Scale of Pay 
1 , Deputy Manager (Non - Technical) ) Rs. 7007 ) - 1 . 100 

Deputy Assistant Dircctor General, - 50 / 2 — 1,250 . 

Ordnance Factories . 
2 . Manager (Non - Technical) /Senior Rs. 1, 100 - 50 - 1,400 

Deputy Assistant Director General, 

Ordnance Factorics . 
3 . Assistant Director Gencral, Or- Rs. 1, 300 - 60 
dnanco Factorice (Grado in). 

1 , 6J ) . 
4 . Assistant Director Gencral, Ordnance ks. 1,600 – 100 — 
Factories (Grade I). 

1. 800 . 
5. Deputy Director General , Ordnance Rs. 1, 800 — 100 
Factories . 

2 , 000 . 


to make from time to timo and that they would have no 
claim for compensation in consequence of any such changes . 
Indian Defence Accounts Service ; 

Time Scale : - - 
Ry, 400_ 400 _ 450 _ 480510EB — - 700 — 40 – 1 , 100 -- - 

1, 100 — 1, 150 1 , 150 1, 200 - 1 ,200 - 1, 250, 
Junior Administrative Grade . 
Rs. 1, 300 _ 60 — 1,600 . 
Rs. 1,600 — 100 — 1,800 (Selection Grade ). 
Senior Administrative Grade . 
Rs. 1,800 - 100 — 2,000 — 125 — 2,250 . 
Controller General of Defence Accounts . -- Rs. 2, 750 

( fixed ) , 
NOTE 1 . - Probationary officers will start on the minimum 
of the time scalo and will count their service for incremcpts 
from the date of joining. 

NOTL 2 . — The Officers on probation will not be allowed 
the pay above the stage of Rs. 400 unless they pass the 
departocatal examination in accordance with tho rules in 
( orce from time to time; “provided further that in the caso oſ 
an officer who does not pass the end - ot -the-course test at the 
National Academy of Administration , Mussoorie , his first 
increment shall be postponed by one year from the date on 
which he would have drawn it on passing Part I of the 
Departmental Examination or up to the date on which the 
second incremcat accrue to him on passing Part II of the 
aforesaid examination , whichever is earlier . 

9 . Indian Inconie -tux Service Class 1. - ( a ) Appointments 
will be made on probation for a period of 2 years provided 
that this period may be extended if the officer on probation 
bas not qualified for confirmation by passing the prescribed 
departmental examinations, Repcated failure to pass the 
departmental examinations within a period of 3 years will 
involve loss of appointment. 

(b ) If, in the opinion of Govcroment, the work of con 
duct of an officer on probation is unsatisfactory or shows that 
he is unlikely to become efficient, Government may discharge 
him forthwith . 

( c ) On the conclusion of his period of probation , Govem 
ment may confirm the officer in his appointment or if his 
work or conduct has in tho opinion of Government beto 
unsatisfactory , Government may either discharge him from 
the service or may cxtend his period of probation for such 
further period as Government may think fit , provided that 
in respect of appointmoats to temporary vacancies there will 
bc no claim to confirmation . 

( d ) If the power to make appointments in the service is 
delegated by Government to any officer , that oficer may 
exercise any of the powers of Government described in the 
above clauses . 

( e ) Scales of Pay : - - 
Income-lax Officer , Class I. 
Rs. 400 _ 400 _ 450 _ 30 _ - 510 - ED700 _ 40 _ - 1, 100 

50 / 2 — 1,250 . 
Assistant Commissioner of Income-tax , 
Rs. 1, 100 - 50 - - 1, 300 _ 60 _ - 1,600 . 
Commissioners of Income-tax 
Rs . 1,800 _ - 100 — 2 ,000. – 125 . - 2 ,250 . 

(f ) During the period of probation , an officer will undergo 
training at the National Academy of Administration , 
Mussoorie and the locome-tax Training College , Nagpur . At 
the end of training at Mussoorie , he / she will have to pass 
the end -of-the- course test . In addition , I & II dcpartmental 
exaninations will also have to be passed during the period 
of probation . On passing the end -of -the-course test and the 
1 Departmental Examination his /her pay will be raised to 
Rs. 450. On passing the 2nd departmental examination, the 
pay will be raised to Rs . 480 . The pay beyond the stage 
of Rs. 480 will not be allowed upless he / she is confirmed 
and has completed 4 years of service subjected to such other 
conditions as may be found necessary . 

In case , he / she does not pass the end -of- the- course test at 
the Academy, the first increment will be postponed by one 
year from the date on which he / she would have drawn it or 
up to the date on which under the departmental regulations , 
the second increment accrues, whichever is earlier , 

NOTE 1. — The officer on probation will not be allowed to 
pay above tbe stage of Rs. 400 unless he passes the depart 
mental examinations in accordance with the rules which will 
bo prescribed from time to time. 

NUTE 2 . - It should be clearly understood by probationers 
that their appointment would be subject to any change 
in the constitution of the Income Tax Service Class I which 
the Governideot of Lodia may think proper to make from 
time to time and that they would have no claim for compen 
sation in consequence of any such changes. 

10 . The Indian Ordnance Factories Service , Class I (Non 
Technical Cadre ) .- Appointments will be made to the posts 
of Assistant Manager (Non -technical ) . l he candidate will be 
on probation for i period of two years durlog which period 


11. Indian Postal Service (Class 1 ) . ( a ) Selected candi 
dates will be under training in this department for a period 
which will not ordinarily exceed two years . During this period 
they will be required to pass the prescribed departmental test . 

( b ) If in the opinion of Government, the work or con 
duct of an officer under training is unsatisfactory or shows 
that he is unlikely to become efficient, Govcruncat may 
discharge him forthwith . 

( c ) On the conclusion of his period of training Govern 
mcnt may confirm the officer in his appointment or, if his 
work or conduct has in the opinion of Government been 
unsatisfactory , Government may either discharge him from 
the servico or may extend his period of training for such 
further period as Government may think fit, provided thut 
in respect of appointments to temporary vacancies there will 
be no claim to confirmation . 

( d ) If the power to make appointments in the Service 
Is delegated by Governmont to any officer , that oflicer may 
exercise any of the powers of Government described in the 
above clauges . 

( e ) Scales of Pay ; 

Time Scale : Rs. 400 _ 400_ 450_ - 30 - 510 - EB - 700 _ 
401 , 100 - 50 / 2 - - 1 ,250 ( Officors under training will draw 
pay in this time scale ). 

Directors of Postal Services : Rs. 1,300 / 60 - 1,600, 
Postmasters-General : Rs. 1,800100 — 2 ,000 . 
Membery, Posts and Telegraphs Board : Rs . 2 ,250 . 

( f) The probationers in the Indian Postal Service , 
Class I, would draw pay in the prescribed pay scale of 
Rs. 400 — 400 _ 450 - 30480 _ - 510EB700 40 — 1, 100 % 
50 / 2 - 1, 250 . During the period of probation, they will be rc 
quired to undergo training in the various branches of the 
Department and in the National Academy of Administration , 
Mussoorie , in a foundational course of training. At the end 
of training at Mussoorie , they will have to pass the end of 
the course test . They will also have to pass the Departmental 
examination as prescribed under the Departmental Rules. On 
passing the end of the course test and the Departmental 
cxamination , their pay will be raised to Rs. 450 . On con 
firmation, if they are confirmed on completion of the proba 
tionary period of two years, their pay will be fixed at the 
stage of Rs. 480 . Further regulation of their pay will, how 
cver, be determined by their position in the time scale. 

In casc , any of the probationers does not pass the end 
of the course test at the National Academy of Administra 
tion , Mussoorie , his first increment will be postponed by one 
year from the date on which he would have drawn it or 
up to the date on which , under tho Departmental regulations , 
the second increment acciues, whichever is earlier . 

( g ) It should be clearly understood by the officers on 
probation that their appointment would be subject to any 
change in the constitution of the Indian Postal Service , 
Class I, which Government of India may think proper to 
make from time to time and that they would have no claim 
for compensation in consequence of any such changes . 

12 . Indian Railuay Accounts Service . — ( a ) Appointments 
will be mado or probation for a period of 2 years during 
which the service will he liable to termination on thrco 
months notice on either side. The period of probation may 
he extended if the oflicer on probation has not qualified for 


Part I- Sec . 1 ] 


THE GAZETTE OF INDIA , JUNE 18 , 1966 (JYAJSTHA 28 , 1888 ) 


475 


- 


- 


- 


- 


confirmation hy rasag the prescribed departmental examina 
tions. 

Government may terminate the appointment of a Proba 
tionary Officer who fails to pass all the Departmental Exami 
nations within three years of the date of appointment. 

( b ) Probaticours of the Indian Railway Accounts Service 
will also be required to undergo a course of training at the 
Railway Staff College, Baroda , and to pass the test prescribed 
by the College authorities . Tho test in the College is com 
pulsory and a second chance , in the event of failure will not 
be given cxcept 10 exceptional circunstances and provided 
the record of the officer is such that such a relaxation may 
be made. They may , however , be put on to a working post 
or satisfactory completion of wto years training but they 
may not be confirmed till they have passed the test at the 
Railway Staff College, Baroda , and passed the higher and 
lower departmental examinations, 

( c ) Probationers should have already passed or should 
pass during the period of probation an examination in Hindi 
in the Dev Nagri script of 20 approved standard . This 
Eumination may be the Praveen Hindi Examination con 
ducted by the Directorate of Education , Delhi, On behalf of 
the Ministry of Home Affairs or one of the equivalcot Exami 
nations recognized by the Central Government. 

No probation . lv officer can be confirmed or his pay in 
the time scale raised to Rs. 450 p . m . unless he fulfils this 
reqairement; and failure to do so will lovolve lability to 
termination of service . No exemption can be granted . 

( d ) Officers ( including probationers ) of the Indian Rail 
way Accounts Sorvice recruited under these niles 

(a ) will be governed by the Railway Pension Rules; and 
( b ) shall subscribe to the State Railway Provident Fund 

( non- contributory ) under the rules of that Fund 

as amended from time to time. 
( e ) Officers recruited under there rules shall be eligible 
for leave in accordance with the leavc rules for the time 
Meing in force as applicatle to offers of Indian Railways. 

The leave rules are, however, liable to revision in the light 
of the Pay Commission s recommendations. They will not 
he resnittod to retain the present Icavo rulos , if so decided 
by the Government. 

( f ) If for any reason not beyond his control A proba 
tioner in the Indian Railway Accounts Service wishes to witb 
draw from training or probation , he will be Hable to refund 
the whole cost of his training and any other moneys paid to 
him during tho period of his probation . 

( g ) If in the opinion of Government the work or conduct 
of an officer on probation is unsatisfactory , or shows that he 
is unlikely to become efficieot, Government may discharge 
him forthwith . 

rh ) On the conclusion of his period of probation Govern 
ment may confirm the officer in his appointment or if his 
work or conduct has, in the opinion of Government, heen 
unsatisfactory . Government may cither discharge him from 
Thc service or may extend his period of probation for such 
further period as Government may think fit provided that 
in respect of appointment to temporary vacancies there will 
he no claim to confrmation 


will be regulated according to his normal position in the pay 
scale with reference to tho year of service . 

la case , any of the probationer does not pass the 
end of- the-course test at iho National Academy of Adminis 
iration , Mussoorie, his first increment will be postponed by 
one vejr from the date on which he would have draw it or 
up to the date on which under tho departmental regulations, 
the second increment accrues, whichover is earlier . 

NOTE 1. - Probationary oflicers will start on the minimum 
of the Junior Scale and will count their services for locrements 
from the date of joining. They will, however, be required to 
pass any departmental examination of examinations that may 
he prescribed before their pay can be raised from Rs. 400 pm , 
to Rs. 450 p .m , in the time scalc . 

NOIE 2 . - In the case of persons already in Govermeat 
Service, their pay on appointment as Probationers will be 
fixed in accordance with the rules and regulations in force 
from time to time. 

13. Afili in lands and Curronments Service ( Class I and 
Class 1l ) . 

( a ) A candidate selected for appointment shall be required 
to be no probation for a period which shall not ordinarily 
erceed 2 years. During this period he shall be roquired to 
undergo such course of training in Cantonment and Land 
Administration as may be prescribed by Government for 4 
period of not less than six months, 

( b ) During the period of probation a candidate will be 
required to pase the prescribed departmental examination , 

( c ) ( i) If in the opinion of Government tho work or con 
duct of an Officer on probation is unsatisfactory of Shows 
that he is volikely to become eficient, Government may 
discharge him after apprising him of tho grounds on which 
it is proposed to do so , and after giving him an opportunity 
to show cause in writing before such order is passod . 

( ii ) If at the conclusion of the period of probation an 
Officer has not passed the Departmental Examination men 
tioned in sub - para ( b ) above , Government may , lo its discre 
tion , cither discharge him from service , or it tho drcumstances 
of the caso so warrant, extend the period of probation for 
such period not exceeding one year as Government may con 
sider fit. 

( iii ) On the conclusion of the period of probation Gover 
ment may confirm an officer in his appointment, or if his 
work or conduct has in the opinion of Government beon 
unsatisfactory , Government may either discharge him after 
apprisior him of the grounds out of which it is proposed to 
do so and after giving him an opportunity to show cause lo 
writing before such Order is passed , or extend the period of 
probation for such further period as Government may con 
sider fit . 

( d ) If no action is taken hy Government under sub -para . 
( c ) above, the period after the prescribed period or proba 
tinn shall be treated as an engagement from month to month . 
terminalile on either sido on the expiration of one calendar 
month s notice in writing, provided that the Oficer shall havo 
no clsim to confirmation . 

( e ) No annual increment which may hecomo due will be 
admissible to a member of the Servico during his probation . 
unless he has passed the departmental examination . An 
increment which was not thus drawn will be allowed from 
the date of passing of tho departmental examination 

( f ) In case , any of the probationers does not pass 
the end -of-the -course test at the National Academy of 
Administration , Mussoorie , his first increment will be post 
poned hy one year from the date on which he would have 
drawn it or up to the date on which under the departmental 
regulations, the secood increment accrues, whichever is earlier 
( 8 ) The scalcs of pay are as under - - 

Administrasive Posts 
(0) Director, Military Lands and F , 1, 8CC - 10 ( - - ,IVO 

Cartontents. 
( 11) Joint Director, Military Tori s 7 . 1 611 100 - 15IO 

and Cantonments. 
( iii ) Deputy Director, Military Rs. 1,300 – 61 – 1,610 

Lands and Cantonments, 
(tv ) Assistant Director, Military Rs. 1,100 - 50 1 400 , 

Lunds and Cantonments . 
Class 1 
( u ) Deputy Assistant Director, Rs 400 - 400 - 457 _ . 

Military Lands and Canton - 30 - 510FR - 700 _ . 
ments, Milltary Fatate Offi - 40 - - 1, 100 — 502 

cors and Executive Officers, 1, 250 , 
Class II 
(y ) Fxecutive Officers 

: Rs. 3.50 – 25 - 500 

30 — 590F8 – 30 – 
800 . - EB - - 830 – 34 – 


( i ) Scales of pay : 
In Junior Gile . Rs 400 400 450 - - 30 – 60075 

570EB - -- 35 – 950 ( Authorised Scale ) . 
Senior Sinle . R 700 ( 611 year and under ) - -10 - - 
1, 100 — 50 / 2 - - 1250 | Authorised Scale ) . 
Junior Aiministrative Grude : Rs. 1300 — 61 – 1,600 
( Authorised Scale ). 
Senior ministrative Graile : Rs. 1,800 - 100 - - 

2 ,000195 2 .250 . ( Authorised Scalc ) . 
( h ) Oo appointment a probationer shall execute an 

agreement hinding himself and one urety Jointly 
and severally to refund in the event of his falling 
to complete probation to the satisfaction of the 
Central Government, any moneys paid to him con 

sequcnt on his appointment as prohationer, 
( c ) Increment from Rs 400 to Rs. 450 will be stopped 

if they fail to pass the prescrlhed Departmental 
Examinations within the two yeare probationary 
period . The probationary period will he extended 
and on their passing the prescribed Departmental 
tests and being subsequently confimed , their nay 
will, from the date following that on which the last 
departmeniul crimination ends, he fired at the age 
in the time scale which they would have otherwier 
attrinell but no strears of my would he allowed to 
them In such cases the da c of future increments 

will not he afected 
4dince increments for Rs. 400 to Rs. 450 ard from 
Rs 450 to Rs, 480 in the Junior Scale of Rs. 400 - - 950 my 
howover, he granted during the period of probation as soon as 
the probationary officer passes the prescribed examination 
After the grant of advance increments, the pay of the oma 


900 . 


(vin Açucatiot Military 

Officers, 


Estates P . 350 - 25 - 506 

304- 590 EB - 30 - - 
800EB - 830 -35 
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( b ) (i) Class I Officers will normally be appointed as 
Deputy Assistant Directors , Military Estates Officers, and as 
Executive Officer to Class 1 Cantonments and Class II 
Cantonments to which sub - lause ( 1 ) of chuse ( e ) of sub 
Section ( 4 ) of Section 13 of the Cantonments Act, 1924 is 
applicable . ( ii ) Class II Executive Oficers will normally be 
appointed to Cantonments other than thoso mentioned in ( i ) 
above . 

(i) (i) All promotions will be made by selection ( scaio 
rity being considered only when the claims of two or moro 
candidates arc equal on merits ) by Government on the recom 
mendations of a Departmental Promotion Committee appoint 
ed in this behalf by the Government. On promotion from 
Class II to Class I, pay will be rogulated under the Funda 
mental Rules . 

( ii ) No officer will normally be promoted to Class I unless 
he has completed three yoars of service in Class II . 

(j) The Revised Leave Rules, 1933 , as amended from time 
to time will apply . 

( k ) No member of the Service shall undertake any work 
not connected with his official duties without the previous 
sanction of Government, 

(1 ) The Military Lands & Cantonments Service carries with 
it a definite liability for service in any part of India as well 
As for Field Service in India . 


14 . Transportation ( Traffic ) and Commercial Department 
of the Superior Revenue Estabushment of Indian Ralways. 
( a ) Candidates selected for appointment will be 

Appointed as probationary officers in the Transporta 
tion ( Traffic ) and Commercial Department for : 
period of threo years during which they will undergo 
the training as indicated in para , ( a ) and put in a 
minimun period of one year s probation in a work 
ing post. If the period of training has to be 
extended in any case , due to the training baviog not 
been completed satisfactorily the total period of 

probation will be correspondingly extended . 
( b ) If for any reasons not beyond his control a proba . 

tioner in the Transportation ( Traffic ) and Commer 
cial Department wishes to withdraw from training or 
probation , he will be liable to refund the whole cost 
of his training and any other moneys paid to him 

during the period of his probation . 
( c ) Appointments to the service will bo on a probation 

for a period of three years during which the servico 
of the officers will be liable to termination by thrce 
months notice on either side. Probationary Officers 
will be required to undergo practical training 
for the first two years . Those who complete this 
training succossfully and are otherwise considered 
suitable will be placed in charge of a worklog post, 
provided they have passed the prescribed depart 
mental and other cxaminations. It must be noted 
that these examinations should , as a rule, bc pa99ed 
at the first chance and that save under exceptional 
circumstances a second chance will not be allowed . 
Failure to pass any of the examinations may result 
in the termination of service and will, in any case , 
involve stoppage of increment. 


Superior Revenue Establishment of Indian Railways 
recruited under those rulo ! : 
(a ) will be governed by the Railway Pension Rules ; 

And 
( b ) shall subscribe to the State Railway Provident 

Fund (non - contributory ) under the rules of that 

Fund as amended from time to time. 
( 5 ) Pay will commence from the date of joining service . 

Service for increments will also count from that date . 
( b ) Officers recruited under these rules shall be eligible 

for leave in accordance with the rules for the time 
being in force applicablo to officers of Indian Rail 

ways. 
The Leave Rules are liable to revision in the light of 

the accopted recommendations of the Pay Commis 
sion . They will pot be permitted to retuin the pre 

sent Leave Rules, if so decided by the Government, 
( i) Officers will ordinarily be employed throughout their 

service on the railway to which they may be posted 
on firs Appointment and will have no claim as a 
matter of right to transfer to some other Railway. 
But the Government of India reserve the right to 
transfer such oficers in the exigencies of service to 

any other railway or project in or out of India , 
( 1 ) The relative seniority of oficers appointed will ordi 

narily bo determined by their order of merit in the 
competitive examination ; if the period of training 
and consequently the period of probation has to be 
extended in any particular case due to the training 
having not been completed satisfactorily , the oficer 
will be liable to lose in seniority . The Government 
of India , however , reserve the right of fixing seniority 
at their discretion in individual cases. They alac 
reserve the right of assigning to officers appointed 
otherwise than by a competitive examination posi 

tions in the seniority list at their discretioni 
( K ) Scales of pay : 
Jupior Scale : Rs. 400 - 400 — 450 — 30 – 600 — 35 — 670 – 
EB _ 35 _ 950 . (Authorised Scalc ). 

Senior Scale : Rs. 700 - (6th year and under ) – 40 1 , 100 
- 50 / 2 ~ - 1,250 . ( Authorised Scale ) . 

Junior Administrative Grade : Rs. 1,300 — 60 --- 1,600 
( Authorised Scale ). 

Senior Administrative Grade : Rs. 1,800 _- 100 — 2,000 — 
125 — 2 ,250 . ( Authorised Scale ). 

NOTE 1. – Probationary officers will start on the minimum 
of the Junior Scale and will count their service for increments 
from the date of joining. They will , however , be required to 
Dans any departmental examination or examinations that may 
he prescribed before their pay can be raised from Rs. 400 pm , 
to Rs. 450 p .m , in the time scale . 

Tacrement from Rs. 400 to Rs. 450 will be stopped if they 
fail to pass the Departmental Examination within the first 
two years of the training and probationary period . The 
probationary period will be extended and on their passing 
the prescribed Departmental tests and being subsequently 
confirmed , their pay will, from the date following that or 
which the last departmental examination ends, be fixed 41 
the stage in the time scale which they would have otherwise 
attained but no AlTears of pay would be allowed to them 
In such cases the date of future increments will not be 
affected . 

Advance increments from Rs. 400 to Rs. 450 and from 
Rs. 450 to Rs. 480 in the Junior Scale of Rs. 400 950 may 
however, be granted during the period of probation as soor 
as the probationary officer passeg the prescribed examinations 
After the grant of advance increments, the pay of the pillcer 
will be regulated according to his normal position in the pay 
scale , with reference to the year of service . 

In case . any of the probationers does not pats the end - of 
the- course teat at the National Academy of Administration 
Mussnotie , his first increment will be postponed by one yeni 
from the date on which he would have drawn it or up to the 
date on which under the departmental regulations, the second 
increment accrues , whichever is earlier, 

NOTE 2 . - In the case of persons already in Government 
Service , their pay on appointment as Probationer will be fixer 
in accordance with the rules and regulations in force fron 
time to timc. 
(1 ) The increments will be given for Adoroved service 

only and in accordance with rules of the Department 
( m ) Promotions to the administrative grades are denen 

dent on the occurrence of vacancies in the sanc 
tioned establishment and are made whollys 
Selection ; mere seniority does not confer any clain 

for such promotion. 
( n ) Courses of training for probationers in the Trans 

portation (Traffic ) and Commercial Department, 
Note 1 . - The Government of India reserve the right to 
reduce at their discretion . the period of training in the car 


At the end of one year in a working post , the Proba 

tionary Officers will be required to pay & inal 
cxamination , both practical and theoretical, and will 
as a rule , bo confirmed if they are considered At for 
appointment in all respects . In cases where the 
probationary period is attended for any reason, the 
drawal of the first and subsequent increments on 
their dessing the departmental examinations, and 
on being confirmed, will be subject to tho rules and 

orders in force from time to time. 
( d ) On appointment, & probationer shall cxecute an 

Agreement binding himself and one gurety fointly 
and severally to refund in the event of his failing 
to complete probation to the satisfaction of the 
Central Government, any moneys paid to him con 
sequent on his appointment es probationer. 
Probationers should have already passed or should 
nass during the period of probation an cxamination 
in Hindi in the Dev Nagri script of an androved 
standard . This Examination may he the Praveen 
Hindi Examination conducted by the Directorate of 
Fleration . Delhi on hehalf of the Ministry of Home 
Affairs or one of the equivalent examinations recog 

nised by the Central Government. 
No probationary officer can he confirmed or his payin 

the time scale raised to Rs. 450 p . m , unless he fulfils 
the requirement ; and failure to do so will involve 
liability to termination of service. No excmption 

can be granted. 
( f) Oficers ( including probationer ) of the Transporta 

tion ( Traffic ) and Commercial Department of the 
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of candidates who have had previous training or experience Direct recruitment is made to the Section Officers Grade 
either in India or clsewhere . 

and to the Assistants Grade only . 
Nori 1. - Probationers will also have to undergo training 

(b ) Direct recruits to the Section Orlicers Grade will be 
at the Railway Stall College , Baroda, io two phases , The test on probation for 2 years dwing which they will undergo 
in the Stall College is compulsory and a second chance in thç such training and pass such departmental tests as may be 
event of failure , will not be given except in exceptional cir prescribed by Government. Failure to show suflicient pro 
cumstances and provided the record of the Officer is such gress in the course of training or to pass the tests will result 
that such a relaxation may be made . Failure to pass the in the discharge of the probationers from service . 
test may involve the termination of service and in any case , 
the officers will not be confiimmcd till they pass the tests, their 

(c ) On the conclusion of his period of probation Govern 

ment may confirm the officer in his appointment, or if his 
period of training and / or probation being extended as nocOS 

work or conduct has in the opinion of Government been 
sary . 

unsatisfactory , Government may either discharge him from 
Note 3 ,- - The programme of training given below have the Service or may extend his period of probation for such 
heen drawn up chiefly for the purpose of guidance ; they further period as Government may think fit. 
may be varied at the discretion of General Managers to suit 

( d ) If the power to make uppointmcats in the Service is 
particular cases provided that the total aggregate period of 
training is not ordinarily curtailed . 

delegated by Government to any oficer , that officer may 

exercise any of the powers of Government described in the 
( 1 ) Length of course — two years . 

above clauses . 
Item 

Period 

( e ) Section Officery will normally be heads of Sections 

while ofillcers of Grade I will normally be incharge of Branches 
1. National Academy of Adnunistration , 

consisting of one or more sections. 
Mussoorie 

. . 4 month (s) 

(f ) Section Onicers will be eligible for promotion to 
2. Area School,to learn Guard s dulics . 1 

Grade I in accordancc with the rules in force from time 
3. Working as Guard . . . . * 

tu tine in this behalf, 
" 

(8 ) Officers of Grade 1 of the Central Secretariat Ser 
4 . Training in Baroda Stuff College ( Ist 

vice will be eligible for appointment to the Selection Grade 
phase ) . . . . 3 

of the Service and to other bigher administrative posts in 
5 . Buoking Office, Parcel Office , Gocus Shed 

the Central Secretariat, 
E and Transhipment shed . . . . 1 

(h ) As regard , lcave, pension and other condition of 
6 . Traffic Accounts including a period with 

service officers of the Central Secretariat Service will be 
the Travelling lospector of Accounts & 

treated similarly to other Class I and Class II Officers . 
personal preparation of bulance shects at 
stations 

16 . Clistums Appraisers Service, Class 11 – 
7 . Area School to qualify as Asstt . Stalion 

( a ) The prescribed scale of pay is Rs. 350 - - 25 - - 500 — - 30 % 
Master 

590E . B . - - 30800 - E . B , - 830 – 35 — 900 . Oficers recruit 

ed direct to this service will be on probation for two years , 
8 . Working as Yard Master, Asstt. Static 

during which period they will undergo such training and pass 
Master , Slation Master, Yard roretan 

such departmental test as may bo prescribed by the Central 
and Train Examiner . . . . 3 , 

Board of Excise and Customs. Failure to show suficient 
9 . Working as Asstt. Locu Foreman . 4 

progress in the course of training or to pass the test will result 
10. Working as Assistant Controller 

in the discharge of the probationer from servicc. 
. 2 . 

( b ) On the conclusion of thc period of probation and the 
11. Training at Baroda Staff College (Ilnd 

successful passing of the Departmental Test the Oficers will 
phase ) 

he eligible for confirmation subject to the availability of 
12. (a ) Training in District or Divisicnal Office 1 

permanent post, if his work or conduct has, in the opinion 
(6 ) Training as Assistant Power Controller . ,, 

of the Collector of Customs concerned , been unsatisfactory 

he may be discharged from service or his period of probation 
13 . Training in Headquarters Olive (Operating ) 11 , 

may be extended as the Collector of Customs concerned , 
14 . Training in Headquarters Circe (cuni 

Didy think fit . 
mercial) . . . . 11 , 

( c ) After a period of Service as Appraisers tho Officers 
will be eligible for promotion to the Grade of Principal 

Appraiser in the scale of Rs. 600 - 35 - - 950 - and thereafter 
Periods set apart for journey time for taking 

to the posts of Assistant Collectors , Class I. 
up various itemsfor training & inescapuble 

( d ) As regards leave, pension and other conditions of 
leavc 

service, they will be trcated like other Class II Oficers. 
TOTAL . . 24 months 

NOIE . — The scalçs of pay and grades given above are 

liable to revision . 
( 2 ) Provided he passes the examination at the cod of 
his two years training, a probationer will be given charge 

17 , Delhi, Himachal Pradesh and Andaman and Nicobar 
of a working post on probation for a further year. 

Islands Civil Service , Class 11 
( 3 ) Examination will be held as may be required at the 

( a ) Appointments will be made on probation for & period 
close of courses 4s well as at intervals during the period of two years which may be extended at the discretion of the 
of training , 

competent authority . Candidates appointed on probation will 
NOTE , Beforç a probationcs is put to work independently 

be required to undergo such training and pass such depart 
as a Guard , Assistant Station Master, Station Master, Yard 

mental tests as the Central Government may prescribe . 
Foreman, Assistant Locomotive Foreman or Assistant Con 

(b ) If in the opinion of Government the work or conduct 
troller, he must be examined by a responsible officer of the of an officer on probation is unsatisfactory or shows that he 
administration in the respective duties for each of these posts is unlikely to become efficient, Government may discharge 
and declared qualified , 

bin forthwith , 
15 . The Central Secretarlat Service , Section Officers Grade , ( c ) The officer who has been declared to have satisfactorily 
Class 11 

completed his period of probation may be confirmed in the 
( a ) The Central Secretariat Service has, at present, tho 

Service . If his work or conduct has in the opinion of Gover 

ment been unsatisfactory , Government may either discharge 
following grades : 

him from the Service or may cxtend his period of probation 

for such further period as Government may think fit. 
Grade Scale of Pay 

( d ) An officer belonging to the Service will be requircd 
Selection Grade - Deputy Secretary 

10 serve in Delhi, Himachal Pradesh or Andaman and Nicobar 
or cquivalent . . . Rs. 1 , 100 - 50 – 1, 300 

Islands under the Administration Government of any of these 

60 _ - 1 ,600 – 100 — 1 , 800 , territories. 
Grade I – Under Secretary . . Rs. 900 – 50 – 1,250 . 

( e ) Scales of pay 
Section Officers Grade . . Rs. 350 _ 25 _ 500 _ 30 

590 - EB30 – 800 % 

Grade L.. . Seloction Grade - Rs, 900 _ - 501 , 200 . 
EB - 30 - 830 _ - 35 -- 

Grade II — Rs. 300 - 30 _ 510 _ 30 _ _ 600 _ 40 _ 720 
900 , 

EB - 40_ - 800 - 308$ 0 . 
Assistants Grade . . . Rs. 210 — 10 — 270 _ 15m 

A porson recruited on the results of a competitive exami. 
300 - EB - - 15 -- 450 – 

nation will start drawing pay at the minimum of the scale 
EB - 20 - 530 

of pay of Grade II . 

Officers of the Service will be eligible for promotion to 
Selection Grade 2nd Grado I are controlled by the Minlstry posts in the senior scale of the Indian Administrative Service 
of Home Affairs on an all-Secretariat basis . Section Oiicors / in accordance with the Indian Administrative Service 
Assistants Grades, however, are controlled by the Ministries , ( Appointment loy Proinution ) Regulations, 1955. 


22 


231 , 
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(b ) Ducct rocruits to the Section Officers Grade will be 
on probation for two years during which period they will 
te requued to undergo such training and pass such depart 
mcntal tests may be prescribed by Government. Failure 
to show stillicient progress in thc course of training or to 
Puss the prescribed tests may result in the discharge of pro 
balionois from service . 


( f ) Officors of the Service are at present entitled to get 
Jearness allowance at the rates admissible to officers of com 
parable status employed under the Government of Punjab . 

18 ) In addition to dearness allowance officers of the 
Service are ertitled to draw compensatory ( city ) allowance , 
louse rent allowance and allowances to compensato for higher 
cost of living in hill stations, expensiveness incidental in 
remote localities etc, if they are posted at places either for 
training or of duty where such allowances are admissible. 

( h ) Officers of the Servico are governed by the Delhi, 
Himachal Pradesh and Andaman and Nicobar Islands Polica 
Service Rules , 1965 , and such other regulations as may be 
made or instructions issued by the Central Government for the 
purpose of giving effect to those Rulas. In regard to matters 
flot specifically covered by the aforesaid Rules or by rogula 
tions or orders issued thereunder or by special orders, they 
are governed by the rules, regulations and orders applicable 
to corresponding officers serving in connection with the affairs 
of the Union 

18. The Railway Board s Secretariat Service, Class 11 – 

(a ) The Railway Board Socretariat Service consists of the 
following : 

- - - 
Survico 

Scales of Pay 


( C ) On the conclusion of the per101 of probation , 
Government may confirm an officer in his appointment 
subjeci to availability of permanent posts or if his work 
and conduct bave , in the opinion of Government, been 
llasatisfactory , may either discharge him from thoseTVIC . 
or muy extend the period of his probation for such 
further period as Government may deçm fit. The total 
period of probation will not exceed 3 years , 


lo ) I the power to make appointmeots in the service is 
delegated by Government to any officer, that officer may 
exercise any of the powers of Government prescribed in thu 
ubovc clauses. 


- - - 


- - - 


( c ) O Ticers appointed to this service will normally bo 
Hçads of Sections. While employed at the Headquarten 
of the Ministry of External Affairs /Ministry of Commerce 
and Industry they will be designated as Section Officers and 
sometimes Administrative Officers. Whilo Serving in India 
Missions abroad, their designation will be Registrars, al 
Though for local purposes they may be called Attaches with 
diplomatic status. 


(1) Assistant Director (Under Rs. 900 — 50 — 1250 . 

Secretary . 
(II) Section Officer . . . Rs. 350 - - 25 -- 500 - 3C - - 

590 - EB30800 — 
EB - 30 / 830 — 35 — 


900 . 


( f ) Section Officers will be eligible for promotion to Grade 
I of the General Cadro of the IFS ( B ) is the scale of 
Rs. 900 — 50 - 1250 , in accordance with the rules in force 
from time to time in this behalf. 


(8 ) Ollicers of Grado I of the General Cadre of the 
IPS ( B ) will in tum be eligible for appointment to posts in 
the senior scale of the IFS ( A ) in the scale of pay of 
Rs. 900 (oh year or under ) ---50 - 1000 - 60 — 1600 - 50mm 
1800 , in accordance with the rules in force from time to time 
in this behalf. 


(h ) 1he Indian Foreign Service , Bruach ( B ) is confined 
to the Ministry of External Affairs and Indian Missions 
abroad and tho officers appointed to this service aro DOL 
normally liable to transfer to other Ministries except the 
Ministry of Commerce and Industry . They are, however , 
liable to serve anywhere inside or outsidc India . 


( i ) During Service abroad , JFS ( B ) oficers are granted 
ſorcign allowance in addition to their basic pay at rales 
which may be sanctioned in from time to time, depending 
upon the cost of living etc . of the countries concerned . In 
addition , the following concessions are also admissiblo dur 
ing servicc abroad , in accordance with the IFP ( PLCA ) 
Rules, 1961, as made applicable to J. F .S .( B ) Officers : 


(iii ) Assistant . . . Rs. 211 - 11 - 176 - 15 

300 - EB - 15 - 450 

EB20530 . 
- - - - - - 
Direct recruitment 15 made to the posts of Section Officers 
and Assistants 

( to ) Officers recruited direct as Section Officers will be on 
probation for two years during which they will undergo 
wuch training and pass such dopartmental tests 88 may be 
prescribed by Government Failure to show sufficient pro 
gress in the course of training or to pass the tests will result 
in the discharge of the Probationer from service . 

( 0 ) On the conclusion of his period of probution, the 
Government muy confirm the officer in his appointment, or 
it his work or conduct has, in the opinion of Government, 
been unsalisfactory , Government may either discharge him 
from the service or may extend his period of probation for 
such further period as Government may think fit , 

( d ) If the power to make appointments in the service is 
deleguted by Government to any officer , that officer may 
exercise any of the powers of Government described in the 
above clausos. 

( e ) Section Officers who have acquired sufficient expencncc 
by working in tho sections in the Secretariat will normally 
he heads of Sections while Assistant Director /Under Secretary 
will normally be incbarge of branches consisting of one OT 
more sections. 

(f ) Section Officers will be eligible for promotion as 
Assistant Director /Under Secretary in accordance with the 
rulez in force from time to time in this behalf. 

( 8 ) Assistant Diroctor / Under Secretary will be cligible for 
appointment to higher posts in the Railway Board s Secretariat, 

( h ) The Railway Board s Secretariat Service is confined 
to the Ministry of Railways and the Staff are not liable to 
transfer to other Ministries as in tho Central Secretariat 
Service . 

(i) The staff employed in the Ministry of Railways are 
entitled to the privilege of passes and Privilege Ticket Orders 
on the same scale as admissible to Railway Oficers. 

(j) Officers including probationers of the Railway Board 
Secretariat Service recruited under these rules : 

(a ) will be governed by the Railway Pension Rules; and 
( b ) shall subscribe to the State Railway Provident Fund 

(non -contributory ) under the Rules of that fund as 

amended from time to time. 
(k ) As regards leave and other conditions of servico , 
officers of the Railway Board Secretariat Service will be 
treated similar to other Class I and Class II Oficers on 
Railways but in the matter of Medical facilities they will 
he govomed by the Rules applicable to othor Central Govern 
ment employees headquartered at New Delhi, 

19 . Indlan Foreign Service, Branch B , Section Officers 
Grude Class 11 – 

( a ) 25 % of the maintenance vacancies in the Integrated 
Gradc ] I & JI1 of the Indian Foreign Service , Branch B 
( Class II ) are filed by direct recruitment through the 
( ris, Th : scale of pay attached to this grade is Rs. 350 

- 500 -31_ 500 E . B — 30 800 - E , B , . 30830 - 35 
900 , 


( 1) Free furnished accommodation according to the 

scale prescribed by the Government, 
( 11 ) Medical Attendance Facilities under the Assisted 

Medical Attendance Scheme. 
( 1 ) Return air passages to India and back to the place 

of duty abroad up to a maximum of two throughout 
an officer s service, for special emergencies such as 
the death or serious illness of an immediato relation 
in India as may be defined by the Governmcot. 


( iv ) 


Annual return air passagc for children between the 
ages of 8 and 18 , studying in India to visdt their 
parents during the long vacation subject to certain 

conditions 
(v ) An allowance for the education of children up to a 

muximum of two children between the age of 5 
and 18 at rates prescribed by Government from 

time to time. 
(vi) Outfit allowance in connection with service abroad , 

in accordance with the prescnbed rules and at rates 
fixed by Government from time to time. In addition 
to ordinary outtit allowance, special outfit allowance 
is admissible to officers posted in countries, where 
abnormally cold climatic conditions exist. 


( vi ) Home leave passage for officers and thcir families 

in accordance with the prescribed rules . 


(1) The revised Leave Rules, 1933 , as amended from time 
to time, will apply to members of the service , subject to cer 
tain modifications . For servico abroad , except in some neigh 
bouring countries, officers are cntitled to an additional credit 
of leave to the extent of 50 per cent of leave admissible under 
the Revised Lcave Rules . 


( k ) While in India , Oficers are entitied to such conces 
song as are admissible to other Central Governmeat servants 
uf cqual and similar status. 
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5 . The candidate will also he weighed and his weight 
recorded in kilograms; fractions of a half of a kilogram should 
D10l be noted . 


( 1 ) Oficers of the FS ( B ) are governed by the General 
Provident Fund ( Central Services ) Rules 1960 , as amended 
from time to time and by orders 195ued tiereugder. 

( m ) Officers appointed to bus service are governed by the 
Liberalised Pension Rules , 1950 , AS amended from time to 
timo and by Orders issued thereunder. 


APPENDIX IV 


Repulauons Relating to the Physledil E .cumination of 

Candidates 


6 . The candidate s eye -sight will be tested in accordance 
with the following rules The result of cach test will be 
recorded : 

( 1) General. — Thc candidato s eyes will be sulumittel 

to a gencral examination directed to the detection 
of any discase or abnormality . The candidate will 
he rejected if he suffers from any squint or morlid 
conditions of eyes, eye-uds or contiguouy structures 
of such a sort as to render or likely at a future date 

to render him unſit for service . 
till Visual Acuity . The examination for determinink 

the ucuteness of vision includes two tests, one for 
distant, the other for near vision . Each eye will 
he cramined separately . 


1 hese regulations are published for the convenience of 
candidates and in order to enable them to ascertain the 
probability of their coming up to the required physical 
standaid . But it must be clearly understood that the Govern 
meat of ladiu reserve to themselves an absolute discretion to 
Icject 45 unfit any candidato whom they may consider on 
the report of the Medical Board , to be physically disqualified 
and that their discretion , is in no respect limited by these 
regulations. These regulations are atended merely for the 
guidance of Medical Examiners dod are not meant to restrict 
their discretion in any way . For the disabled Defence Ser 
vios personnel, the standards will be relaxed consistent with 
the requirements of each Sei vicc . 


There shall be no limit for minimum naked eyo vision 
but the naked eye vision of the candidates shall , however, 
be recorded by tire Medical Board or other medical authority 
in every case , as it will furnish the basic infomation in 
regard to the condition of the eye . 

The standards for distant and near vision with or without 
glasses shall be as follows . 


- 


- 


1 . To be passed as fil for appointment a candidate mus 
be in good mental und bodily health wad free from any 
physical defect likely to interfere with the officient perform 
ance of the duties of his appoiotment. 


Distant vision 


Ncar vision 


Better Worse 
oyceye 


Botter Worse 
eye eye 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 . ( 4 ) In the matter of the correlalun of age , height and 
chest yirih of candidates of Indian ( including Anglo - Indiani 
race it is leít 10 The Medical Board to use whatever correla 
tion ligures are considered most suitable as a guide in the 
examination of the candidates. If there be any disproportion 
with regard to height, weight and chest girth , tho candidats 
should bo hospitalised for investigation and X -ray of the 
chest takon before the candidate is declared fit or not fit by 
the Board 


1 . Transportation ( Traſic ) 

and Commercial De 
partment 


0 .0 


0 -8 


619 
6/6 


019 
6 /12 


(6 ) However, for certain services the minimum standard 
for beight and chest girth without which candidates cannot 
he accepted , are as follows : 


- - 


- 


- 


Expau - 
sion 


a cois 


Height Chest girth 

( fully expanded ) 

- - - - - 
( 1) Transportation ( raflı ) 

and Commercial Du 
partnient 

152126 84 cm 
* ( 2 ) Indun Pulic Service , 

Delhi ( 116 Hulathul 
Pradesh bd Anjin ., 
and Nicobar Islands 
Policc Survice , Claus 
IL 

. . . 165 ( 11 4011 . 


2. JAS,, 1. F . S ., Central 

Information Service 
(Grade I ), Class I, In 
dian Audit & Accounts 
Service , Indian Customs 
& Cantral Excise Ser 
vice , Indian Defence 
Accounts Service , LO 
dian Incomctax Service , 
(Class I), Indian Orda 
nanceFactories Service , 
Class I (Assistant Ma 
nagers --Non - Technical), 
Indian Postal Ser 
verce , Class I, Indiap 
Railway Accounts Scr 
vice , Military Lands 
and Contonment Ser 
vice , Class T, 
Contral Socretariat Sor 
vice , Section Officers 
Grade , Class II , Cus 
toms Apparaisers Sor 
vico , Class I Dothi & 
Himachal Pradesh and 
Andaman and Nicobar 
Island : Civil Service , 
Class II , Railway 
Board Secretariat Ser 
vice , Class II Military 
lands and Cantonmnt 
Service , Class I 


5 102 . 


The standard of chest girth / expansion prescribed for the 
Service mentioned at ( 1 ) above will not apply to women 
candidates ]. 

* * (Not applicable to women candidatos ) . 


Thc minimum height prescribed is relaxable in case of 
candidates belonging to races such as Gorkhas , Garhwalis, 
Assamese , Tribals , etc., whose average height is distinctly 
lower, 


6 , 9 


6 , 9 


06 


0 .8 


6/6 °F6/12 


3. The candidate s height will be neaqured as follows : 
He will remove his shoes and be placed against the 

standard with his feet together and the weight 
thrown on the heels and not on the toes or othor 
sides of the feet. He will stand erect without 
rigidity and with the heels , calves , buttocks and 
shoulders touching the standard ; the chin will be 
depressed to bring the vertex of the lead level under 
the horizontal bar and the beight will be recorded 
in centimetros and parts of a centimetre to halves . 


3. Indian Police Servico 

and Delhi, Himachal 
Pradesh and Andaman 
and Nicobar Islands 
Polico Service (Class 
IT) 


0 .8 


619 
6 /6 


6190 
6 /12 


4 . The candidate s chest will be mcusured as follows : 
He will be made to stand erect with his feet together , 

and to raise his arms over his head . The tape 
will be so adjusted round the clicst that its upper 
edge touches the inferior angles of the shoulder 
blades behind and lies in the same horizontal 
plane when the tape is taken round the chest. The 
arms will then be lowered to hang loosely by the 
side, and care will be taken that the sholders are 
104 throws upwards or backwards so as to displaco 
the tape. The candidate will then be directed to 
take a deep inspiration several times and the mavi 
mum expansion of the chest will be carefully noted 
and the minimum dod maximum will then be 
rocordod in centimetres, 84 – 89 , 8693 . 5 etc . In 
recording the measuremn tots fractions of less than 
half centimetre should not he noted 


NOTE :-- - 

( 1 ) In respect of Services mentioned at 1 and 3 above . 
Total amount of Myopia (ucluding the cylinder ) shall not 
excocd - 4 . 00D . Total amount of Hypermctropia (including 
the cylinder ) shall not exceed + 4 .00D . 

( 2 ) In respect of serviccs mentioned at 2 above . Totul 
amount of Myopia ( including the cylinder ) shall not exceed 
- 8 .00D . Total Hypermetropia shall not exceed + 6 . 00D . 

( 3 ) Fundus Examination . Wherever possible fundus exa 
mination will be carried out at the discretion of the Medical 
Board and results recorded . 

(4 ) Colour Vision ,-- - (1 ) The testing of colour vision shall 
be essential in respect of services mentioned at 1 and 3 ahove 
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( ii) Colour perception should be graded into a higher anu 
a lower Grade depending upon the size of the aperture in 
the lantern as described in the table below : 


Grade 


Higher 
Grade of 

Colour 
perception 


Lower 
Grade of 

Colour 
perception 


- 


- - 


cui ly inflated to about 200 m . m . Hg. and then slowly 
Geildled . The level ut wbich the column stands when soft suc 
Cessive sounds are heard represents the Cystolic Pressure . 
When more air is allowed to escape the sounds will be beard 
tu increase in intensity . The level at which the well -hcard 
clear sounds chante to soft muflled fading sounds represents 
the diastolic pressure . The measurements should be taken in 
a fairly brict period of time as prolonged pressure of the 
bu 15 irritating to the patient and will vitiate the readinys . 
kechecking if necessary, should be done only a few minutes 
after complete deflation of the cuff. ( Somctimes , as the cuſl 
15 deflated sounds are heard at a certain level; they may dis 
appear as a pressuro falls und reappear at a still lower level. 
I his Silent Gap may cause orror in reading . ) 

8 . The urine (passed in the presence of the examiner) 
should be examined and the results recorded . Where a Medi 
cal Board finds sugar present in a candidate s urine by the 
usual cherical tests the Board will proceed with the exami 
Dation with all its other aspects and will also specially note 
any signs or symptoms suggestive of diabetes. If, except for 
the glycosuna the Board finds the candidate conforms to the 
Standard of inedical fitness required they may pass we can 
Jidate " fit subject to the glycosuria being non - diabetic " and 
the Board will refer the case to a specified specialist in Medi 
Çiple who has hospital and laboratory facilities at his disposal. 
The Medical Specialist will carry out whalever examinations 
clinical and laboratory he considers nccessary including at 
standard blood sugar tolerance test, and will submut his 
opinion to the Medical Board , upon which the Medical 
Board will base its final Option " it" or " unfit" . The cad 
didate will not be required to uppcar in person before the 
Boaid on the second occasion . To oxclude the effects of mcdi 
cation it may be necessary to retain a candidate for several 
days in hospital under stact supervision , 


1. Distance between the lamp and 
candidates 

4 . 9 meters 4 . 9 metres 
2 . Sizo ot aperture . . . 1 : 3 mm . 13 mm . 
3 . Time of exposuru , , 5 sec . 5 sec . 

- - - - - 
For the serve concerned with the safety of the Public , 
43 . puots, drivers, guards etc ., the higher grade of colour 
VISIVA is Cyswood but fur Owner toe lower youe of colour 
von snould be considered sufficient, 

( 111 ) Satisfac . ory colour Vision constitutcs recognition wlui 
case you without hesitation of signal red , signal green anu 
WOITE Cuiuus. The use of Ishiharas places , stowa 10 goud 
Light and surfabic lantern like Edrige Green s snal de con 
sidercd quc dependable for testing colour vision . While 
either of ine two leses may urdinarily be considered sufficient 
11 respect of the services concerned with road , ind 800 al 
traffic , it is esscnual 10 Curry out the lanter test. In duuDuUT 
cases wocie a candidate laus to qualify when tested by only 
one of ihc two tests, both the lests should be employed . 

( 5 ) Field of vion . - lhe field of vision shall be tested 
in rospoçt of all services by the confrontation method. Wherc 
such test gives unsat11actory or doubtful results the field 01 
vision should be determined on the perimeter . 

( 6 ) Night Bludress . - Night Blindness nccd not be tese 
as a rouune, but only in special cases , No staodard test for 
the testing of nightblindness or dark adaption is prescribed , 
The Medical Bund should be given the discretion to impro 
vise such rough tests, 6 .6 . recording of visual acuity with 
reduced illumination or by making the candidatc recognise 
vanjous objects in a darkened room after he / shc has been 
there for 20 to 30 minutes. Candidates own statements should 
not always be relied upon but they should be given due 
consideration, 

( 7 ) Oculur conditions other than visual acuity , -- ( a ) Any 
organic disease or a progressive refractive error wbich is 
likely to result in lowering the visual acuity should be con 
sidered as a disqualification. 

(b ) Truchomu. - Trachoma, unless complicated shall not 
ordinarily be a cause for disqualification , 

( c ) Squint. — For services mentioned at 1 and 3 above 
where the presence of binocular vision is essential, squint, 
even if the visual acuity is of the prescribed standard shoulu 
be considered as a disqualificauon . For the other services the 
presence of squint should not be considered as a disqualifica 
lion if the visual acuity is of the prescribed standard . 

( d ) Onc-eyed persons. The employment of one- eyed indi 
viduals is not recommended , 

7 . Blood Pressure 

The Board will use its discretion regarding Blood Pressure , 
A rough method of calculating normal maximum systolic 
press is as follows : 

(1) With young subjects 15 - 25 years of age the 

average is about 100 plus the age . 
(ii) With subjects over 25 years of age the general rule 

of 110 plus half the age seems quite satisfactory , 
N . B .-- As a general rule any systolic pressure over 140 and 
diastolic over 90 should be regarded as suspicious and the 
candidate should be hospitalised by the Board before giving 
their final opinion regarding the candidate s fitocss or other 
wise . The hospitalization report should indicate whother the 
rise in blood pressure is of a transient nature due to excite 
ment etc ., or whether it is due to any organic disease . In all 
such cases X - ray and electrocardiographic examinations of 
heart and blood uſea clearance test should also be done as 

routine. The final decision as to the fitness or otherwise 
of a candidate will, however , rest with the medical board 
only . 


9 . The following additional points should be observed : 
( a ) that the candidate s hearing in each car is good and 

that there is no sign of disease of the car , In cast 
it is defective the candidate should be examined by 
the ear specialist. Provided that if the defect in 
hcaring is remediable by operation or by use of a 
hearing aid , a candidate cannot be declared unfilt on 
that account provided he / she has no progressive 
disease in the ear . This provision is not applicable 

in the case of Railway Services ; 
(b ) that his / her speech is without impedimcnt; 
( c ) that his / her teeth , are in good order and that he / 

she is provided with dentures where necessary for 
cffective mastication (well filled teeth will be con 

sidered as sound ) ; 
( d ) that the chest is well formed and his chest expan 

sion sufficient; and that his heart and lungs are 

sound; 
( e ) that there is no cvidence of any abdominal disease; 
( f ) that hc is not ruptured ; 
( 9 ) that he docs not suffer from bydrocele , a severe 

degree of varicocele , varicose veins or piles ; 
( h ) that hış limbs, hands and feet are well fromed and 

devoloped and that there is free and perfect motion 

of all his joints; 
(i) that he does not suffer from any inveterate skin 

disease ; 
(j) that there is no congenital malformation or defect; 
(k ) that he does not bear traces of acute or chronic 

disease pointing to an impaired constitution ; 
(1) that he bears marks on efficient vaccipation ; and 
( 01 ) that ho is frec from communicable discase . 
10. Radiographic examination of the chest should be done 
as a routine in all cases for detecting any abnormality of the 
heart and lungs, which may not be apparent by ordinary 
physical examination , 

When any defect is found it must be noted in the certificate 
and the medical examiner should state bus opinion whether 
or not it is likely to interfere with the efficient performance 
of the duties which will be required of the candidate . 

NOTE . - Candidates are warned that there is no right of 
appcal trom a Medical Board , special or standing, appointed 
to determine their fitness for the above services. If, however, 
Government are satisfied on the evidence produced before 
them of the possibility of an error of judgment in the decision 
of the first Board , it is open to Government to allow an 
arpcal to a Second Board . Such evidence should be submitted 
within opc month of the datc of the communication in which 
the decision of the first Medical Board is conmunicated to 
the candidate, otherwise no request for an appeal to a second 
Medical Board, will be considered . 

If any raedical certificate is produced by i candidate as a 
piece of cvidcnce about the possibility of an error of judg 
dient in the decision of thc first Board , the certificate will 
not be taken into consideration unless it containg a note by 
the medical practitioner concerned to the effect that it has 
been given in full knowledge of the fact that the candidate 
has already been relected as unfit for service by the Medical 
Board . 


Method of taking Blood Pressure 
The mercury manometer type of instrument should be 
used as a rule . The measurement should not be taken within 
fifteen minutes of any exercise of excitement. Provided the 
patient and particularly his arm iş relaxçd, he may be either 
lying or sitting. The arm iş supported comfortably at the 
patient s side in a more or less horizontal position . The arm 
should be freed from the clothes to the shoulder . The cuff 
completely deflated should be applied with the middle of the 
rubber over the inner side of the arm , and its lower edge 30 
och or two above the bend of the elbow . The following 
turns of cloth bandage should sprcad evenly over the bag 
to avoid bulging during inflation . 

The brachial artery is located by palpitation at the bend of 
tho albow and tho stethescope is then applied lightly end 
ccofrally ovce it below , but not in contact with the cut . The 
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7. Furnish the following particulars concerning your family : 


Father s age 
if living and 
state of 
health 


Father s age 
at death and 
cause of 

death 


No. of brothert No. of brothers 

living, their dead , their 
ages and stato ages at and 
of health 

CHUYC of 

doath 


Medical Board s Report 
The following intimation is made for the guidance of the 
Medical Examiner : 

1 . The standard of physical fitness to be adopted should 
make due allowance for the age and length of service , if any, 
of the candidatc concerned. 
No person will be deemed qualified for admission to the 

Public Service who shall not satisfy Government, or 
the appointing authority , as the case may be that he 
has no disease , constitutional affection , or bodily 
infirmity unfitting him , ot likely to unfit him for 

that service . 
It should be understood that the question of fitness 

involves the future as well as the present and that 
one of the main objects of medical examination is to 
secure continuous offective service , and in the case 
of candidates for permanent appointment to prevent 
carly pension or payments in case of premature 
death , It is at the same time to be noted that ti 
question is one of the likelihood of continuous effec 
tive service, and that rejection of a candidate need 
not be advised on account of the presence of a 
defect which in only a small proportion of cascs is 

found to interfere with continuous effective service . 
A lady doctor will be co - opted as a member of the 

Medical Board whenever a woman candidate is to 

ba aamined . 
Candidates appointed to the Indian Defence Accounts 

service are liable for field service in or out of 
Tadia In the case of such a candidate, the Medical 
Board should specially record their opinion as to 

bis fitace or otherwise of field servico , 
The report of the Medical Board should be treated as 

confidential, 
la case where a candidato is declared unfit for appoint 

ment in the Government Service the grounds for 
rejection may be communicated to the candidate 
in broad terms without giving minute details re 
garding the defectq pointed out by the Medical 

Board . 
In cases where a Medical Board considers that a minor 

disability disqualifying a candidate for Govornment 
service can be cured by treatment (medical or sur 
gical) a statement to that effect should be recorded 
by the Medical Board . There is no objection to a 
candidate heiny informed of tho Doard s opinion to 
this effect by the appointing authority and when a 
cure has been effected it will be open to the autho 

rity concerned to ask for another Medical Board . 
In the case of caddidates who are to be declared "Tem 

porarily Unfit the period specified for tc - examina 
tion should not ordinarily exceed six months at the 
marimun . On re - examination after the specified 
period these candidates should not be declared tem 
porarily unfit for a further period but a final deci 
sion in regard to their fitness for appointment or 
otherwise should be given . 


Mother s age Mother s age No. of sisters 
if living and 4t death and living , their 

state of cause of death ages and state 
health 

of health 


No . of sisters 

dead , thoir 
ages at, and 
cause of 
death 
- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


( a ) Candidate s stutement and declaration 

The candidate must make the statement required below 
prior to his Medical Examination and must sign the Declara . 
tion appended thereto . His attention is specially directed to 
the warning contained in the Note below : 
1. State your name in full ( in block 

letters ) 
2. State your age and birth place 
3 . (a ) Have you ever bad small- pox , 

Intermittent or any other fever , 
enlargement of guppuration of 
glands , spitting of blood , astha 
MA, heart disease , lung disease , 
fainting attacks , rheumatism , 
Appendicitis ? 

Or 
(5 ) any other disease or accident 

requiring confinement to bed 
and moctical or surgical treat 

ment ? 
4. When were you last vaccinated ? 
5 . Have you or any of your near re 

lations been afflicted with con 
sumption acrofula , gout, as 
thama, fits, cpilepsy , or insani 


8 . Have you been examined by a Medical 

Board Before ? . . . . . . . . . 
9 . If answer to the above is Yes , plcase 

state what Service /Services you were 

examined for ? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
10 . Who was the examining authority ? . . . . . . . . 
11. When and where was the Medical 

Board hold ? . . . 
12 . Result of the Medical Boarcd s exami 

nation , if communicated to you or 

if known . . . . . . . . 
I declare all the above answers to be , to the best of my belief, 

true and correct. 


+ 


+ 


. 


. 


. 


+ 


+ 


- 


. 


. 


. 


- 


- 


. 


. 


+ 


Candidate s signature . . . . . . . . . . . pas 


Signed in my presence , 


6 . Have you suffered from any form 

of nervousness due to ovor- work 
of any other cAUS ? 


Signature of the Chairman of the Board . 
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15 . (1) Ştato the Service for which 

the candidate has bocn exd 
mined : 


( a ) IAS & IFS . . . . . . . . . . . . 


(b ) IPS & Delhi Himachal 

Pradesh and Andaman 
and Nicobar Islands 

Police Service . . . . . . . . . . 
(c) Central Services, Class I 

& II . . . , 


NOTE . The candidate will be held responsible for the accuracy 
of the above statement. By wilfully suppressing any information 
ho will incur tho risk of losing the appointment and, if appointed , 
of forfeiting all claims to Suparannuation Allowance or Gra 
tuity . 
( ) Report of Medical Boord on (name of candidate ) 

pbysical cramination 
1. General development: Good . . . . . . .. .. . , Fair . . . . . . . . 
Poor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Nutrition : Thin . . . . . . . . . . . . Average . . . . . . . .Obeso . . . . . . . . . . 
Height (Without shoes) .. . . . . .. . . . . .. . .Weight. . . . . . .. . . . . 
Best Weight . . . . . . . . . . . . . . . , When ? . . . . .. Any recent change 
in weight ? . . . . . . . . . . . . . . . . . . Temperature . . . . . . . . . . 

Girth of Chest. 
( 1) ( After full inspiration ) 

(2) ( After full expiration ) . 
2. Shin : Any obvious disease . . . . . . . 
3 . Eyes : 

( 1) Any discaso . . . . . . . 
( 2) Night blindncus ... . . . . . . 
(3 ) Defect in colour vision . 
(4 ) Field of vision . . . . . . 
( 5) Visual acuity . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ....... 


(i ) Has ho beca found qualified 
in all respects for the efficient and 
continuous discharge of his duties 
in 

(a ) IAS & IFS 
(b ) IPS and Delhi Himachal 

Pradesh And Andaman 
and Nicobar Islands 
Police Servicc . . . . . . . 
(see especially height, 
chest girth , cye slight, 
colour blindness and lo 

comotive system ). 
( c ) Transportation Traffic & 

Commercial Department 
of the Indian Railways. . 
( see espocially height. 
chost, eye sight, colour 

blindness ). 
(d ) Other Central Services 

Class IIT 
(ill) Is the candidate fit for FIELD SERVICE . . . . .. . . 


Aculty of vision 


Naked 
сус 


With Strength of glass 
glasses Sph , Cul. Axis 


Distant vision 


, 


Near vision 


. 


. R . E . 

L . E . 
. R . E . 

L .E . 
· RE. 
. L . E . 


Hypernietropia 
(Manifest) 


NOTE . - The Board should record their findings under one 
of the following three categories : 

(1) Fit 
( ii ) Unfit on account of. . . . . . . . . 
( III) Temporary unlit on socount of. .. . . . 


- 


- 


Place 


Date . . . . . . . 


. . . . . 


. . . . . 


Chairman 
Member 
Member 


4 . Ears : Inspection . . . . . . . . . . . Hearing : Right Ear . . . . . 

Left Ear . . . . . . . 
5 . Glands . . ... . . . . . . . . . . . . . . . . Thyroid . . . . . . . . . . . . . 
6 . Condition of teeth . . .. ... 
7. Respiratory System : Docs physical examination reveal 

anything abnormal in the respiratory organs ?. . . . . . . 

If yes, explain fully . . . . . . . . . 
8. Circulatory System : 
(u ) Heart: Any organic Icsions ?. . .. . . . . . .. . . .. . Rate 
Standing . . . . . . . 

After hopping 25 times . . . . . . . . . 

2 minutes after hopping .. . . . . . . . . 
(6) Blood Pressure : Systolic . . . . . . . 

Diastolic . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
9 . Abdomon : Girth . . . . . . . . . . . . . . . . . . Tenderness . . . . . . 

Hernia . . . . . . . . . . 
(a ) Palpable : Liver. .. . . . . . . . . . . . . Spleen . . . . . . . . . . 
Kidneyo 

.. ... ... . Tumours .. .. ... . 
(b ) Hemorrhoids .. . . .. . . .. .. . ... Fistula . .. ...... .. .. 
10 . Nervous System : Indication of nervous or mental diso 
abilities 

. . . . . . . . 
11. Loco -Motor System : Any abnormality . . . . . . . . 
12 . Genito Urinary System : Any ovidonce of Hydrocele . Vari 

cocelo otc . 
Urinc Analysis : 
(a ) Physical appearance 
(6 ) Sp. Gr. 
(c ) Albumen . . . . . 
(d ) Sugar . 
(c) Casts .. . 

Celle. 
13 . Report of X -Ray Examination of Chest. 
14 . Is there anything in the health 

of the candidate likely to render 
him unfit for tho efficient dis 
charge of his duties in the 
SCT Vice for which bo is a candi 
date ? 


New Delhi, the 4th June 1966 
No . 26 / 3 /65 - P . III. - In exercisc of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Central 
Police Training College (Gazetted Staff ) Recruitment Rules , 
1959, namely : 
1 . ( i ) These rules may be called the Central Police Training 

Colleve (Gazetted Staff ) Recruitment ( Amendment ) 

Rules, 1966 . 
( ii ) They shall come into force vo the date of their pub 

lication in the official Gazette . 
1 in the Schedule to the Ccnual Police Training College 

(Gazetted Staff ) Recruitment Rules, 1959 , in column 
4 for the existing entry against item No , 3A , relating 
Lo Senior Instructor , the following shall be substituted 
namely : 
" (i ) Sr. scale of P / IPS plus a special pay of 

Rs. 200 / - ( for P and IPS Oficers ) . 
( ii ) Pay and special pay ( if any ) to be fixed on 
w hor basis — ( for other officers ) " . 

G . L . BAILUR , Uoder Secy . 


" Or . . . , 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

Bonihuy - 1, the 30th April 1966 
No . 10 / 6 /65- SR . – For the name " Shri A . P , Mitra " appear 
ing at serial No. 6 in this Department s notification No. 
10 / 6 / 65 -SR dated April 1 , 1966 the following may be 
substituted : 

" Dr. A . P . Mitra " 


S , V . RAGHAVAN , Under Secy . 
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MINISTRY OF COMMERCE 
New Delhi, the 2nd June 1966 

AMENDMENT 
No . 35 ( 2 ) Com -Genk FMC ) 65 . In paragraph 1 of this 
Ministry s Resolution No. 35 ( 2 )Com -Gent( FMC ) 65 , dated 
the 10th February 1966 , the following addition may be made 
before the name of Shri R . Mahadevan , Deputy Financial 
Adviser , Ministry of Finance , New Delhi. 
Prof. S . V . Kogekar , 

- - Member 
Member, 
Horward Markets Commission , 
Bophay: 


ORDER 
ORDERID that the amendment be communicated to all 
concerned and that it be published in the Gazette of India 
for beneral information . 

K . K . SACHDEV , Under Secy. 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

RESOLUTION 

New Delhi, the 27th May 1966 
Vu . 420 / 70- FP . ( Estt. F . P ) . - la partial modification of the 
Gruvernment of India , Ministry of Health (now Ministry of 
Health & Faniily Planning ) Notification No. 1 - 49 /62 - H . I (FP ) 
dated the 13th September 1962 , regarding the reconstitution 
of the Governing Body of the Demograpbic Training and 
Resoarch Centrc . Bombay , it is resolved that the Secretary , 
Department of Family Planning in the Ministry of Health 
und Family Planning shall be member of the Governing 
boly of ihe Demographic Training & Research Centre 
instead of the Secretary , Ministry of Health as mentioned at 
S . No . 2 of the Notification , 


ORDER 
ORUERED that a copy of the Resolution he communicated 
[ o all State Governments, all mcmhers of the Demographic 
Training and Research Centre , Bombay, all Ministries of the 
Covertiment of India , the Comptroller and Auditor General 
of India , Planning Commission , Prime Minister s Secretariat, 
Parliamentary Secretary and Department of Parliamentary 
Affun . 

ORDEPID thut it he published in the Gazeite of India for 
general information . 

K . N . SRIVASTAVA , Jt. Secy . 


MINISTRY OF LABOUR , EMPLOYMENT AND 

REHABILITATION 
(Department of Labour and Fmployment) 

RESOLUTION 

New Delhi, the 4th June 1966 
No. W 8 - 3 ( 4 ) / 66 . - By their Resolution No. WB -3 / 121/ 59 , 
dated the 5th December 1960, the Govermont of India 
appointed a Central Wage Board for Tea Plantation Industry , 
with the following composition and terms of referenc : ~ 
Composition 

Chairman 
Shri L . P . Dave . 

Independent Members 
Shri T . Manaen M . P . 
Dr. R . Balakrishna 

Members representing employers 
Shri L . T . Garmichael. 
Shri ) . B . Soutar . 

Members representing workers 
Shri G . Ramanujam , 

Shri B . Bhagwati. 
Some changes in the membership of the Board became 
necessary in the course of time and these were notifled 
II, Terms of Reference 

To work out a wage structure huged on the principles of 
fair wages as set forth in the report of the Committee 

on Fair Wages as far as practicable, 
In evolving a wage structure , the Board should , in addition 
to the considerations relating to fair wages, also take into 
dccount : 

(i) the needs of the industry in a developing economy. 
( ii ) the system of payment by results ; 
( iii ) the special characteristics of the industry in various 

regions and areas; 
( iv ) categories of workers to be covered ( this may be 

according to the definition of workmen in the 

Industrial Disputes Act ) ; 
( V ) working hours in the industry ; 
Explarution - Wherever applying the system of paymcat 
hy results the Board shall keep in vicw the need for fixing a 
minimum ( fall -back ) wage and also to safeguard against 
overwork ind undue speed , 

2 . The recommendations made by the Wage Board for the 
grant of interim wage increases were accepted by Govera 
dent and the parties were advised to implement them . 

3. The Board s final report was received by Governoent on 
The 31at May 1966 . The recommendations, as summarised 
hy the Board , arc appended . Copies of the report will be 
made available for sale through the Manager of Publications 
in the usual course . 

4 . The Board s recommendations are unanimous on most 
points although minutes of dissent on certain matters have 
heen appended hoth by the employers and workers represen 
tatives on the Board . The Chairman and independent 
members have also added a note clarifying the position in 
regard to the points made out in the potes of diegent record 
ed by the employers representatives. After careful conside 
ration , the Goverament have decided to accept the Board s 
recommendations and to request the employers, the workers 
and the State Governments to implement the same expedi 
tiously . 

5 . The Government do got propose to erprers any views 
on the matters raised in the dissenting notes. As agreement 
has been reached on the broad issues , the Government hope 
that differences , if any , over matters of detail and / or minor 
issues will bo settled by the parties in mutual negotiation or 
by voluntary arbitration . 

6 . The Governmont of India wish to express their appre 
ciation of the work done by the Board and to conver their 
thanks to the chairman and members of the Board . 

ORDER 
ORDERED that a copy of the Resolution be communicated to 
all concerned . 

ORDERED also that the Resolution be published in the 
Gazette of India for general information . 

HANS RAJ CHHABRA , Under Secy , 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Rollwy Boord ) 

Vi w Delhi , the 3rd June 1966 
Vu, 65/WPOIORI/ 67. - It is hereby notified for general 
information inat the new Metre Gauge line between Udaipur 
City and Himmatnagar a length of 209 .80 Kilometers on the 
Western Railway has meen opened for the public carriage on 
13 - 4 -06 . 


The 7th Tue 1966 
No . 66 / 11 4 / CNL / N / 2 . - It is hereby notified for general 
infurmation that the Ministry of Railways ( Railway Board ) 
Jave sanctioned the construction of Pokaran - Jaisalmer metre 
gauge Rail Link . The length of the Jine is about 105 KMs. 
The constriction work will be carried out by the Northern 
Railway . 

The construction will be known as POKARAN -JAISALMER 
jail line , 

P . C . MATHEW , Secy ., Railway Board 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

RESOLUTION 

New Delhi-1, the 4th June 1966 
Cash Prize for the hest feature film on national unity and 

emotional integralion 
Vu, 7 / 17 / 65 -FI.- In partial modification of Resolution 
No. 7 / 17 /63- FI dated 30th March 1966 , para 4 thereof may 
he deleted . 


ORDER 
ORDFRED that the Resolution be published in the Gazette 
of India for general information . 

P . K SAMAL , Jt . Secy . 


APPENDIX 
SUMMARY OF BOARD S RECOMMENDATIONS 
11 ) Errent of tea industry covered 

Recommendations should apply to all tea plantations in 
which tca is being cultivated, produced and / or manufactured 
for commercial purposes (Paragraph 4 . 1 ) . 
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(2 ) Categories of employees covered 

plantation district would also be covered . But employect 

working in any office situated at district of sub - divisiona 
All workers employed in tea plantations in fields, factorias, headquarter towe would not be covered by the Board s re 
workshops, offices, hospitals (including group hospitals ) , dls. 

commendations (Paragraph 4 .2 ) . 
pensaries, schools , welfare ostablishments, etc . in the tea plan 
tations or connccted with them and coming within the defini 

( 3 ) Daily rates of wages for field workers 
tion of workman in clause (s ) of section 2 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 should be covered by the Board s ro 

The daily wages of workers should consist of basic wage 
commendations. All omployces in tea plantations, whether und dearness allowance . The basic wage of field workers 
they work on the plantation itself or at any place in the tea should be as mentioned in the statement given below : 


Basic Rates of wages 


( In Rx P.) 


Basic wago effective from 


Stato 


Region 


1 - 1 - 66 


1-4- 66 
Women Children 


Women Children 


Men 


1, Assam 
i ) Assam 

Valloy 


A . North East Indla . 
Dibrugarh sub-Division of Lakhimpur district and 

Sibsagar district. 


2 -232 -05 
2 . 20 202 


1 .08 
1.07 


2 .25 2 .07 
2 .222 -04 


3 :09 
1 08 


2 . 16 


1 .99 


2 ,01 


(1) Tea Plantations of 150 acres and above 

(II) Other tea plantations . . .. . . 
Darring district (exccpt Mangaldai) and North 
Lakhimpur sub -division of Lakhimpur district. 

(1 ) Toa plantations of 150 acres and above . . 

(II ) Other toa plantations .. .. .. 
Mangaldai in Darrang district. 
United North Cachar & Mikhir Hill ., Nowgong , 

Kamrup and Goalpara districts . 
Cachar and tea plantations within 10 miles 

Arca of Dimapur, 


2 -13 


1 .96 


1 .05 
104 


2 .18 
2 . 15 


1. 98 


1 -06 

ma 
105 


206 


1 .95 


1 -04 


2 .08 


1 . 97 


105 


(II) Cachar 


1 .70 


1 .600 


- 91 


1 :72 


1 .620 -92 


2. Wur Bongal 


Dooars 


For tea plantations of 300 acres and above 
For tea plantations below 500 acres 
Tad and Cooch Blkar 
Darjeeling * . . .. . . . . 


2 . 11 
2 . 08 
2 -03 
1 - 73 


1 . 94 
1 . 91 
1 .88 
1 .62 


1 .14 
1 . 14 
1 .12 
0 .94 


2 .13 
2 . 10 
2 .07 
1 .75 


1 . 96 
1 .93 
1 . 90 
1 .64 


1 . 15 
1 . 15 
1 . 13 
0 . 95 


. . 


3 . Tripura 


8 


Tripura 


.. 


.. 


. . 


.. 


. . 


.. 


1 .31 


1 .32 


0 . 74 


1 . 33 


1 .34 


0 .75 


* Those rates are subject to tho condition that no reduction from the present wage rates will be made. 


Basic wage offoctive from 


Stato 


Region 


1 - 1 -66 


Men 


Women 


Children 


1. Punjab and Himachal Pradesh 
2. Uttar Pradesh . .. 


. . 
.. 


.. 


.. 


B , North India 
. Kangra and Mandi 
. . Dehradun 

Berinag and Chokorie ureus of Almora 

district. 
Other arcas of Almorab and Garwal 

district 
. , Ranchi 


1 -20 
1 60 
1 . 20 


0 . 94 
1 .60 
1 . 20 


0 -86 


0 . 86 


3. Biber 


. 


1 55 


1 .55 


- - - 


- 


. 
- - - 


C 


South India 


- - 


- - 


Basic wage effective from 

1-1 -66 


State 


Categores of estates 


Men 


Women 


Adoles - Children 

cents 


1 .80 


1. Madras . . 


2 . 11 


1 . 13 
1 . 14 


2. Karala 


.. 


100 acres and above 
Less than 100 acres 
100 acres and above 
Less than 100 acres 
100 acres and abovo 
Low than 100 acra 


1. 13 


1 .66 
1 . 80 
1 -76 
1 .80 
1 . 64 


1 .33 


1 :11 
1 - 13 
1 . 13 


3 . Myrore 


, 


1 -35 
1 - 25 


2 - 11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


II . 


1.8 ) . 
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( 4 ) Daily rates of wages for factory workers 

Grade For estates of 300 1000S 

Othor estates 
Esisting differentials between rates of wages of field 

and above 
workers and factory workers in North East India will con 
tjnuc. With etfect from 1 - 1- 1966 factory workers ( in 

Rs. 

- R . 
Madras, Kerala and Mysore ) are to be paid a differential Ill. 130 _ 5---180 — 7 — 250) 90 – 3 - 120 – 4 – 180 
Over the new daily wage rates of the field workers at tho 
following rates 

C . Artisans und Technicians 
Men 20 paise over ficld mçn s wage . 

210 _ 8 – 1904 -10 - 390 180 – 8 – 360 -- -10 _ 360 
Women . . . 15 paisc over field women s 

150 _ 6 210 -- -7- -280 130 - 6 - 190 — 7- - 260 
wage . 

100 — 3 — 130 - 4 . 170 80 — 3 - -110 46 - 150 
Adolescents . , 15 palsc over field adole 

D . Subordinate und monthly rated stef 
soxat s wage . 

80 — 3 — 140 

80 _ 3 – 140 
(Paragraph 4. 7 ) 

702– 110 

702– 110 
15 ) . Wages of pruners, sprayers, etc . 

II. 60 – 2 – 100 

60 - 2 - 100 
The present differentials , if any, between the wages of 
workers employed in pruning, spraying, etc . and those 

( ii ) In the case of tea plantations of less than 150 acres , 
employed in ordinary field work should continue ( Paragraph grade I in the case of staff and grade A in the case of 

artisans and technicians will not apply . (Paragraphs 4.21, 
( 0 ) Wages of supervisors /maistries (in South India ) 

4 . 22 and 4 .23 ) . 

( iii ) All gardens between 151 and 450 acres in Darjceling, 
The supervisors /maistries should be paid wage increase Cachar, Tripura , North Cachar and Mikir Hills will pay the 
from 1st January 1966 equal to the wage increase granted to sales prescribed for gardens of less than 300 acres in these 
an adult malo workers in the field from the same date plus districts. (Paragraph 4 . 23 A ) . 
20 per cent of the differentials cxisting betwcen tho total 
wages of supervisors /maistrics as on 31st December 1965 and 

(iv ) For gardens in Darjceling above 450 acres, the scales 
the wages of adult male workers in the field on the same 

for gardens over 300 acres will apply but grade 1 in tho 
Jate . In the case of kole maiştries in South India , the incrcase 

case of clerical staff and grade A in the case of technicians 
11 to be 6 paise per day plus the increase given to adult male 

will not apply . (Paragraph 4 . 23 A ) . 
workers. (Paragraph 4 . 9 ) . 

( 12 ) Categorisation 
( 1 ) Dearess 1Wowunce 

Clerical and medical staff , and artisans and technicians, 
Tuc dearness allowance is to vary in North East 0 .4 paisc 

subordinate staff and other categories of employees in North 
and in North lodiu and South India @ , 75 paise per day per 

East India are to be categorised and fixed in the New grades 
point of increase ( above 170 points 

according to the rules prescribed . ( Paragraphs 4 . 23 A and 
in the average All 

4 .24 ) , 
India consumer price index number subject 10 a maximum 
incrcase of 16 points in North East India and Soutb Lndia or ( 13 ) Filment in the new scales of pay 
( 6 paise in North East India ) and 12 points in North India 

Fixation of employees in new scales of pay should be 
in any one calendor year. Any excess over this limit, in any 
year , up to the lovol of 200 points, is to be carried over to 

according to the conditions laid dowo. (Paragraph 4 .25 ) . 
the following year . No dearnass allowance revision beyond ( 14 ) Phased implementation of wage rise 
200 points before 31st December 1970 . Dearness allowanco 
to be rounded or at the end of cach month (Paragraphs 4 . 10 

In the case of cmployees who are much below the starting 
10 4 . 15 ) . 

basic pay of the new scales , the maximum increase in basic 

pay would be Rs. 10 per year plus the equivalent of one 
( 8 ) Piece rates 

increment in the new scales until the starting pay of the new 

scales is rcached . The increments , where necessary , should 
(1 ) In North East India the cxisting system of pioce 

take effect from 1st April 1966 . New recruits are 10 start 
rates, particularly plucking rates, should continue but may 

with basic pay one increment lower than the lowest pald 
11c rovisod by 28Tcement between employers and labour 

employee of the same category in an estate . ( Paragraph 
so that the worker with normal diligence would earn at least 

4 .26 ) . 
The fair wagey now agreed to for a day of 8 hours work 
( Paragraph 4 . 16 ) . 

( 13 ) Conversion of duily rated into monthly rated 
(ii ) in South India the existing systom of piece rates in 

For conversion from daily rated into monthly rated , the 
Kerala , Mysorc an Madray should continuc . The rates 

daily rates should be multiplicd by 26 for izing the pay in 
-hould however be revised so as to be in step with tho the new scale ( Paragraph 4 .27 ) . 
increase agreca to for the daily rated workers ( Paragraph 
4 . 17 ) . 

( 16 ) Dearness Allowance 

The fixed dearnces allowance , with effect from 1st April 
19 ) Mixed estates 

1966 , should be 20 % of the new basic pay . The variable 
Wages of workers in mixed estates in South Lodia should 

dearness allowince should be @ 0 . 4 per cent of the new basic 
he governed by existing practice . ( Paragraph 4 . 18 ) . 

pay per point risc above 170 in the All India consumer prico 

index , for clerical, medical and technical staff and @ 0 , 3 per 
Slaf Wages 

cent per point rise for subordinate and monthly rated stad 

subject to a maximum of 16 points in any calender year. 
( 10 ) (R ) North Fast India 

Any excess over this limit in any year up to the level of 200 
Wuge increase from 1- 1- 1966 

points is to be carried over to the following year , No 

dearness allowance revision beyond 200 points boforo 318t 
From 1 - 1 - 1966 the clerical and medical staff and techni December 1970 (Paragraphs 4 .28 to 4 .31) . 
tynns should be granted increase in their cash omoluments 
payable for the month of Decomber 1965 at 52 times tho 

( 17 ) Servant Allowance 
rate of incrcase granted to tho daily rated workers, with Subject to higher rate of servant allowance remaloing up 
cfcct frcor 1 - 4 1966 in the region . The other monthly rated affected and present grade C artisans (who are in receipt of 
workers should be similarly granted increase at 33 times tho this allowance at present ) continuing to set it as personal 
increase granted to the daily rated workers in the region pay , the servant allowance , wherever it is payable at present, 
( Parigraphs 4 . 19 & 4 . 20 ) . 

should be at the following rates, with cffcct from 1 -4 - 1966 : 
( 11 ) Wage structure from 1st April 1966 

Plantation loss 

Other Plantations 
( i) The following should be the basic pay scales for the 

than 300 acres 
various grader of staff employod in tea plantations in North 
East India , with effect from 1st April, 1966 : 

Rs. 35 per month 

Rs. 35 p .m . from 1 - 4 - 1966 
from 1 -4 -66 

Rs. 40 p .17. from 1 - 4 - 1967 

R9 . 45 p . m , from 1 - 4 - 1968 
Grade Forestates of 300 actes Other catates 

Rs. 50 p . m , from 1 - 4 - 1969 
and ahuve 

Rş. 55 pm , fruin 1 - 4 - 1970 
J. A . Clerical Staf 

Thc servant allowance is to be regarded as part of basic pay 
Rs. 

Rs . 

for purpose of overtime payment, provident fund contribu 
1. 220 _ -8 - 300- 10 - 400 150 - 210 - — 7 — 280 

tion and bonus (Paragraph 4 . 32 ) . 
160 - 6 220 - 8 - 300 110 - 4 - 150 - 5 — 200 
125 — 4 - 165 -- 5 --- 190 — 6 90 — 3 — 120 – 4 – 160 

(b ) North India 
220 . 

( 18 ) ( i) Pay sales 
B . Medical staff 

The new pay scales in North India tea Plantations with 

effect from 1st April 1966, should be : 
250 - 15 - 400 _ EB --- 20 220 - 8 - 300- 12 - 480 
600 . 

( 1) Minimum grade for staff Rs. 00 --- 3 — 1204 160 
II. 160 — 7 — 230 _ 104330 . 120 4 – 1605– 235 

( 2 ) Minimum grade for suh- staff Rs. 60_ - 2 - - 100. 

( Paragraph 4 .34 ) 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 
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( ii ) Dearness Allowance 

The fixed and the variable dear neng allowance are to be 
at the same rates as in North East India (Paragraph 4 . 36 ) . 
( 19 ) Categorisation and fitment 

Categorisation and fitment of ataff in North India are to 
he according to tbe principles laid down ( Paragraphs 4 . 35 and 
4 . 37 ) . 

( c ) South India 

( 20 ) In South India the pay scales, dearness allowance, 
servant allowance, categorisation and fitment ( given below ) 
are the same 28 modified by Staff Settlement dated 4th May 
1965 . (Paragraph 4 . 38 ) . 

(1) Suxtles of prey with elect from 1-1- 1966 
Lurge Estates in all the three States 
General Grade : Rs. 40 /5 (13-- 56 — 4 – 80 % FB – 5 

120 EB 6 – 180 
Senior Grade A Rs 206– 120 - -- [ B - 7 - 148 - -LB - - 

8 — 196 – 200 
Senior Grade B Rs . 150 – 10 – 280 . 
Medium Lstare in Mudras and Kerala 

General Grusch . Rs 40 - 50 — 3 — 56 , 4 - - 80 _ FB _ 5 — 


130 


Senior Grade ( For 

heads of Depts . Rs 90 - 120 - EB — 7 — 148 EB 
Only ) 

8 18110 220 
Medium B Estates in Mysore 
General Grade . . R3 40 /50 — 3 — 60 4 – 80 — EB - 5 - . 

135 
Senior Grade . Rs. 400 120 / FB - 7 - -148 - LB -- - 

8 — 196 
Medium A Estates in Mysore 

General Grade . . Rg 40 — 3 — 55 – 4 – 75 – EB - 5 - - 105 
Senior Grade . . Rs. 20 — 5 — 120 - - EB - -0 ---156 
NOTÆ — The definition of large , mediuni, .cuium A und 

medium B cstates are the same as in the teft Settic 

ments of 1957 and 1958. 
( ü ) Categorisation , finient and promotions 

(21 ) According to the provisions in the Staff Settlement 
Jated 4th May 1965 ( Paragraph 4 . 38 ) . 

( iii ) Dearess Allowance 

(22 ) The deamess allowance, with effect from 1 - 1 - 1966 
is to be according to the UPASI revised scales of Dearness 
Allowance; d schedule of which is attached to Staff Settlo 
ment dated 4th May 1965 ( Paragraph 4 . 38 ) . 

( iv ) Servant Allowance 

( 23 ) Servaat allowancc Rs. 35, except in the case of 
general grade in small A estates in Mysore, where it is 
Rs. 17 .50 per month (Paragraph 4 . 38 ) . 
124 ) Promotion procedure in certain cuses (in North East 

India ) 
Promotion in certain cases such as those of nurses without 
nursing certificate , medical staff of grade III, subordinate 
staff teaching top of their grades and grade C artisans, are 
to be according to the procedure laid down ( Paragraph 4 . 33 ) , 

* Note of dissent, 


( 25 ) Relief in certain cases 

Cases of members of the staff reaching maximunt of the 
new scales , as d rçsult of Board s proposals, are to be con 
sidered by the industry sympathetically for gives relief 
( Pyragraph 4 . 38 A ) . 

Mwcellaneous 
( 26 ) Period of Enforcement 

Recommendations 10 remain in force from 14 January 
1966 to 31st December 1970 in respect of Labour in the 
entire country and from 1st April 1966 to 31st March 1970 
ID respect of staff in North East India . The revise1 waga 
for staff in South India , are to remain in force from 1st 
January 1965 to 31st December 1969, ( Paragraph 4 . 39 ) . 
127 ) Splitting of Tra Estates 

Splitting of a tea estate is not to affect Win rates 
( Paragraph 4 . 40 ) . 
( 28 ) Employment of Family Members 

Whenever extrd hands are to be engaged , menwers of 
workers family are to be given preference ( Paragraph 442 ) . 
( 29) Supply of foodgrains 

All tea plantations in India should be supplied with food 
grains regularly by Goveroment and the employers should 
snipply the same in North East India at the existing conces 
sional prices or at such rates as may be revised by arce 
ment between the parties and in South India on no profit do 
Joss basis , in addition to providing rent free storage and frco 
clerical and other services for distribution . (Paragraph 
4 .41) . 
( 30 ) Revision of Prices of Cereals 

The qucstion of revision ( upgrading ) of concessional prices 
of cereals in North East India may be discussed on regional 
basis botween cmployers and labour. The quantities and 
prices should be switched on to metric system (Paragraph 
4 45 ) . 
( 31 ) Cold Weuther Tasks in North East India 

Parties may make such adjustments in cold weather tasks 
its can be performed by a worker of normal diligence in 7 to 
8 hours, by mutual agreement (Paragraph 4 46 ) . 
( 32 ) Existing Amenities, Benefits etc, to Remain Unaffected 

Board s recommendations are without prejudicc to the 
existing amenities and benefits and the concessional supply of 
foodgrains in North East India . ( Paragraph 4 .47) . 
173 ) Payment of Arreats 

If back wages accumulate for a period exceeding 6 months 
the industry is to be allowed to pay the accumulated więc 
in two equal instalments, one within one month of tho daic 
of publication of the Government notification and 11 other 
within another month . ( Paragraph 4 . 48 ) . 

( 34 ) “ Constitution of Committees - Committees are to he 
constituted with cqual representatives of workers and 
employers organisations with Labour Commissioner of tho 
respective State as Chairman to go into the difficulties of 
over -staffed or otherwise handicapped gardens in North 
East India Jue to partition of India and other allied reasons 
und to devisc remedial measures" ( Paragraph 4 . 23B ) . 
( 35 ) Machinery for Interpretation 

Disputes arising out of the interpretation of the Board s 
1ecommendauons are to be decided by arbitration of a sitting 
or retired High Court Judge , whose decision would be final 
and binding upon the parties ( Paragraph 4 .49 ) . 


PRINTED IN INDIA BY THE MANAGER , GOVERNMENT OF INDIA PRESS , 
PARDABAD AND PUBLISHED BY THE MANAGER OF PUBLICATIONS, DELHI, 1966 


